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RESUMO

Analisa-se, nesta pesquisa bibliografica e documental, os
fundamentos de divisdo do trabalho na sociedade capitalista e
sua processualidade histérica na dindmica da reproducéo
capitalista. Apreende-se, a partr do dominio destes
fundamentos, que a divisdo sociotécnica do trabalho originéria
na producdo manufatureira que separa/ fragmenta trabalho
manual e intelectual torna-se mecanismo propulsor para o
avanco das forcas produtivas no capitalismo, e meio especifico
de exploragéo do capital sobre a forca de trabalho, produzindo
adoecimentos, que degradam intensivamente a condi¢ao fisica
e intelectiva de reproducéo.

Palavras-Chave: Divisdo do Trabalho; Controle;
Adoecimentos; Capitalismo.

ABSTRACT

The following bibliographical and documental research
analyzes the fundamentals of labor division in capitalista society
and its historical processuality in the dynamics of capitalist
reproduction. It is possible to aprehend, given the mastery of
such fundamentals, that the sociotechnical division of labor
originated in a  manufacturing production  which
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separates/fragments manual and intellectual labor becomes a
triggering event for the advance of productive forces in
capitalism, and a specific means of capital exploitation over
labor force. Which causes illnesses that severely degrade this
labor force’s physical and intellectual

conditions of reproduction.

Keywords: Labor Division; Control; lllnesses; Capitalism.

1. INTRODUCAO

A investigagéo realizada (resultante de pesquisa bibliografica e documental na graduacao)
teve como objetivo apreender os fundamentos do trabalho, a processualidade histérica da
divisdo do trabalho nas sociedades, em particular, nas origens e desenvolvimento da
organizacéo de producéo e de reproducéo da sociedade capitalista na contemporaneidade.
Procura-se problematizar se a configuracdo da divisdo social e técnica do trabalho, no
capitalismo, implica em desenvolvimento tecnolégico, aumento da producdo da riqueza
material e se esté relacionada a expropriacédo dos trabalhadores dos meios de producéo e a
sua condicao de forca de trabalho explorada como mercadoria.

Fez-se necessario destacar o ponto de partida histérico na comunidade primitiva e
apreender a particularidade da divisdo do trabalho nas sociedades de classes,
principalmente no capitalismo em que o controle da for¢ca de trabalho é pressuposto para a
reproducéo do capital. E com a Revolugdo Industrial que se consolida a divisdo social e
técnica do trabalho (separacdo entre trabalho manual e intelectual), propiciando o
revolucionamento das forcas produtivas, a aplicacdo da ciéncia ao processo de trabalho,
com o incremento do maquinario. A maquinaria possibilitou elevar a produtividade e
intensificar o ritmo do trabalho, afetando as condi¢cdes de trabalho e de reproducédo social
dos trabalhadores, conforme serd demonstrado neste trabalho. Verifica-se que o
desenvolvimento da divisdo do trabalho, nesta sociedade, opde as forcas intelectuais do
processo de producdo como propriedade alheia aos produtores que realizam o trabalho
manual e que o capital, nesse sentido, exerce poder opressivo ao dominar e administrar a
atividade realizada pela forgca de trabalho. Assim, conforme exposto, o avanco deste
desenvolvimento implica para a forca de trabalho aumento da exploracdo das condi¢cfes de
trabalho e de vida, agravadas com as mudancas na divisédo do trabalho e na reestruturagéo
produtiva, que ampliam os processos de adoecimento do trabalhador, demonstrando uma

das formas destrutivas da sociedade capitalista.
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2. ORIGEM DA DIVISAO DO TRABALHO E SUA CONFIGURAGCAO NA MANUFATURA E
GRANDE INDUSTRIA

Faz-se necessario, de inicio, destacar que o ponto de partida dessa pesquisa esta
abalizado nos fundamentos ontoldgicos do trabalho como categoria imprescindivel a
existéncia humana, fundante da vida em sociedade que garante as condi¢cdes de
reproducdo material e social. A partir do trabalho o homem produz objetos concretos,
materiais com a finalidade de atender suas necessidades individuais e/ou coletivas,
elementares do corpo, da matéria fisica/ bioldgica, e da vida em sociedade, portanto, esta
presente em todas as formacgfes sécio-historicas. Para Marx (1996), € por intermédio da
transformacdo da natureza — trabalho — que o homem adquire novas habilidades e
conhecimentos, desenvolve a consciéncia, a linguagem e a sociabilidade. Por meio dessa
acao, as necessidades humanas sao atendidas e, simultaneamente, sdo produzidas novas
necessidades e potencialidades que dardo continuidade ao desenvolvimento da
processualidade historica e da existéncia humana impulsionando o desenvolvimento das
forcas produtivas.

Com o desenvolver das sociedades, o trabalho vai adquirindo novas particularidades,
“[...] quando o trabalho concreto € reduzido a condi¢cdo de trabalho em geral, tem-se o
trabalho abstrato [...]"” (NETTO, BRAZ, 2012, p.118), a partir do surgimento das sociedades
de classes pré-capitalistas, precisamente em sua fase mercantil. Ao apreender a génese do
trabalho, percebe-se que, nesse processo, a divisdo do trabalho se desenvolve assim como
as relagdes sociais entre os homens. No entanto, segundo Marx (1996), as primeiras formas
de divisdo do trabalho poderam ser vistas no periodo em que o processo de trabalho era
realizado de forma coletiva, entre as tribos, grupos ou familias consanguineas. O controle
incessante da natureza nesse periodo possibilita a0 homem o desenvolvimento das for¢as
produtivas. A economia dessas comunidades primitivas, originarias, produzia bens
necessarios a vida social, nelas o trabalho foi constituido para garantir a sobrevivéncia,
ainda que marcado pela escassez da produgcdo de bens materiais devido as condi¢cbes
naturais e soécio-historicas. As atividades, tais como: a caga, a pesca e a coleta eram
desempenhadas coletivamente, mediadas por instrumentos de trabalho rasticos.

Mas, é imprescindivel reportar-se a propriedade privada, uma vez que o surgimento

e o desenvolvimento histérico dessa estdo articulados ao fenbmeno da divisdo sociotécnica
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do trabalho. Conforme Marx e Engels (1987, p. 46), “divisdo do trabalho e propriedade
privada sdo expressdes idénticas: a primeira enuncia em relagdo a atividade, aquilo que se
enuncia na segunda em relacdo ao produto da atividade”. Decerto, o surgimento do
excedente econdbmico decorrente do desenvolvimento dos ramos da producgdo “tornou a
forca de trabalho do homem capaz de produzir mais que O hecessario para sua
manutencdo” (ENGELS, 2012, p. 203). A divisdo do trabalho, portanto, passa a ter novas
imposi¢cBes e vem tornando-se mais especializada, com novas técnicas de producgédo (caca,
pesca, agricultura), em que “um trabalho tdo variado ja ndo podia ser realizado por apenas
um individuo” (ENGELS, 2012, p.205). Com o desenvolvimento das for¢as produtivas e o
aumento da produtividade do trabalho, ha consequentemente o desenvolvimento das
sociedades de classes. Nao obstante, Engels (2012), diz que é com a civilizagdo que a
divisdo do trabalho, a troca entre os individuos e a producdo mercantil alcangam seu pleno
desenvolvimento, tendo como suas bases a propriedade privada (dos meios de producéo,
das terras e dos escravos), a familia monogamica e o Estado”.

Nesse sentido, a base dessa divisdo do trabalho mediada e desenvolvida pela troca
de mercadorias é a separacao entre a cidade e o campo. A divisdo do trabalho assume,
portanto, diferentes particularidades, de acordo com as formas de trabalho que se
aperfeicoam em diferentes formacgdes sécio-histéricas, a depender das relacdes sociais de
producdo. Lessa (2007, p. 148 — grifos do autor) explicita que “com a génese das
sociedades de classe se intensifica a divisdo do trabalho e, o trabalho manual, antes
“interligados” no “sistema natural cabeca e mao”, “separam-se até se oporem como
inimigos™. O trabalho abstrato amplia-se impulsionado pela fragmentacdo provocada pela
divisdo do trabalho capitalista. “A forma peculiar do trabalho que objetiva valor — trabalho
abstrato, por um lado desenvolve as forcas produtivas, ampliando a producéo do conteudo
material da riqueza social e, por outro lado, ratifica o seu carater alienador” (BARRADAS,
2012, p. 104).

Dessa forma, o processo de producao tem sua génese com a acumulacdo primitiva
do capital no periodo de transicdo do feudalismo ao capitalismo, momento em que 0s
camponeses sao expulsos violentamente de suas terras, expropriados de suas condicdes de
trabalho e transformados em trabalhadores assalariados. A acumulagdo primitiva do capital

foi o ponto de partida do modo de producéo capitalista, da transformacéo do dinheiro em

4 Com base na afirmacéo de Hegel, Engels diz que este “E antes um produto da sociedade de fora para
dentro; quando esta chega a um determinado grau de desenvolvimento; € a confissdo de que esta sociedade
se enredou numa irremediavel contradicdo com ela propria e esté dividida por antagonismos irreconciliaveis
que ndo consegue conjurar’ (ENGELS apud HEGEL 2012, p. 213).
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capital, onde a riqueza na sociedade capitalista configura-se a partir da grande
concentracdo de mercadorias, transformadas em valores de troca. O momento histérico da
acumulacdo primitiva do capital foi marcado pela separagcédo entre o produtor direto e seus
meios de producéo.

Constitui-se, assim, a relacéo capital/trabalho, que origina sua base material desigual
ao estabelecer, como afirmou Marx (1996) o processo de oposicéo entre o trabalho manual
e intelectual, com a divisdo manufatureira do trabalho, forma especificamente capitalista de
produgdo social®. A divisdo manufatureira impulsiona a produgdo de mais-valia absoluta com
o prolongamento da jornada de trabalho, evidenciando a subsung¢édo formal do trabalho,
impulsionando a autovalorizagdo do capital e a exploracdo do trabalhador. A
operacionalizagdo do processo de trabalho, resultante desta divisdo sociotécnica, divide e
degrada a atividade artesanal em diversas fungbes parciais. Desse modo, a divisdo
manufatureira do trabalho “produz novas condigdes de dominagdo do capital sobre o
trabalho [...] aparece como um processo histdrico e fator necessario de desenvolvimento no
processo de formacdo econdmica da sociedade; mas, por outro, ela se revela como meio de
exploracao civilizada e refinada [...]" (MARX apud GORZ, 1996, p. 29). A logica, portanto, do
desenvolvimento capitalista estd em constituir um processo de alienacdo do trabalhador sob
o trabalho, ampliando a divisdo do trabalho com o objetivo de aumentar a produtividade,
garantindo o processo de subordinacao do trabalhador.

A organizacdo produtiva manufatureira com a producdo cooperada de mercadorias
através do trabalho coletivo, produtor de mais valia, gera sua prépria contradicdo, sua
limitacdo técnica — a incapacidade de ampliar a produtividade e, assim, garantir a
reproducéo do capital. E somente com o advento da grande indUstria, da maquinaria, que se
rompem as limitacdes subjetivas e técnicas de expansédo do capital que, contraditoriamente,
resultard na degradacdo e exploracdo intensa do trabalho coletivo. A finalidade do
incremento da maquinaria no processo produtivo € reduzir o tempo de trabalho, socialmente
necessario, e ampliar a outra parcela da jornada de trabalho que, gratuitamente, o
trabalhador transfere ao capitalista. Este € o meio mais eficaz de produzir mais-valia relativa,
baratear as mercadorias e a forca de trabalho, explorando-a intensamente.

A divisdo do trabalho na grande industria mostra-se sistemética e ordenada

tecnicamente, com a aplicacdo da ciéncia e da tecnologia a producdo das mercadorias,

5 As observacdes de Marx (1996) constatam que a mercadoria transforma-se, a partir do produto individual de
um artifice autbnomo que desempenha inUmeras atividades, em um produto social de uma unido de
trabalhadores, cada um dos quais desenvolve sistematicamente uma mesma fungéo parcial. E que para o
capitalista essa mudanca representa uma forma de ampliar seus lucros.
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reduzindo o tempo de trabalho socialmente necessario, intensificando a exploracdo do
trabalhador. A grande industria, ao contrario da manufatura, converte o trabalhador parcial
em um trabalhador que repete a mesma funcao ininterruptamente num ritmo acelerado, pois
antes da insercdo da tecnologia, uma atividade que era realizada por sete pessoas passa a
ser realizada apenas por cinco. E exigido um trabalhador que se adeque as transformacdes
do trabalho, cumprindo fun¢gdes como autdémato, como apéndice da maquina. Com efeito, a
divisdo sociotécnica do trabalho, a separacdo entre o trabalho manual e intelectual na
producgdo, inaugurada na manufatura, permanece vigente na grande industria.

A divisao social e técnica do trabalho no sistema capitalista exprime a relagdo de
subordinacdo da classe operaria @ dominagéo da classe burguesa. No ambito industrial, a
fragmentacdo do trabalho em manual e intelectual retira do operario seus conhecimentos e
habilidades, “a subdivisédo do trabalho é o assassinato de um povo” (GORZ, 1996, p.28). De
fato, a maquinaria desencadeou o aumento da obtenc&o da mais-valia, acirrando ainda mais
a contradicdo entre a riqueza crescente e o aviltamento e pauperizagdo da classe
trabalhadora. Acrescente-se, conforme Barradas (2012, p. 117) “a divisdo do trabalho na
fabrica automatica [é] etapa de um processo que completa a separac¢ao entre o trabalho
manual e intelectual”.

Com ascensao da grande industria, especialmente no ultimo terco do século XIX, o
capitalismo experimentou um novo estagio de desenvolvimento marcado por profundas
transformacdes econdmicas, técnicas, avancos cientificos, no que concerne ao seu
ordenamento e a sua dindmica econbmica, refletindo na estrutura social e politica da
sociedade burguesa. Essas transformagfes estabeleceram-se na transi¢cdo do capitalismo
concorrencial para o capitalismo monopolista®. As mudangas econémicas que emergiram em
consequéncia desta transicdo, sdo demonstradas no reordenamento da industria capitalista,
COMO veremos a seguir.

3. DIVISAO DO TRABALHO NO CONTEXTO CONTEMPORANEO: AMPLIACAO DAS
FORMAS DE CONTROLE, DE EXPLORAGCAO DO TRABALHO E DOS ADOECIMENTOS
DO TRABALHADOR

6 Esse estagio do capitalismo monopolista € marcado pela emerséo do capital financeiro, decorrente da fuséo
entre 0os banqueiros e o grande capitalista industrial; pela exportacdo de capital; pela elevagdo da
centralizagdo e concentracdo do capital; pela internacionalizacdo do capital; pelo avanco da divisdo
internacional do trabalho que modifica a relacéo entre os paises em escala mundial; pela revolucao técnico-
cientifica que propicia a modernizacéo da inddstria. Convém destacar que, além dos monopdlios industriais,
houve a mudanca da funcdo papel dos bancos, pois, conforme Netto e Braz (2012, p. 191), os “produtos da
evolugéo das “casas bancarias” que operavam ao tempo do capitalismo comercial, os bancos, inicialmente,
funcionavam como intermediarios de pagamentos; com o desenvolvimento do capitalismo, tornaram-se as
pecas basicas do sistema de crédito”.
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A consolidag&o da separagédo entre o trabalho manual (fazer) e intelectual (saber) no
capitalismo monopolista confere a divisdo social e técnica do trabalho’ a funcéo social de
exploracdo do capitalismo frente ao trabalho. Mais do que isso, 0 desenvolvimento da
ciéncia [0 estudo minucioso da geréncia cientifica] e da organizacdo do trabalho se
constituiu enquanto forca produtiva, independente do trabalho, ele se coloca a favor do
capital como métodos e formas dos capitalistas explorarem ainda mais a classe
trabalhadora. Para Braverman (1987, p. 82), “a geréncia cientifica, como € chamada,
significa um empenho no sentido de aplicar os métodos da ciéncia aos problemas
complexos e crescentes do controle do trabalho nas empresas capitalistas em rapida
expansao”. Portanto, a geréncia cientifica é funcional a légica de controle e reproducao do
capital, pois ao utilizar novos conhecimentos que possibilitam 0 aumento da produtividade,
reforca as formas de dominacdo e exploracdo do capital sobre o trabalho. Assim, a
revolugado cientifica e técnica proporcionou um aprofundamento da divisédo e subdivisdo do
trabalho, garantindo maior controle da geréncia e a redugdo dos custos na producdo. A
geréncia cientifica apodera-se de todo o processo produtivo e, passa a controlar cada um de
seus elementos.

A modernizagdo da divisdo social e técnica do trabalho, com a inovacao da geréncia
cientifica revela o avango do desenvolvimento da expropriagdo das capacidades intelectivas,
cognitivas e fisicas do trabalhador. Esse avanco da divisdo do trabalho na producao
capitalista constitui-se fonte da alienagdo do trabalho. Nessa perspectiva, a proposta do
taylorismo correspondeu a uma forma de geréncia, de administracdo cientifica que se
preocupou em desvendar o melhor mecanismo para efetivar o controle e a dominacao sobre
o trabalhador na gestédo do processo produtivo. Logo, para firmar um padréo de organizagéo
e gestdo de trabalho, indispensavel a acumulagdo capitalista, o taylorismo-fordismo?® fez
frente ao movimento de resisténcia da classe trabalhadora, aplicando técnicas de controle
coercitivo, unindo-se ao grande capital para impor uma reconfiguracdo do Estado, com vista

a legitimar a nova forma de organizacao do trabalho e da producéo capitalista. Essa nova

7 Nota-se que a divisdo social e técnica do trabalho no capitalismo contemporaneo elevaram os indices de
produgdo em grande escala, contudo, este desenvolvimento néo incidiu no progresso da sociedade de forma
igualitaria, pois ndo implicou no melhoramento das condi¢des de vida da classe trabalhadora.

80 fordismo caracteriza-se como padrdo de organizacéo e de gestdo do trabalho, baseado na fragmentagdo das
tarefas, no trabalho rotineiro e na racionalizagédo do processo de producéo, tendo como objetivo a fabricagao de
um modelo especifico de veiculo (modelo T), tal qual produzido em grande quantidade, seria acessivel as
camadas populares e consumido em massa. Uma modernizacao técnica na divisdo do trabalho que inova com a
producdo de mercadorias em massa.

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



forma de organizacdo produtiva e da sociedade propalada pelo modelo de producéo
fordista, sob a égide do capitalismo monopolista, principalmente no pds-segunda guerra,

° “interventor”, como um instrumento de regulacdo e administracdo da

demanda um Estado
economia, de acordo com os interesses de reproducéo do capital. Esse Estado “interventor”,
conhecido como Welfare State'® teve por base as ideias keynesianas de pleno emprego e
de politicas que garantissem o bem-estar social, configurando-se como um agente promotor
das politicas sociais e da condicao de cidadania.

Entretanto, a partir de meados da década de 1970, o modelo fordista de producado
dava sinais de esgotamento. O binbmio taylorista-fordista ja ndo atendia as necessidades de
acumulacdo, e principalmente as estratégias utilizadas pelo capital durante o largo periodo
de ascensdo econOmica. Constitui-se uma crise estrutural, distinta das crises ciclicas
anteriores, demonstrando o agravamento das contradicdes da relacdo capital-trabalho, os
limites da reproducao do capital. Frente a crise estrutural de 1970, o capital demandou de
maneira intensa uma nova forma de reorganizacdo do trabalho com a reestruturacdo
produtiva. Assim, o capital implementa alteracbes em seu processo de producdo e de
acumulacéo, estabelecendo “formas de acumulacéo flexivel, do downsizing, das formas de
gestdo organizacional, do avanco tecnolégico, dos modelos alternativos do binémio
taylorismo/fordismo, no qual se destaca especialmente o “toyotismo” ou modelo japonés”
(ANTUNES, 1999, p. 47 — grifo do autor). Contudo, o modelo japonés, forma de organizagéo
produtiva, ndo substitui e ndo rompe com as bases da divisdo do trabalho fordista, ainda que
vérias alteragcfes na producédo tenham sido implementadas com o toyotismo.

A exigéncia da polivaléncia, desse esforco intelectivo, de novos conhecimentos
adequados as diversas fun¢gfes do processo produtivo, expressa uma das mudangas que 0
toyotismo introduz na divisdo do trabalho, ainda que manifeste, conforme expde o autor, a
“desespecializacdo” com vistas a ampliar a produtividade, a intensidade da exploracdo da

forca de trabalho. O discurso de parceria desperta a participacdo do trabalhador no

9 A reconfiguracdo do Estado é a principio uma resposta a crise de 1929, a qual afetou a economia mundial
em que se destacam as duas guerras mundiais que agravaram as condi¢ces materiais de producao e de
reproducdo social. Deixando claro “[...] para os dirigentes mais ltcidos da burguesia dos paises imperialistas
a necessidade de formas de intervengdo do Estado na economia capitalista. Registramos que o Estado
burgués sempre interveio na dindmica econdmica, garantindo as condi¢cdes externas para a producdo e a
acumulacdo capitalista; mas a crise de 1929 revelou que novas modalidades interventivas se tornaram
necessarias: fazia-se imperativa uma intervencdo que envolvesse as condicGes gerais da producdo e
acumulacdo” (NETTO e BRAZ, 2012, p. 205 — grifos dos autores).

10 Para Lessa (2007), as modificacdes que aconteceram em articulagdo com o projeto neoliberal, que assim
como o Estado de bem-estar Social do periodo anterior “também possibilitou, ainda que ndo mais que por
alguns anos, uma elevacgao da lucratividade geral do sistema através de um ordenamento da economia
mundial, da reestruturagdo do ‘chéo de fabrica’ e da alteragédo da acéo do Estado na reproducgdo do capital”.
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processo produtivo. Estas caracteristicas vao exigir um novo perfil de trabalhador, de forma
que, a relagdo entre eles se da por maneiras de concorréncia, fomentadas pelos prémios e
gratificacdes. E das novas configuracbes se pBe a necessidade capitalista de impor um
modelo de trabalhador: polivalente (qualificacéo profissional), flexivel, criativo, participativo
gue deve adequar-se a empresa, sua missdo, seus objetivos e valores consolidados,
forjando a ideia de que esse novo modelo organizacional é determinado pela autonomia.

O Toyotismo utiliza-se sistematicamente da inovacdo tecnolégica e investe numa
proposta de autonomia do trabalhador no processo de trabalho. Esta proposicdo de
autonomia do trabalhador na gestdo do trabalho encontra-se presente nos Circulos de
Controle de Qualidade (CQC), que sup8em um controle, um dominio dos trabalhadores
sobre o processo produtivo. Esses Circulos de Controle de Qualidade (CQC) integram
“grupos de trabalhadores que sé&o instigados pelo capital a discutir seu trabalho e
desempenho, com vistas a melhorar a produtividade das empresas, convertendo-se num
importante instrumento para o capital apropriar-se de savoir faire intelectual e cognitivo do
trabalho, que o fordismo desprezava” (ANTUNES, 1999, p. 55 — grifos do autor). Isso
significa uma forma sutil de apropriacdo do saber do trabalhador, capturada pelo capital com
a aplicagdo da informatica e da microeletrdnica ao processo de trabalho. Essa apropriacao
do saber do trabalhador demonstra o quanto € decisivo para a reproducdo do capital manter
o controle da dimensao intelectual, cognitiva e subjetiva do trabalhador e intensificar a
exploracdo do trabalho.

O investimento massivo na inovacgao tecnologica com a adocdo da microeletrénica e
da informética no processo de trabalho, reconfigurando elementos fundamentais da diviséo
do trabalho, reduz os custos da producdo industrial e a absorcdo do trabalho vivo. Os
avancos propiciados por este desenvolvimento tecnolégico permitiram uma maior
racionalidade no processo produtivo, minimizando os erros, evitando os desperdicios e
aumentando a produtividade, mas, simultaneamente, esses avangos implicam “(n)o
crescimento do desemprego, o aumento do ritmo laboral, o maior controle sobre os
trabalhadores e a ampliagcéo da precarizacdo do trabalho” (BARROS, 2019, p. 53).

A dindmica regressiva do capital em crise determina a busca de novos nichos de
acumulacdo de riqueza e, proporcionalmente, produz impactos devastadores para a classe
trabalhadora, agravando as relacbes de trabalho e as condicbes de vida desses
trabalhadores, degradando-a. Conforme destaca o autor, “as novas tecnologias
incorporadas a producdo ndo logram atenuar o ritmo de trabalho, tampouco proporcionar

mais tempo livre para o trabalhador” (BARROS, 2019, p. 51). Essas sédo desenvolvidas em
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funcdo e para garantir a acumulacdo capitalista, assumindo controle e exploracdo do
trabalho. O objetivo, portanto, é impulsionar a extragdo de sobretrabalho, rebatendo o
crescente desemprego e/ou as formas precarias de contratacao.

A classe trabalhadora torna-se mais vulneravel as situacfes desgastantes, posto que
a imposicdo e a valorizacdo do trabalhador polivalente, a pressdo pelo aumento da
produtividade associada ao rebaixamento dos salarios, a instabilidade no trabalho, as
formas de controles diversas, as tensfes no trabalho, as extensas jornadas de trabalho, as
precérias condigdes de trabalho se associam as perdas do sentido do pertencimento, perdas
dos direitos trabalhistas, aumento dos processos de subcontratacdo, do trabalho
intermitente, autbnomo, tendéncia a desqualificacdo profissional e 0 medo do desemprego
implicam em sofrimento no trabalho e na falta deste. Barros (2019, p. 46) explica que “o
desemprego tem empurrado milhdes de trabalhadores para uma condi¢do de vida de maior
inseguranca e medo. Entre os maiores pesadelos que rondam os trabalhadores, o risco
crescente de ficar desempregado é o mais severo letargo”.

O aumento do desemprego crbnico, que se torna estrutural, é de fato uma das
consequéncias negativas mais severas do processo de reestruturacdo produtiva. Cabe aqui
ressaltar que um dos reflexos mais impactante do desemprego, da precarizacdo do trabalho
estd no aumento da informalidade, que pode ser vista em no cotidiano, nas atividades
desenvolvidas por trabalhadores na esfera dos servigos como: ambulantes, motoristas de
aplicativos, entregadores de mantimentos alimenticios, dentre outros. InUmeros sdo 0s
trabalhadores que ganham a vida informalmente e recorrem a esta forma de trabalho por ser
uma das formas de garantia de sua sobrevivéncia. Assim, “ndo existem, nesse sentido,
limites para a precarizacao, apenas formas diferenciadas de sua manifestacao. [...] Por isso
gue, sob a atual fase do capitalismo, o dominio do trabalho é, mais do que nunca, dominio
do tempo de trabalho (ANTUNES, 2020, p. 146).

Acrescente-se a essa realidade em crise, que com a vigéncia do neoliberalismo os
direitos sociais e trabalhistas sofreram retrocessos, outrora alcangados por meio nao sé das
lutas dos trabalhadores, mas também como uma estratégia capitalista para amenizar os
conflitos entre as classes antagdnicas e ndo atingir a dindmica acelerada da producéo e da
acumulacdo de capital. Por conseguinte, avanca o crescimento e a naturalizacdo da
precarizacdo de trabalho, a banalizacdo da injustica social e as diversas formas de violéncia.

Outro aspecto a se destacar, neste contexto de desemprego e precarizagao, é que a
reconfiguracdo da divisdo do trabalho na producéo flexivel, com a reducdo da absorcédo do

Y

trabalho vivo na producdo industrial, devido a incorporacdo desenfreada da robédtica no
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processo de trabalho, provoca o aumento do desemprego e o surgimento de outras
atividades na esfera dos servicos como os trabalhadores do telemarketing, dos
trabalhadores temporarios empregados em sistemas de comunicacdo®!, os quais através
dos aplicativos em smartphones configuram o trabalho no Uber de transporte e de entrega
de alimentos. Essas novas atividades, conforme aponta a literatura pertinente, séo
ocupadas por trabalhadores desempregados ou por aqueles que acreditam na l6gica do
empreendedorismo. E fato, portanto, que “a inser¢do de novas tecnologias informacionais
tem impulsionado o desemprego em &reas que exigem trabalhadores com maiores niveis de
qualificacao” (BARROS, 2019, p. 52). Essa incorporagdo também esta presente no setor de
Servigos.

As formas de precarizagdo do trabalho, com a flexibilizagdo, terceirizagdo e a
desregulamentacdo das legislacOes trabalhistas e sociais associadas ao incremento das
tecnologias levaram a fragilizacéo e diminuicdo de empregos estaveis e o avango crescente
de empregos instaveis, exigindo que o trabalhador passe mais tempo no trabalho,
repercutindo no constante aparecimento de doencas decorrentes de suas atividades
laborais. Muitos trabalhadores perdem a capacidade de exercer suas fungdes no ambiente
de trabalho, por adquirirem doencas como as Lesdes por Esforcos Repetitivos ou Distlrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT) que vém crescendo, atualmente,
devido a intensidade, o ritmo, as horas extras, ao banco de horas, aos regimes de turnos
gue sdo contrarios aos ritmos biolégicos dos individuos.

Assim, a saude do trabalhador vem sendo atingida severamente devido a
intensidade da exploracdo do trabalho numa diversidade de atividades na esfera produtiva,
como na esfera de servigos. Souza (2019, p. 60-61) afirma que “[...] 0 aumento da incidéncia
de LER/Dort deve-se, sem duvida, a incorporacdo de novas tecnologias, as maquinas
digitais, computadores e ao maquinario em geral, acelerando o ritmo, no qual se
desenvolvem as tarefas para que se possa responder as exigéncias dos empregadores, e

ainda afirma que, na area de telemarketing, a LER/Dort cresce em ritmo acelerado”.

11Barros (2019) nos da o exemplo do Uber, como uma empresa que utiliza os aplicativos em smartphones e
tem aumentado o uso nos Ultimos anos. Destaca-se também outro aplicativo muito utilizado atualmente, o Ifood.
Esse abre um novo capitulo da luta contra a desigualdade, no dia 1° de julho de 2020, ao realizar a primeira
greve dos entregadores de aplicativo. Os entregadores organizaram uma paralisacdo nacional contra a
precarizagdo do seu trabalho. Pode-se afirmar que essa greve foi um passo para se questionar a “uberiza¢édo” do
trabalho e o modelo robotizado e intermediado de servicos que vivemos. Uma mobilizacdo que surgiu da
urgéncia de vida dos motoboys e bikers, que muitas vezes entregam comida com fome. S&o trabalhadores sem
direitos, sem dignidade, sem condi¢Bes de trabalho, que reivindicam seguranga, alimentagdo, taxas justas de
entrega e licenga remunerada em caso de acidentes, como também direitos e melhores condi¢des de trabalho.
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A questdo da salde do trabalhador'?, com as mudancas na divisdo do trabalho e
outros elementos, acima destacados, é estruturante da precarizacdo do trabalho. Os
adoecimentos do trabalho, embora ndo sejam fenbmenos novos no capitalismo, ele é um
fendbmeno que surgem com a revolugdo industrial, quando entdo se configura a questéo da
saude do trabalho. Aparece como uma problematica que expde uma das tendéncias
destrutivas do desenvolvimento capitalista, pois afeta a vida fisica e psicossocial do
trabalhador. Do espaco em que é demandado um trabalhador multifuncional, polivalente,
Linhart (2014) argumenta que nesses ambientes o trabalhador, muitas vezes, encontra-se
em situa¢cBes de medo, insegurancas, sensacdes de fracasso, em estado de exaustao fisica
e mental. A isto a autora destaca a Sindrome de Burnout como um fendbmeno resultante do
estresse cronico provocado pelo trabalho, “[...] pela tens@o permanente, o assédio porque 0s
colegas, em vez de ser cumplices solidarios, apoios, “iguais”, sdo ndo apenas concorrentes,
mas também obstaculos, quando suas insuficiéncias e inabilidades comprometem o sucesso
do trabalho. (LINHART, 2014, p. 51-52).

Associado a isso, percebe-se que a taxa crescente do desemprego, em virtude do
processo de desqualificacdo profissional, também reflete no adoecimento de trabalhadores.
A angustia, a aflicdo, o medo constante, 0 estresse e a inseguranca estdo entre as
consequéncias desse sistema. E importante demonstrar que o impacto de altos niveis de
estresse pode contribuir para o desenvolvimento de deficiéncias relacionadas a saude,
incluindo as mentais e comportamentais, como os distirbios provocados pela exaustéao,
esgotamento, ansiedade e depressado, associadas as deficiéncias fisicas, como doencas
cardiovasculares e disturbios musculoesqueléticos.

As mudancas na organizacdo da producéo, na gestdo do trabalho e o agravamento
dos processos de precarizacdo e da saude, impactam diretamente na vida do trabalhador e
leva a uma crise de identidade de classe, os afastam das organizag¢des classistas, assim,
“quanto mais fragil a legislacao protetora do trabalho e a organizagéo sindical na localidade,
maior o grau de precarizacdo das condicdes de trabalho, independentemente da
‘modernizacdo’ das linhas de producdo ou dos ambientes de trabalho como um todo”
(ANTUNES,2020, p. 144- grifo do autor). Esses aspectos nos aparecem, portanto, como
expressodes das consequéncias da reestruturacdo produtiva e da configuracéo da divisdo do

trabalho na atualidade.

12 Ressalta-se que todas essas condi¢cdes foram pesquisadas no ultimo ciclo do Pibic (2020-2021), com o
plano de trabalho “Adoecimentos de trabalhadores na producéo flexivel: dimenséo destrutiva da reproducéo
do trabalho”.
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Na breve e genérica pesquisa documental realizada, verificou-se que os dados da
Organizacao Mundial da Saude (OMS) e da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
estimam que a exposicdo a intensas jornadas de trabalho (= 55 horas/semana) € algo
considerado comum em funcdo do ritmo do desenvolvimento capitalista, mas, no entanto,
afeta significativamente a saude de trabalhadores e, em muitas situagdes, leva a morte. As
organizacdes apontam que essa exposicdo gera maiores riscos, com destaque as doencas
isquémicas do coracao e o derrame.

Grafico 1 - Exposicao a intensas e extensas jornadas de trabalho — ano 2016

EXPOSICAO AINTENSAS E EXTENSAS JORNADAS DE
TRABALHO - ANO 2016
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Conforme apresentado no grafico 1, a pesquisa aponta que, em 2016, 488 milhbes
de pessoas foram expostas a longas horas de trabalho; 745.000 chegaram a morte; 347.000
de doencas cardiacas e 398.000 pessoas morreram de acidente vascular cerebral. 23,3
milhdes de vida foram afastadas por incapacidade, sendo deste total 5,3% por doencas
cardiacas (doenca isquémica do coracdo) e 9,3% por acidente vascular cerebral. A partir

desses dados, percebe-se que o aumento do teletrabalho, das novas tecnologias e o
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aumento dos empregos flexiveis, temporarios, informais ou autbnomos tem ampliado a
tendéncia de extensdo das horas de trabalho.

No relatério, “A prevencdo das Enfermidades Profissionais'®’, os dados da OIT
apontam o0 agravamento e a geragao de novos riscos a saude do trabalhador decorrentes

das mudancas tecnoldgicas e sociais.

Gréafico 2: Taxas relacionadas a saude do trabalhador a partir do desenvolvimento

tecnolégico
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Os dados do grafico 2, revelam que cerca de 2,02 milhGes de pessoas por ano
morrem devido a doencgas ligadas a sua atividade laboral; 351 mil pessoas morrem em
virtude de acidentes no trabalho — cerca de 1 morte por acidente para 6 mortes por doengas.

De acordo com a tabela 1 e com as estimativas da OIT*, 350 mil trabalhadores
foram a 6bito devido aos acidentes de trabalho e 2 milh6es foram a 6bito em decorréncia de
doencas do trabalho. A organizacdo aponta que 313 milhdes de casos estéo relacionados a
incapacidade, devido aos acidentes do trabalho. A OIT estima também que 160 milhdes de
casos sao relacionados a incapacidade, devido a doengas ocupacionais, dentre elas estao a
perda auditiva (surdez), pulmao (poeira), contaminacdo no sangue, musculos, 0Sso0s,
oesteomusculares (como, por exemplo, dores nas costas ou mesmo a LER — Lesdes por
movimentos repetitivos) e 0s transtornos mentais. Dessa maneira, como revelam as

estimativas, as doengas do trabalho ou relacionadas ao trabalho refletem o motivo de morte

13Disponivel em: wems_221920.pdf (ilo.org).
14 Disponivel em: fs_st_1-ILO_5_ en.pdf
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no trabalho, trazendo a 6bito quase seis vezes mais trabalhadores do mesmo os acidentes
de trabalho.

Tabela 1: Valores relacionados a acidentes e doencas - ano 2015

IMPLICACOES DO TRABALHO

Fatores Obito Incapacidade
Acidentes 350.000 313.000.000
Doencas 2.000.000 160.000.000

CONSIDERAGOES FINAIS

Por fim, apreende-se que a reconfiguracéo da divisdo do trabalho, na atualidade, em
resposta as demandas urgentes de reproducdo do capital em crise, atinge integralmente a
reproducdo da forca de trabalho, pois é da exploracdo de suas energias fisicas e
intelectivas, ainda que mascarada pelas diversas e estratégicas formas de controle na
reestruturacdo produtiva que enfatizam a autonomia dos trabalhadores, que se pode garantir
ou ndo a recomposicao dos processos de acumulacdo. Como a crise atual atingiu o cerne
do sistema so6ciometabodlico do capital, demonstrando seu limite de reproducdo, sua
tendéncia destrutiva também se acirra, atingindo, sobretudo, o meio ambiente e os

trabalhadores, degradando a natureza e a vida em sociedade.
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