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RESUMO

Este artigo € um recorte da pesquisa de mestrado em
andamento cujo objetivo é apreender as violéncias
interseccionadas experimentadas pelas travestis e
mulheres trans para inser¢céo e permanéncia no mercado
de trabalho formal. Ambicionamos dialogar com questfes
das transfeminilidades a luz dos feminismos no que tange
as expressodes de género e as interseccfes com a raca e
classe, considerando as categorias corpo,
transfeminismos,  colonialidade e  decolonialidade
ponderando sobre o0s desafios encontrados por
transfemininas para insercao profissional. Assim, pretende
colaborar para o debate no servico social e os desafios da
profissdo na garantia de acesso as politicas publicas
brasileiras.
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ABSTRACT

This article is a part of the master's research in progress
whose objective is to apprehend the intersectional
violence experienced by transvestites and trans women

Estudante de Pds-Graduagéo. Universidade Do Estado Do Rio De Janeiro

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



for insertion and permanence in the formal job market. We
aim to dialogue with issues of transfemininities in the light
of feminism with regard to expressions of gender and
intersections with race and class, considering the
categories body, transfeminisms, coloniality and
decoloniality, reflecting on the challenges faced by
transfeminine women for professional insertion. Thus, it
intends to contribute to the debate on social work and the
challenges of the profession in guaranteeing access to
Brazilian public policies.

Keywords: transfemininities; feminisms; intersectionalities; labor
market

1. INTRODUCAO

Este artigo € um recorte da pesquisa de mestrado em andamento acerca das
violéncias interseccionadas experimentadas pelas travestis e mulheres trans no que
tange a insercéao e permanéncia desse segmento no mercado de trabalho formal.
Antes de tudo, cabe aqui mencionar que para compor 0S escritos a seguir
entendemos como transexuais e travestis as pessoas que foram designadas no
nascimento, a partir de seu genital, de forma diferente da qual se identificam e se
expressam socialmente. Utilizaremos as expressdes mulheres transexuais femininas
e travestis ou mulheres transfemininas para nos referir de forma geral a todas as
identidades/expressfes de género que ndo sdo cisgéneras e vivenciam/expressam o
género feminino, independente do sexo bioldgico.

Assim, no que toca as especificidades que atravessam e impactam a insercao e
permanéncia da populacdo transfeminina no mundo do trabalho, a questdo da

discriminagdo/preconceito é uma constante nos discursos nativos sobre
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s

travestilidade/transexualidade e insercdo profissional. Diante disto, € importante
perceber que os relatos envolvendo historias de vidas exitosas de pessoas trans no
mundo do trabalho sdo sempre narrados ndo como uma regra, mas como a
excecao.

Nesse sentido, é importante considerar que na sociedade capitalista, o trabalho é
visto como central para que as pessoas possam satisfazer suas necessidades de
sobrevivéncia. Mas além de satisfazer as necessidades béasicas de sobrevivéncia,
presume-se que o trabalho também possibilite a ampliacdo de uma autoestima, de
realizacdo, do constituir-se enquanto “sujeita/sujeito”, componente fundamental para
o desenvolvimento de qualquer ser humano.

Em vista disso, Marx (2004) pondera que o trabalho se constitui enquanto uma
dimensdo ineliminavel da vida humana, isto €, uma dimensdo ontoldgica
fundamental, pois, fazendo uso dele, a pessoa cria, livre e conscientemente, a
realidade, bem como a permite dar um salto da mera existéncia organica a
sociabilidade. E também pelo trabalho que a subjetividade se constitui e desenvolve-
se constantemente, num processo de autocriagao de si.

Dessa maneira, o trabalho d& lugar a uma dupla transformacédo. Por um lado, o
préprio ser humano que trabalha é transformado por seu trabalho; ele atua sobre a
natureza exterior e modifica, a0 mesmo tempo, sua natureza, desenvolve as
poténcias que nela se encontram latentes (LUKACS, 2012, p. 286).

Destarte, importante se faz enfatizar que o trabalho, sobretudo o assalariado, esta
localizado no bojo da questdo social, que demonstra a descomunal quebra entre o
desenvolvimento das for¢cas produtivas do trabalho social e as relacdes sociais que 0
estimulam, e esta fragmentacdo se expressa na “banalizagdo da vida humana, na
violéncia escondida no fetiche do dinheiro e da mistificacdo do capital ao impregnar
todos os espacos e esferas da vida social” IAMAMOTO, 2015, p. 144). Portanto, € o
trabalho assalariado um dos eixos fundamentais para o éxito da reproducdo do
capital, pois é por meio dele que o capital imprime o comando severo sobre a forga
de trabalho.

Com o surgimento das crises mundiais recorrentes e caracteristicas do capitalismo,

o fenbmeno da “questdo social” (IAMAMOTO, 2015) e suas diversas faces na
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sociedade capitalista, repercutem de diferentes formas na vida das/os trabalhadoras
e trabalhadores — incluindo ai as préprias assistentes sociais atuantes nesse
contexto societario de flexibilizac&o/precarizacdo das relacdes de trabalho. As atuais
configuracbes das formas de acumulagcdo de capital tém gerado sérias
reverberacdes para a “classe que vive do trabalho” (ANTUNES, 2014). Os diversos
impactos provocados pelas transformacées no mundo do trabalho na
contemporaneidade e a reestruturagcdo do capital mundializado tém provocado
intensos rebatimentos no Brasil impactando, sobretudo, na vida da classe
trabalhadora.

E nesse contexto, as pessoas trans, a despeito dos prejuizos reais que acumulam,
sobretudo no que tange ao mundo do trabalho, tém buscado protagonizar suas
histérias. Mesmo em uma sociedade estigmatizante, que oferece barreiras extremas
para acessar o direito ao trabalho, elas tém lutado e resistido. Apesar de uma
aparente invisibilidade, as transfemininas estdo nas relacfes sociais, procurando
ocupar seus espacos, indo além da perspectiva de que “a noite, o breu € o Unico
lugar permitido para sua atuacao” (SCHNEIDER, 2004), numa movimentagao para a
“autocriacao de si” enquanto classe trabalhadora, muitas vezes sendo atravessadas
pela interseccao entre género, classe e raca.

E perceptivel ao longo do processo histérico brasileiro que o exercicio de
reconhecimento de mulheres negras® como trabalhadoras se deu de forma diferente
das mulheres brancas. Nesse ponto, falar da contribuicdo que o movimento de
mulheres negras trouxe no sentido de visibilizar a questdo € de fundamental
importancia. Tanto é que Carneiro (2003) realca que o movimento de mulheres
negras foi pondo em relevo a distancia no mercado de trabalho entre mulheres
brancas e negras, denunciando o peso do racismo e da discriminagao racial nos
processos de selecao e alocacdo da mao-de-obra feminina.

Consideravel notar a estrutura de desigualdades que combina as mudltiplas e

complexas formas de discriminacdo e opressao, em especial a de raca/cor,

2 O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) usa a autoclassificagéo racial tendo por base a cor
da pele (quesito cor). As pessoas entrevistadas definem em qual grupo elas consideram que se incluem,
entre as opg¢0des: branco, preto, pardo, amarelo ou indigena. A categoria “mulheres negras” aqui
mencionada corresponde sempre ao somatorio das que se declaram ser de cor parda e preta na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
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retroalimenta preconceitos e violéncias que afetam sobremaneira a participacao
feminina negra no mercado de trabalho. Sobretudo quando observamos que 0s
cargos ocupados por elas, quando inseridas em alguma atividade laborativa, séo
ocupacoes subalternizadas e pouco valorizadas, pois, “o lugar da mulher negra [e
trans] no trabalho estd demarcada no imaginario de chefias e profissionais de
recursos humanos é o gueto da subalternizacdo e de atividades manuais” (SILVA
BENTO, 1995, p. 482).

A vista disso, o que percebemos é que mulheres pretas tém como principal
ocupacdo laboral os servicos domésticos. Portanto, “no mercado de trabalho, o
resultado concreto dessa exclusdo se expressa no perfil da mao de obra feminina
negra” (CARNEIRO, 2011, p. 128), que esta concentrada ainda em ocupacdes
precarizadas e com baixa remuneracao.

Portanto, tendo como pano de fundo essa realidade histérica que podemos afirmar
gue transfemininas negras vivenciam e experienciam um acervo de opressdes e
violéncias, definidas ndo somente pelo critério da identidade/expressao de género,
mas também pelas sequelas deixadas pelo sistema escravagista no Brasil que
maximiza o racismo e “seu impacto sobre as relagbes de género, uma vez que ele
determina a prépria hierarquia de género em nossas sociedades” (CARNEIRO,
2003, p. 2).

Nesse tocante, compreendendo a hierarquia de género permeada também pelo
processo histérico de colonizacdo e imperialismo que dominou as Américas nos
séculos passados, e que institucionalizou sobre as mulheres negras niveis de
opressdes racistas e sexistas inimaginaveis (HOOKS, 2015), ndo trataremos de
género, raca, classe e sexualidade como elementos separados e independentes. Do
mesmo modo, ndo deixaremos de considerar como esses entrecruzamentos que
oprimem, objetificam, marginalizam e excluem os corpos e as vivéncias de mulheres
trans negras se reverberam em uma quase anulacdo social e em dificuldades no
seus fazeres e modos de vida, em especial ao que tange o acesso ao mercado de
trabalho formal.

Todavia, examinando atentamente como o0 racismo, 0 patriarcado e o capitalismo

produzem e alimentam-se entre si nas estruturas da opressao, € importante reunir,
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perceber e refletir sobre conceitos que sirvam de chave de analise para a producéo
de novos prismas e estratégias de enfrentamento que se pautem em perspectivas
criticas anti hegemonicas, antirracistas, feministas, transfemistas, antipatriarcais e
nao heterocisnormativas.

E para isto, os movimentos feministas organizados de mulheres negras e de
mulheres trans tém contribuido para pensar caminhos que agreguem e fortalecam a
luta pelo respeito aos direitos, incluindo o ambito do mercado de trabalho formal.
Nascimento (2020) afirma que “promover um didlogo critico entre duas correntes
feministas: o transfeminismo e o feminismo negro possibilita a emergéncia do

transfeminismo negro”. E ainda corrobora

O transfeminismo negro, nesse sentido, propde reflexdes interseccionais entre as
questdes das transgeneridades e negritudes dentro do espectro tedrico e politico
feminista. Tanto as transgeneridades quanto as negritudes sdo marcadores sociais
que produzem assimetrias e vulnerabilidades num contexto de manutencdo do
sistema cisheterossexual e racista. (NASCIMENTO, 2020, p. 130)

A partir disso, entdo, podemos vislumbrar a possibilidade de criagdo de redes de
apoio partindo das vivéncias/experiéncias com o intuito de desnaturalizar trajetérias
de violéncias interseccionadas a que trabalhadoras trans negras sao historica e
perversamente submetidas.

Dito isto, importa aqui destacar que embora o transfeminismo exista por conta dos
guestionamentos interseccionais de mulheres negras, feitos a categoria de
“mulheridade”, ainda assim persiste que, mesmo quando falando de pessoas trans e
travestis, recortes raciais sdo deixados de lado, s6 aparecendo quando pautados
pelos  proprios  corpos racializados que trazem a marca do
racismo/sexismo/machismo e que se configuram enquanto construtos socioculturais
e politicos de onde tém emanado enunciacbes, escritas e escrivivéncias
(EVARISTO, 2008).

Contudo, diante desse contexto, imperioso destacar que ainda ha poucos estudos
sobre as violéncias interseccionadas que impedem e/ou dificultam a possibilidade de
insercdo e permanéncia no mercado de trabalho formal, tanto naqueles que

investigam travestilidade/transexualidade, quanto nos estudos sobre mercado de
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trabalho. E vale informar aqui que esta abordagem foi escolhida justamente para
tomar um caminho diverso das producdes que relacionam estes sujeitos com
trabalho sexual apenas, visando trazer a tona alguns elementos para analise que
podem colaborar para uma melhor compreensao da relagédo entre mulheres trans e
inclusdo e permanéncia em atividades laborativas e as vérias violéncias
interseccionadas que atravessam e impactam na possibilidade de insercdo do

segmento no mercado de trabalho formal, bem como sua manutencao.

2. DESENVOLVIMENTO

A principio, € de fundamental importancia pontuar que escolhemos operar este
artigo afirmando que ndo acreditamos nos discursos que reiteram e consideram a
“mulher” apenas numa perspectiva biolégica, cissexista® e/ou que invalidam ou
excluam as identidades de mulheres transexuais e travestis no feminismo ou em
gualquer outro espaco/movimento/instituicdo que compde a sociedade atualmente.
Assim concordamos com Nascimento (2021) ao afirmar que “inspirada por autoras
como Djamila Ribeiro, Lélia Gonzalez, Grada Kilomba, Jaqueline Gomes de Jesus,
entre outras, entendo que o feminismo e a sociedade, em geral, precisam aprender
a ouvir as experiéncias das mulheridades e feminilidades levando em conta sua
pluralidade” (p. 21) considerando, sobretudo que mulheres trans e travestis
efetivamente se constituem enquanto “mulher” pertencente ao género feminino no
gue tange a expressaol/identidade de género e suas vivéncias. Também ¢é valido
pontuar que a inclusdo do feminismo como pauta politica e de debate da populacdo
transfeminina € recente, entretanto, a cada dia ganha mais espaco e relevancia a
discusséao e incorporacgéo do transfeminismo como categoria analitica.

Dessa maneira, falar sobre transfeminismo “implica considerar o ponto em que o

3 O cissexismo pode ser definido como uma ideologia “que se fundamenta na crenga estereotipada de que
caracteristicas biolégicas relacionadas a sexo sdo correspondentes a caracteristicas psicossociais
relacionadas a género.” (JESUS, 2012, p. 28)
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feminismo diz respeito as vidas das pessoas transexuais, travestis e transgéneras.
Contudo, essa relacdo pode néo parecer tdo obvia a principio.” (BAGAGLI, 2018, p.

345). Entretanto, a autora pontua,

que o transfeminismo também reconhece, diria que como um pressuposto, a historia
do movimento feminista como um exemplo para a luta de resisténcia de pessoas
trans. Reivindicacdes do movimento feminista nas areas de sexualidade, trabalho,
subjetividade, corpo, relagdes familiares e critica das opressdes de género, levantam
aspectos fundamentais para a compreensdo das lutas especificas das pessoas
trans. Entendemos que as vivéncias de mulheres trans séo diferentes das vivéncias
das mulheres cis, mas a diferenca, além de n&o implicar nenhum tipo de hierarquia o
que seria mais legitimo ou verdadeiro, também nos auxilia a compreender as nossas
semelhancas e possibilidades de aliancas. (BAGAGLI, 2018, p.346)

Dito isto, fica evidenciado a perspectiva sob a qual compreendemos que mulheres
trans e travestis ocupam legitimamente lugar no escopo da categoria género
feminino e que tal conexdo faz com que vivenciem as violéncias, 0 preconceito, a
discriminacdo, o estigma, o sexismo, o0 machismo, a desvalorizacéo, entre tantas
outras formas de opressdo de género. O quadro se agrava ainda mais quando ha
sobreposi¢cao ou intersecao entre género, sexualidade, raca, classe.

Dessa maneira, nos referimos ao conceito de interseccionalidade que, de acordo
com Lugones (2020) “demonstra a excluséo historica e tedrico-pratica de mulheres
nao-brancas nas lutas libertarias travadas em nome da mulher” (p. 52). Ainda,
segundo Maria Lugones (2008), trazer a baila a interseccionalidade permite que se
tenha um olhar mais especifico caso as categorias de género e de raca fossem
conceitualizadas de forma separada. A autora também afirma que o “sistema
colonial de género” € marcado pela combinacdo entre raca, género, sexualidade e
classe. Essa combinacdo é o que considera a ocorréncia da interseccionalidade.
Assim sendo, ao conectarmos o tema da insercdo das mulheres transfemininas ao
mercado de trabalho formal identificamos que para além da questdo do género, a
interseccionalidade das relacbes de raca/classe/sexualidade  organiza
profundamente o0 modo de insercdo (ou ndo) e também a permanéncia no mercado
de trabalho, produzindo assimetrias e desigualdades, pois o acesso a determinados
ramos de atividade esta fortemente mediado pela interseccionalidade entre
discriminacdo de género, raca, sexualidade, entre outros marcadores sociais de
diferencas.

Portanto, para melhor compreensao deste artigo, € de fundamental importancia
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perceber os atravessamentos que incidem na vida de mulheres trans negras
periféricas e pobres, impactando assim outras formas de se pensar em regimes de
opressao. Nesse sentido, usar o transfeminismo como chave de andlise nos ajuda a
refletir alguns aspectos. Entdo, Nascimento (2020) corrobora
O transfeminismo negro, nesse sentido, propde reflexdes interseccionais e tras
questdes das transgeneridades e negritudes dentro do espectro tedrico e politico
feminista. Tanto as transgeneridades quanto as negritudes sdo marcadores sociais

que produzem assimetrias e vulnerabilidades num contexto de manutencdo do
sistema cisheterossexual e racista. (NASCIMENTO, 2020, p. 04)

Essa estrutura que desampara e exclui esta presente nas escolas, nas igrejas, nos
hospitais, no mercado de trabalho e em quase todos os espacos de sociabilidade.
Sobre essa peculiar organizagéo, Gonzalez (1984) afirma
No6s mulheres e ndo brancas fomos ‘faladas’, definidas e classificadas por um
sistema ideoldgico de dominacdo que nos infantiliza. Ao nos impor um lugar inferior
no interior da sua hierarquia (apoiadas nas nossas condi¢des biolégicas de sexo e
raca), suprime nossa humanidade justamente porque nos nega o direito de sermos
sujeitos ndo s6 do nosso préprio discurso, como da nossa propria historia. E

desnecessario dizer que, com todas essas caracteristicas, estamos nos referindo ao
sistema patriarcal-racista. (GONZALEZ, 1984, p. 38)

A interseccionalidade entre o género, raga, sexualidade e classe se perpetua
controlando corpos e comportamentos, num regime de terrorismo perpetrado pelo
patriarcado, sexismo e pelo racismo castigando quem fugir da “norma” e explicitando
arranjos impares na violéncia de género contra as mulheres.

Ademais, nessa movimentacao de construcao de impeditivos para o reconhecimento
de uma plena cidadania pelo qual mulheres tém o direito de acessar o mercado de
trabalho formal, ndo podemos desconsiderar o quanto que o fenbmeno historico e
cultural da colonialidade produz efeitos na reproducdo da desigualdade e das
violéncias conduzindo estruturas e sistemas de poder. Aqui cabe ressaltar que
“colonialidade” ndo se refere apenas a classificacdo racial. Ela é um fendbmeno mais
amplo, um dos eixos do sistema de poder e, como tal, atravessa o controle do
acesso ao sexo, a autoridade coletiva, 0 trabalho e a
subjetividade/intersubjetividade, e atravessa também a producdo de conhecimento a
partir do préprio interior dessas reacgdes intersubjetivas. (LUGONES, 2020, p. 50)

Logo, a esséncia do colonialismo, precedente da colonialidade, ecoa até a
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atualidade sob a forma de reproducdo da desigualdade social, étnico-racial, de
género com acirramento do racismo. Aqui merece destaque a compreensao trazida
por Césaire (1978) ao afirmar que “o carater ontologico da colonizacdo se soma a
crueldade da violéncia, deixando evidente a coisificacdo que a colonizacéo
representa.” (p.26).
Diante disso, convém aqui lembrar que a formacédo social e histérico-politica do
Brasil carrega consigo a chancela do escravismo e do patriarcado carimbado pelo
estatuto de ex-coldnia que faz com que o conservadorismo presente na atual cena
da sociedade brasileira reforce ideologias opressoras de género, raga, classe,
geracdo e sexualidade onde o racismo e o patriarcado atuam como motor que
produz e impulsiona a marginalizacdo de sujeitos fortemente estigmatizados
aprofundando as desigualdades e cerceando direitos. A esse respeito, Silva (2021)
certifica
a trajetéria dos negros do escravismo a pauperizagao interpretando tanto as suas
lutas e formas de resisténcia como a sequéncia de barragens diretas e indiretas,
institucionais ou ndo que compdem o sistema estrutural de manutengcdo de sua
marginalizacdo. E que ao mesmo tempo sdo componentes dindmicos e
estruturantes que atuam na sustentacdo do quadro de estratificacdo social que

ordena as sociedades de classes latino americanas na contemporaneidade. (SILVA,
2021, p. 49)

Sendo assim, inferimos que colonialidade e escravizacdo se constituem enquanto
eixos estruturantes para a formacao de trabalhadoras subalternizadas inseridas em
relacbes sociais hierarquizadas e de dominacdo racial, o que significa dizer que
“raca e identidade racial se estabeleceram como instrumentos de classificagéo
basica da populacéo [negra] e dos lugares de trabalho.” (SILVA, 2021, p. 47).
Entretanto, o conceito de decolonialidade surge como uma proposi¢cédo de facear a
colonialidade, como uma perspectiva de desestruturar padrbes, conceitos e
concepgdes impostos aos povos colonizados, oprimidos e subalternizados. Nesse
sentido Walsh (2017), advoga que a decolonialidade adensa a reflexdo sobre
construir um novo caminho de resisténcia, sugere uma nova pratica cotidiana para
pensar formas de (re)existéncias. A decolonialidade se configura enquanto um
caminho de luta contra a violéncia que a colonizacdo européia legitimou.

Para REIS & ANDRADE (2018, p. 1) “o pensamento decolonial objetiva
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problematizar a manutencao das condi¢des colonizadas da epistemologia, buscando
a emancipacdo absoluta de todos os tipos de opressédo e dominacao, ao articular
interdisciplinarmente cultura, politica e economia de maneira a construir um campo
totalmente inovador de pensamento que privilegie os elementos epistémicos locais
em detrimento dos legados impostos pela situacao colonial”.

Portanto, ao vincularmos as reflexdes suscitadas pelas tedricas e tedricos por ora
agui expostos com especificidades relacionadas a insercdo de mulheres trans no
mercado de trabalho formal, observamos que o emprego feminino revela-se um
componente crucial do crescimento e desenvolvimento econdmico. Entretanto, a
tendéncia para o aumento do emprego feminino ndo encontra suas causas na busca
de uma relacdo mais igualitaria entre homens e mulheres, jA que persistem
situacOes de diferencas salariais significativas para as mesmas habilitagdes. Assim,
essa dinamica transformou-as em mao-de-obra barata.

O quadro se agrava ainda mais ao examinarmos que nas formas precarias de
ocupacdo as mulheres negras estdo sobrerrepresentadas em relacdo as brancas.
Logo, os mecanismos de segrega¢ao ocupacional baseados na cor/raga/classe das
pessoas é uma constante na vida laborativa dessas mulheres.

Quando se trata das mulheres transfemininas, tendo em vista estas trazerem as
“marcas no corpo” (LOURO, 2002) que tanto incomodam a sociedade pautada na
cisheteronormatizacdo e em padrdes definidos como aceitaveis, o bindbmio género-
corpo atua como importante balizador da entrada, integragcdo e permanéncia (ou
nao) no mercado de trabalho. Marinho e Almeida (2019, p. 116) nos aponta que a
identidade trans, ainda ndo reconhecida social e juridicamente pela sociedade
brasileira da maneira como uma democracia exige, insere travestis e transexuais em
situacOes de desigualdade de direitos, sobretudo no que tange ao acesso ao mundo
do trabalho.

Tendo como pano de fundo esse contexto econémico-social, Nascimento (2003, p.
37) nos aponta que se “é dificil para a mulher entrar no mercado de trabalho, e ter as
mesmas condi¢des trabalhistas e salariais do homem”, o desafio se torna gigantesco
para a populacédo trans. Até mesmo porque, ao feminilizar seu corpo, o “homem”

perde seu lugar privilegiado na hierarquia da sociedade e ao assumir a posicao
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feminina, torna-se marginal da ordem social. Ainda conforme Terto Jr. (2003, p.
141), “a hierarquia e a dominacao estdo baseados em relacdes de classe, género,
divisbes étnicas e sexuais que reforcam e mantém as assimetrias de poder e

produzem estigmas” que reforgam preconceitos e opressoes. Assim,

As opressfes situam-se, sobre todas as formas que ousam constituir- se como o
“outro” em relagdo a régua cortante que mede a normalidade, na constituicdo de
sujeitos que se materializam como seres humanos com cores de pele (homeada
colonialmente por “raca”); caracteristicas sexuais, orientagfes distintas de seus
afetos; performatividades singulares como pessoas e pertencimentos de classe
social — estabelecidas por condicbes materiais concretas, mas também por
identidades socioculturais construidas espacialmente (OLIVEIRA et al, 2019, p.34).

Todavia, as populacdes socialmente vulnerabilizadas por seu distanciamento da
norma branca masculina cisheterossexual, como as mulheres trans e travestis, sdo
diretamente afetadas quando lutas por igualdade, dignidade e sobrevivéncia séo
interrompidas pelo avanco de violéncias interseccionadas na sociedade.
O préprio mercado de trabalho constitui um espaco de exploracdo e discriminacao
para as mulheres transfemininas, provocando a marginalizagdo, destituicdo e
subalternizacédo da grande maioria delas dos contextos profissionais, as empurrando
para a prostituicdo, como unico lugar possivel para sua atuacao profissional. Crucial
informar aqui que a intencéo nao é discriminar o trabalho sexual conferindo a ele um
carater inferior, mas refletir sobre os repertérios e recursos de escolhas/carreiras
profissionais, bem como as possibilidades efetivas de acesso e permanéncia nas
profissdes/ocupacdes. Portanto,
vale destacar que apesar de compreendermos o trabalho sexual como um trabalho
tdo legitimo quanto as demais formas de trabalho, é preciso destacar que muitas
pessoas trans passam a exercer o trabalho sexual de forma quase compulséria, por
serem muitas vezes discriminadas pelo mercado de trabalho, onde sdo impedidas

de ingressar e/ou expulsas quando assumem sua identidade trans. (ALMEIDA,
2018, p. 11)

Essas situacfes tém motivado mobilizacdes de movimentos sociais diversos pela
cidadania, baseadas na busca por equidade, a partir da promocdo dos direitos
humanos e do respeito a diversidade, bem como na luta para a implementacdo de
politicas publicas.

Entre essas mobilizacbes podemos citar o movimento transfeminista, no qual
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mulheres transexuais e travestis tém elaborado, a partir de suas experiéncias,
historias de luta e resisténcia frente as opressdes interseccionais (raca, género,
classe e sexualidade) imprimindo outra logica aos padrbes estabelecidos e
procurando abrir portas para 0 acesso a direitos basicos dessas cidadas, inclusive o
de estar inseridas no mercado de trabalho formal. Assim, construir um
transfeminismo decolonial se torna extremamente necessario para a possibilidade
de suplantacdo do retrato da mulher inabilitada da praxis politica e carente de

representacao.

3. CONCLUSAO

No presente artigo pretendeu-se fazer uma aproximacao a luz dos feminismos das
categorias fundamentais acerca das violéncias interseccionadas experimentadas
pelas travestis e mulheres trans no que tange a insercdo e permanéncia desse
segmento no mercado de trabalho formal, sobretudo buscando considerar os
marcadores sociais que incidem sobre esses corpos edificados histérica e
culturalmente e que constituem a forca do trabalho.

Em oportuno, aproveitamos para pontuar que ndo possuimos condi¢do de discutir a
totalidade e a complexidade que envolvem todos o0s aspectos e elementos que
constituem e que entrecruzam as vivéncias e experiéncias das mulheres
transfemininas e mercado de trabalho de trabalho formal utilizando apenas este
espaco, desse modo, procuramos abordar as categorias elencadas como mais
relevantes em nossa preambular compreenséo e a atenc¢ao incidiu exclusivamente
em fazer um esforco no sentido de fomentar discussodes e reflexdes em torno dos
conceitos centrais.

Em suma, com estes escritos também procuramos contribuir com o debate sobre o
tema e auxiliar com o desenvolvimento de estudos de género, identidade/expresséo
de género, sexualidades, mercado de trabalho formal, entre outros no campo do

servico social. Trata-se de um estudo preliminar, ainda em construcdo, que precisa
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ser aprofundado, pois acreditamos que as matrizes tedricas apresentadas oferecem
categorias analiticas fundamentais para a possibilidade de compreensdo da
dindmica que opera opressao, segregacao, discriminacao, violéncia e cerceamentos
de direitos na atualidade para populagbes vulnerabilidades seja em fungdo do
género, raca, sexualidade e classe.
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