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Resumo: Este trabalho objetiva apresentar e refletir
sobre estratégias adotadas frente ao contexto de
pandemia e pos-pandemia de COVID-19 no ambito
do Estagio Supervisionado do Curso de Servico
Social da Universidade Estadual de Maringad -
Campus Regional do Vale do Ivai (UEM/CRYV). Tal
registro é antecedido por abordagem geral do
estagio e sua Iimportancia para a formacéao
profissional, com base nas normativas e diretrizes
das entidades representativas da profissédo e Projeto
Etico-politico. ~ Ademais, busca reiterar a
imprescindibilidade de retomada de compromissos
da profissdo em relacdo a formacdo, apesar do
contexto repleto de desafios, limites e contradicdes.
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Abstract: This work aims to present and reflect on
strategies adopted in the context of the pandemic
and post-pandemic of COVID-19 within the scope of
the Supervised Internship of the Social Service
Course at the State University of Maringa - Campus
Regional do Vale do Ivai (UEM/CRYV). ). This record
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is preceded by a general approach to the internship
and its importance for professional training, based
on the regulations and guidelines of the
representative entities of the profession and the
Ethical-Political Project. In addition, it seeks to
reiterate the indispensability of resuming the
profession's commitments in relation to training,
despite the context full of challenges, limits and
contradictions.

Keywords: Internship in Social Work. Pandemic.
Post-Pandemic. Strategies.

1. INTRODUGCAO

Este trabalho objetiva apresentar e refletir sobre estratégias adotadas frente
ao contexto de pandemia e pdés-pandemia de COVID-19 no ambito do Estagio
Supervisionado do Curso de Servigo Social da Universidade Estadual de Maringa —
Campus Regional do Vale do Ivai (UEM/CRV), o qual é ofertado de forma
presencial, no periodo noturno, na cidade de Ivaipord, localizada na Regiao Norte do
estado do Parana.

Sendo assim, convém explicitar que na ocasido do inicio da pandemia
decorrente do novo Coronavirus (SARS-COV-2), causador da doenca COVID-19,
em marco de 2020, as atividades do Curso de Servico Social e dos demais cursos
da UEM foram suspensas, seguindo desta forma até agosto daquele ano, quando
foram retomadas de forma remota. Dadas as condi¢cdes sanitarias, 0 estagio com
supervisdo de campo presencial somente foi retomado em agosto de 2021,
contando ainda com supervisdo académica remota até janeiro de 2022, quando
todas as atividades foram retomadas totalmente de forma presencial, a partir do
avanco da cobertura vacinal e importante redugcédo das incidéncias graves da
doenca. O periodo de agosto/2020 a julho/2021 contou com a realizacdo de
atividades pedagogicas excepcionais, de forma remota, articuladas a retomada do

Forum Local de Supervisdo de Estagio em Servico Social, ficando evidentes
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inUmeros desafios, lacunas e contradi¢des.
A partir da compreensdo de que o Servico Social € uma profissédo cuja execucao
envolve um determinado grau de complexidade, na medida em que lida com as mais
agudas expressOes da questao social, tais como desigualdade social, desemprego,
violéncia, opressofes, exploracdo do trabalho, dentre outras, € que a formacdo em
Servico Social aponta o Estagio Supervisionado como importante etapa para o
aprofundamento das mediacdes necessarias ao exercicio da profissdo com
compromisso e qualidade tedérico-metodolbgica, técnico-operativa e ético-politica.
Isso implica que a execucdo do estagio seja processual, duplamente supervisionada
e criteriosamente planejada. Todavia, as estratégias que demandaram ser adotadas
no contexto de pandemia colocaram em Xxeque essa concepc¢ao de Estagio,
reportando desafios, inclusive, ao processo de retomada no contexto de pos-
pandemia.
Importa ressaltar que o periodo pandémico e as necessarias acfes de suspensao
das atividades presenciais impactaram, severamente e sob muitos aspectos, na
formacdo em Servigo Social e, para além disso, em toda a educacdo brasileira,
especialmente a partir das condigbes de vida e de trabalho da populagdo, num
cenario de capitalismo dependente e, consequentemente, superexploracdo do
trabalho e acesso extremamente desigual aos bens e servicos produzidos
socialmente. Neste sentido, ainda necessitamos de tempo para um exame acurado
gue, para o Servi¢o Social, se da como afirma Marx, como andlise “post-festum”.
Como registro historico e para analise mais aprofundada em momento
posterior, apontamos estratégias e taticas adotadas pelo Curso de Servi¢co Social da
UEM/CRV no contexto supramencionado, na perspectiva de manutengdo da
gualidade da formacéo profissional, com a criticidade esperada na realizacdo do
Estagio Supervisionado. No debate acerca da formacédo em Servico Social e suas
disciplinas, a exemplo do Estagio Supervisionado, fica evidente, nas legislacdes de
referéncia, a importancia da formacao tedrica e politica, tendo a universidade uma
funcdo social na construcdo de consciéncia, por meio de intelectuais orgéanicos
vinculados a classe trabalhadora. Isso, num contexto em que se fala cada vez

menos em intelectuais organicos da classe trabalhadora e “despontam gestores,
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intelectuais céticos e politicos pragmaticos” (SEMERARO, 2006, p. 141).

A sistematizacao elencada no paragrafo anterior € antecedida por abordagem
geral do estagio e sua importancia para a formacdo profissional, com base nas
normativas e diretrizes das entidades representativas da profissdo e Projeto Etico-
politico. Por fim, este trabalho busca reiterar a imprescindibilidade de retomada de
compromissos da profissdo em relacdo a formacao, apesar do contexto repleto de

desafios, limites e contradi¢cdes.

2. A FORMAGAO E O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

O Projeto Etico-politico profissional do Servico Social expressa o0
compromisso da profissdo com os interesses e a defesa de direitos da classe
trabalhadora, tendo sua direcdo politico-organizativa nas entidades: Conselho
Federal de Servico Social (CFESS), Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS), Associacgao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social (ABEPSS)
e Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social (ENESSO).

A formacado profissional, a partir da articulagdo entre atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e, de forma bastante pertinente, o Estagio Supervisionado em
Servigo Social, incidem diretamente no trabalho profissional na perspectiva acima
mencionada, em convergéncia a concepcao critico-dialética hegemonica a formacéo
e ao exercicio profissional, enquanto legado da trajetoria histérica da profissdo no
Brasil. Sendo assim, o estagio na formacdo do/a assistente social deve superar a
concepcao praticista, dissociada do corpo teérico que lhe da fundamento, rompendo
com a visdo voluntarista (ou ainda imediatista) do saber-fazer. Para tanto, estagio e
supervisao colocam-se como unidades indissoluveis (ABEPSS, 2009).

A supervisdo, nesta perspectiva, ao integrar o projeto de formacdo, €
igualmente componente de um projeto de profissdo, haja vista que comporta sua
orientacdo tedrica e direcao ético-politica. Sua andlise implica considerar a
conjuntura de reordenamento do capital, na busca de recuperacdo de seu ciclo

reprodutivo, mediante a intensificacdo da precarizacdo da formacédo e do exercicio

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



profissional, com contrarreformas expressas na expansédo acelerada do ensino
superior precarizado.

As regulacdes construidas pelas entidades representativas do Servico Social
no Brasil se apresentam como instrumentos politico-normativos estratégicos na luta
pela qualidade na formagao e no trabalho e em defesa da profissdo, com vistas a
formar profissionais que tenham comprometimento com a qualidade dos servigos
prestados & populacdo usuéaria, em consonancia com o Projeto Etico-politico do
Servigo Social. Tais regulamentagdes se situam num campo de correlagéo de forgas
e luta, determinadas pelas condigdes objetivas e contradicdes postas pelo contexto
historico, e na busca pelo enfrentamento coletivo das questdes vivenciadas.

Neste sentido, vale situar que o estagio tem como base, no que concerne as
regulamentacdes nacionais: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) de 1996 e a Lei n° 11.788/2008, conhecida como a “Lei do Estagio”. Como
normativas e diretrizes vinculadas a formacao profissional do/a assistente social no
Brasil que mencionam ou remetem-se a estagio, tém-se: as Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Servigo Social da ABEPSS, as Resolugdes do Conselho Nacional
de Educacédo (CNE) e a Politica Nacional de Estadgio (PNE) da ABEPSS. E, nas
normativas relacionadas ao exercicio profissional do/a assistente social, o estagio é
abordado na Lei n. 8.662/1993 (Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente
Social), no Codigo de Etica do/a Assistente Social e na Resolugdo CFESS n.
533/2008, que regulamenta a supervisado direta de estagio no Servigco Social.

A PNE/ABEPSS aborda como principios norteadores da realizacdo do
estagio: os valores ético-politicos profissionais; a indissociabilidade entre as
dimensbes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa; a articulagéo
entre formacdo e exercicio profissional; a indissociabilidade entre estagio e
supervisdo académica e de campo; a articulacao entre universidade e sociedade; a
unidade teoria-pratica; a interdisciplinaridade; a articulacao entre ensino, pesquisa e
extensdo. Sendo assim, 0 estagio se constitui num instrumento fundamental na
formacdo da andlise critica e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa
do/a estudante, o qual demanda apreender os elementos concretos que constituem

a realidade social capitalista e suas contradicfes, de modo a intervir, posteriormente

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



como profissional, nas diferentes expressdes da questdo social, que vem se
agravando diante do movimento de colapso mundial da economia, em sua fase
financeira, e de desregulamentacdo do trabalho e dos direitos sociais (ABEPSS,
2009). Neste sentido:

O estagio supervisionado no curso de Servigo Social apresenta como uma de suas
premissas oportunizar ao (a) estudante o estabelecimento de relagdes mediatas
entre os conhecimentos tedrico-metodolégicos e o trabalho profissional, a
capacitacdo técnico-operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao
exercicio da profissdo, bem como o reconhecimento do compromisso da agdo
profissional com as classes trabalhadoras, neste contexto politico-econémico-
cultural sob hegemonia do capital (ABEPSS, 2009).

Conforme o Inciso VI do Art. 5° da Lei de Regulamentagéo da Profissao de
Assistente Social, constitui-se como uma das atribui¢cdes privativas do/a assistente
social: treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios/as de Servico
Social. Ou seja, a0 mesmo tempo em que o estagio possui papel fundamental na
formacdo do/a assistente social, também o processo de sua supervisdo, na medida
em que se coloca como atribuicdo privativa de assistentes sociais, demanda
compromisso ético-politico e constitui-se em oportunidade de capacitacéo
continuada aos/as profissionais ja formados/as.

A Resolucdo CFESS n. 533 é uma norma regulamentadora acerca da
supervisdo direta de estadgio em Servico Social que estd em consonancia com: 0s
principios do Codigo de Etica do/a Assistente Social; as bases legais contidas na Lei
de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social; as exigéncias teorico-
metodologicas das Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social aprovadas
pela ABEPSS; a Resolucdo CNE/CES n. 15/2002; a Lei n. 11.788/2008. O debate
acerca da regulamentacdo da supervisado direta de estagio no Servico Social tomou
forca em 2003, no 32° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, sendo o
trabalho concluido na 372 edigdo do Encontro, em setembro de 2008. Foi instituido,
desta forma, um importante instrumento para a defesa e garantia das condi¢des
necessarias a formacdo e ao exercicio profissional com qualidade. Tal processo
tomou como base:

a. A demanda pela normatizacdo da relacdo direta, sisteméatica e continua entre
as Unidades de Formacédo Académica (UFAs), as instituicbes campos de

estagio e os CRESS, na busca da indissociabilidade entre formacdo e
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exercicio profissional.

b. A importancia de garantir a qualidade do exercicio profissional do/a assistente
social que, para tanto, deve ter assegurada uma aprendizagem de qualidade,

por meio da supervisdo direta, além de outros requisitos necessarios a

formacéo profissional.

c. Que a atividade de supervisdo direta do estagio em Servico Social constitui
momento impar no processo ensino-aprendizagem, na medida em que abarca

a relacdo teoria-pratica, a articulagdo entre pesquisa e intervencao

profissional, a problematizacéo tedrico-metodoldgica.

De acordo com Guerra e Braga (2009, p. 548), espera-se que 0 estagio
supervisionado proporcione uma reflexdo e releitura essencialmente critica das
acOes profissionais nas suas mdultiplas dimensbes e articulacdes, capacitando
estudantes para: investigar, analisar criticamente, desenvolver sua capacidade
argumentativa e utilizar, construir e renovar o instrumental técnico-profissional;
problematizar o contexto socio institucional e o significado sécio histérico do trabalho
profissional; vislumbrar as formas de articular a pratica do/a assistente social a
outras praticas profissionais, tecendo rela¢des interdisciplinares, por meio das quais
podem se estabelecer nexos politicos; reconhecer e refletir criticamente sobre sua
visdo de homem e mundo, seus preconceitos e esteredtipos; desenvolver valores e
adquirir competéncia.

Neste sentido, coloca-se como de grande pertinéncia o permanente
aprofundamento de estratégias para que o0 estagio, no conjunto da formacéo
profissional do/a assistente social, abarque processos e construcdes na perspectiva
de atuar para construir, juntamente com outros sujeitos coletivos, as condi¢bes para
uma outra sociabilidade, diversa daquela imposta pela hegemonia do capital. E, num
cenario mais imediato, coloca-se o0 desafio de que o estagio seja constituido
enquanto momento impar de sintese, conhecimento e analise da realidade,

construcdo de préxis voltada a defesa dos direitos da classe trabalhadora.

3. O ESTAGIO EM SERVIGO SOCIAL NA UEMICRV E AS ESTRATEGIAS NO
CONTEXTO DE PANDEMIA E POS-PANDEMIA DE COVID-19
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O contexto de pandemia de COVID-19, decretado em marco de 2020, bem
como a Resolucdo CEP/UEM n. 06/2020, que estabeleceu o inicio do Ensino
Remoto Emergencial (ERE) na UEM, a partir de agosto de 2020, delimitando o prazo
para o término do ano letivo de 2020 para 29/05/2021, exigiu do Curso de Servi¢co
Social desta instituicdo o levantamento de alternativas para evitar, ao maximo,
prejuizos aos/as discentes, especialmente, no que concerne ao Estagio
Supervisionado (com foco nas estudantes em fase de concluséo do curso).

As deliberacdes construidas coletivamente procuraram responder as
seguintes normativas: Codigo de Etica do/a Assistente Social de 1993; Lei n.
8.662/1993 — Regulamentacado da Profissdo de Assistente Social; Resolu¢cdo CFESS
n. 533/2008; Politica Nacional de Estagios da ABEPSS; Diretrizes Curriculares da
ABEPSS para os Cursos de Servico Social; Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Graduacdo em Servico Social da UEM/CRV; Lei n.
11.788/2008 (Lei Nacional do Estagio); Documentos/normativas que versam sobre o
contexto de pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19) da UEM.

Neste sentido, no inicio do primeiro semestre letivo de 2020 (em agosto de
2020), os/as docentes assistentes sociais do Curso deliberaram pela manutencao da
suspensdao das atividades de estagio, repasse das disciplinas correlatas ao estagio
para o segundo semestre letivo de 2020 e realizacdo de atividades pedagdgicas,
com participacdo ndo obrigatoria dos/as estudantes. Tais atividades pedagdgicas
foram cuidadosamente pensadas enquanto estratégia para a manutencao do contato
com as/os estudantes e o adiantamento de carga horaria relativa ao estagio, haja
vista que, para a perspectiva de retorno as atividades presenciais em janeiro de
2021, restaria uma carga horaria extensa para efetivacdo pelas estudantes no

periodo de janeiro a maio de 20213,

3 De acordo com 0 REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM) — CAMPUS REGIONAL DO VALE DO IVAI (CRV),
em seu Artigo 9°, o Estagio Supervisionado Obrigatério contempla a carga horéria total de 480 (quatrocentos
e oitenta) horas, a ser cumprida na 3% e 42 séries do Curso de Servico Social, a partir da seguinte
organizagao: I. Inser¢éo e atividades no campo de estagio, mediante superviséo direta: 172 (cento e setenta
e duas) horas na 3?2 série e 172 (cento e setenta e duas) horas na 42 série. Il. Encontros de supervisao
académica: 68 (sessenta e 0ito) horas na 32 série e 68 (sessenta e 0ito) horas na 42 série. Além desta carga
horéaria de estagio, cada estudante deve cursar as disciplinas de Servi¢co Social e Formacéo Profissional | e
I, as quais somam juntas a carga horaria de 272 (duzentos e setenta e duas) horas.
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Dessa forma, o estdgio e o debate/construcdo/fechamento/avaliacdo de
encaminhamentos foram pauta em reunides de docentes do Curso de 21/08/2020,
31/08/2020, 04/09/2020, 05/10/2020 — Nducleo Docente Estruturante (NDE),
21/10/2020, dentre outras, bem como em reunifes com as estudantes do quarto ano
do Curso nas datas de 21/08/2020, 03/09/2020 e 15/10/2020 e do terceiro ano do
Curso na data de 03/11/2020, tendo como base normativas ético-politicas acerca do
tema no ambito do Servico Social, em interface com as normativas e diretrizes de
carater geral.

As atividades pedagbgicas em questdo, organizadas a partir da
articulacao/reativacao de Forum Local de Supervisdo de Estagio do Curso, contaram
com momentos sincronos e assincronos, sendo algumas das atividades abertas
também para egressos/as e supervisores/as de campo e académicos/as do Curso
de Servigo Social da UEM, bem como demais assistentes sociais da Regido do Vale
do Ivai. As atividades sincronas do Férum ocorreram semanalmente, via Plataforma
Google Meet, das 19h30 as 21h30. As atividades complementares (assincronas)
ficaram sob responsabilidade de cada docente responsavel pela tematica em pauta,
somando 4 horas por atividade. Estas consistiram na orientacdo para a leitura de
referéncias e/ou realizacdo de constru¢des vinculadas ao assunto (sem carater
avaliativo). Tais atividades perfizeram 30 horas sincronas e 60 horas assincronas,
com um total geral de 90 horas, com possibilidade de aproveitamento imediatamente
posterior como atividade de Estagio, dentro do contexto pandémico.

A validacédo das atividades do Férum enquanto carga horaria de estagio e
supervisdo académica deu-se a partir de fluxo estabelecido de acordo com o
Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagdo em
Servigo Social da UEM em vigéncia, o qual, em seu Art. 9°, definia o seguinte: “Pode
ser equiparada como carga horaria de Estagio atividades de seminarios, foruns,
reunioes, debates, congressos e outros, relacionadas ao campo de estagio onde o
aluno desenvolve o Estagio”.

No entanto, no final de 2020, as expectativas de melhorias em relagédo ao
cenario de pandemia nao foram alcancadas, sendo o ensino remoto estendido, por
meio da Resolucdo CEP/UEM n. 17/2020, até 29/05/2021 (prazo para término do

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



ano letivo de 2020). Neste contexto, ap0s extensos debates e reflexdes, em
inUmeras reunides entre docentes assistentes sociais do curso, bem como, a partir
de elementos oriundos das experiéncias de outras universidades e do dialogo com
representantes do Conjunto CFESS/CRESS e da ABEPSS, deliberou-se pelo
oferecimento da disciplina de Estagio Supervisionado em Servigo Social, por meio
da participacdo das estudantes em atividades pedagogicas, organizadas/realizadas
pelos/as docentes assistentes sociais do Curso, em substituicdo as atividades que
seriam realizadas em campo; proposta esta que obteve adesdo por parte de
estudantes do quarto ano, com interesse em concluir a graduacédo em maio de 2021.
As discentes da turma do terceiro ano nao aderiram a proposta, preferindo realizar o
estadgio em sua oferta presencial, nas instituicbes campos de estagio, no periodo
pés-pandemia ou de melhores condi¢cfes sanitarias.

Neste sentido, importante registrar que o grupo de docentes assistentes
sociais do Curso avaliou como preocupante e contraditério o envio das estudantes a
campo num contexto de extrema instabilidade da pandemia de COVID-19; de
demanda de aprofundamento do isolamento e distanciamento social enquanto
compromisso com a saude coletiva; da auséncia de garantia de seguro por parte da
universidade para as estudantes para cobertura de infecgcdo por COVID-19; do
estagio ndo configurar-se como atividade essencial.

Ademais, haja vista contexto local, regional e estadual, bem como relatos de
experiéncias por parte de outras universidades, avaliou-se também como néo
pertinente a adocédo da modalidade de estagio remoto, a fim de néo incorrer no risco
de as estudantes assumirem atividades distantes e desconectadas das
competéncias e atribuicbes do Servico Social, bem como vivenciarem experiéncias
de perda de vinculo com equipe multiprofissional, usuérios/as e familias atendidas e
com al/o propria/o assistente social supervisor/a de campo. Sendo assim, a
realizacdo de atividades pedagdgicas — inspiradas na experiéncia também
cuidadosamente construida pela Unidade de Formacdo Académica mais proxima, a
Universidade Estadual de Londrina (UEL) — colocaram-se enquanto possibilidade de
garantia de aprofundamento e vivéncia de base em relacdo a competéncias,

atribuicdes, demandas e estratégias profissionais, a partir de planejamento amplo,
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coletivo e compartilhado entre o grupo de docentes.

Certamente, tem-se ciéncia dos evidentes prejuizos que restam e restarédo
como consequéncia das propostas de excecdo adotadas neste periodo atipico de
pandemia em relacdo a integralidade do processo de estdgio supervisionado,
previsto nas normativas. Mas, a proposta em questdo buscou contemplar, de vérias
formas, a premissa de que o estagio se constitui em instrumental na formacédo da
analise critica e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do/a
estudante, para que este/a apreenda 0s elementos concretos que constituem a
realidade social e suas contradigbes, de modo a ter condi¢gdes para intervir como
profissional, nas diferentes expressfes da questao social.

Mediante o avanco do processo de imunizacdo da populacdo contra a
COVID-19, em meados de 2021, o Curso visualizou a possibilidade de retorno das
atividades de estagio em campo, de forma presencial, a partir de agosto de 2021,
desde que todas as estudantes tivessem tomado, minimamente, a primeira dose da
vacina ou a vacina em dose Unica. Parte das estudantes ja haviam iniciado o
processo de imunizacdo ou ja se encontravam com a imunizagcdo completa. Para as
demais, buscou-se e foi possivel a antecipacdo junto as prefeituras pertinentes, a
partir da perspectiva de insercdo das estudantes, como estagiarias de Servico
Social, em equipamentos de atendimento direto a populacdo. Desta forma, a partir
de agosto de 2021, os estagios voltaram a ser realizados de forma presencial, em
campo. A supervisdo académica, de forma presencial, foi retomada em fevereiro de
2022, com a autorizacdo para a retomada total das atividades da UEM de forma
presencial.

No contexto de retorno das atividades de forma totalmente presencial, ficaram
e seguem evidentes desafios vinculados tanto aos campos de trabalho/estagio,
guanto em relacéo a propria instituicdo de ensino, ou seja, que impactam sujeitos e
instituicbes que compde o processo de supervisao de estagio em Servico Social. Em
relacdo a supervisdo de campo, tem destaque: 1) A precarizacdo das condi¢cdes
éticas e técnicas de trabalho, decorrentes de inUmeros cortes orcamentarios e

desmonte de direitos e politicas sociais*; 2) As requisicdes institucionais

4 O desfinanciamento e o consequente aprofundamento do processo de sucateamento, privatizacdo e
mercantilizacdo dos programas e politicas sociais colocam em risco o conjunto da protecdo social aos
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incompativeis com as atribuicdes e competéncias da profissao; 3) Os contratos de
trabalho flexibilizados/precarizados; 4) O acumulo de cargos; 5) A precarizacdo da
formacdo e/ou limites a capacitacdo continuada de assistentes sociais
supervisores/as de campo; dentre outras questbes. Em relagdo a supervisdo
académica: 1) Os contratos de trabalho precarizados de docentes (vinculos
temporarios); 2) A precarizacdo dos recursos necessarios a operacionalizacéo de
acles vinculadas ao Estagio Supervisionado, a exemplo da disponibilidade de carro
com motorista para a realizacdo de visitas aos campos de estagio, dentre outras
questdes. Em relacdo as condi¢des dos/as estudantes estagiarios/as: 1) A demanda
de conciliacdo da atividade de estadgio com vinculo de trabalho, mediante a
precarizacdo das condi¢cdes de vida; 2) As condicbes para a locomocao entre
cidades para acesso a universidade; 3) Os limites e lacunas relacionadas as ac¢fes
de permanéncia estudantil na universidade; dentre outras questoes.

Enquanto processo de resisténcia a este contexto, o Curso de Servigo Social
da UEM/CRYV tem buscando fortalecer o Forum Local de Supervisdo de Estagio em
Servigo Social, por meio da realizacdo de reunifes e debates diversos acerca da
supervisdo direta de estagio em Servigco Social e temas correlatos. Neste sentido,
esta previsto um curso de formacédo em formato de oficinas, buscando agregar todos
0S sujeitos pertinentes ao processo de supervisdo de estagio em Servigco Social,
quais sejam: estudantes, supervisores/as de campo e académicos/as e demais
profissionais interessados/as e comprometidos/as com as demandas e lutas
pertinentes.

Neste sentido, vale registrar as dificuldades e potencialidades que tém
envolvido o processo de articulacdo do Férum Local de Supervisdo de Estagio em
Servigo Social. Tem se apresentado como dificuldades: 1) A efetiva participacdo de

supervisores/as de campo e estudantes; 2) A adesao de supervisores/as de campo

trabalhadores e as trabalhadoras e, em especifico, os ja atacados sistemas de salde e de educacéo
publicas. Isso porque o fundo publico é o que assegura, ou deveria assegurar, o suficiente financiamento das
politicas sociais. Contudo, historicamente vem sendo usado pelos governos brasileiros para subsidiar e
garantir a retomada de lucratividade do capital em seus periodos de crise. A conta da crise tem recaido
sobre a classe trabalhadora, submetida a condi¢g6es de vida e trabalho cada vez piores, agravadas pelo alto
custo de vida, pelos cortes de recursos or¢camentarios para as politicas sociais e por propostas de
contrarreformas que restringem direitos e acesso as politicas sociais. “E necessario afirmar que 0s
trabalhadores e trabalhadoras ndo podem ser responsabilizados/as pela crise econdmica, social e politica
[...]" (CFESS, 2018).
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e estudantes ao debate de temas que ndo atendem aos interesses imediatos; 3) As
condicbes gerais de trabalho e de vida dos sujeitos envolvidos. Ademais, fica
evidente como potencialidade do Forum Local o fato deste configurar-se como
espaco de aprofundamento de desafios, limites e possibilidades da supervisao direta
de estagio em Servigco Social e de questdes mais amplas que envolvem a formacéao
e o trabalho profissional. Espera-se, desta forma, que o FOrum Local de Supervisédo
de Estagio em Servico Social da UEM/CRV configure-se enquanto espaco de trocas
e aprofundamentos, de forma critica, acerca da formacgéo e do exercicio profissional
do Servico Social, a partir dos debates acerca da supervisdo direta de estagio em
Servico Social.

Por fim, vale registrar que também tem figurado como importante estratégia
de fortalecimento do estagio supervisionado e da formacdo em Servigo Social
oferecida pela UEM/CRV a contribuicdo e participacdo da Coordenacdo de Estagios
do Curso na Coordenacdo Colegiada do Forum Estadual de Supervisdo de Estagio
em Servico Social do Parand, o qual foi rearticulado em julho de 2021 e conta (nesta
coordenacao colegiada) com a participacdo de representantes das entidades
representativas da profisséo e de Cursos de Servigo Social presenciais do estado do
Paranad e, ainda, concomitantemente, contempla a participacdo de assistentes
sociais representantes da totalidade dos sujeitos que perpassam 0 processo de
supervisdo direta de estagio em Servi¢co Social, a saber: coordenadores/as de curso,
coordenadores/as de estagio, supervisores/as académicos/as, supervisores/as de

campo e estudantes.

4. CONSIDERAGCOES FINAIS

O tema do estagio, ao remeter a formacdo profissional na perspectiva em que se
pretende no ambito do Servigo Social, requer sua interface com o contexto mais
amplo que abarca a educacdo e seus desafios historicos frente as ofensivas do
capital, bem como com o papel da universidade e de sua vivéncia pelos/as

estudantes para o aprofundamento das dimensdes ético-politica, técnico-operativa e
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tedrico-metodologica. Este conjunto de elementos, articulado ao estagio, tem
potencial importante para o aprofundamento da capacidade de investigacdo, analise,
compreensao e intervencdo sobre a realidade e as expressdes da questdes social,
de forma qualificada e, para além disso, numa perspectiva critica e de totalidade.

Por outro lado, é inegavel que, na medida em que a rica, fecunda e complexa
experiéncia do Estagio Supervisionado junto ao cotidiano foi impossibilitada pelas
imposicdes da seguranca de saude, advindas do contexto da pandemia de COVID-
19, colocou-se como urgente a demanda de respostas que pudessem suprir, de
alguma forma, as necessidades dos/as discentes estagiarios/as. Coordenacéo de
estagios, docentes e discentes demandaram debrucar-se sobre a construcao de
possibilidades seguras para a realizacdo do estagio durante o periodo em que se
fizeram necessarias as restrices de convivéncia.

Sobre esse prisma, o corpo docente do curso, de forma mais intensa, foi
instado a pensar o que e como ofertar experiéncias e conteidos que pudessem de
alguma forma atingir o complexo objetivo que a realidade nos punha. Na acepc¢éao
coletiva, ja se partia do principio de que a proposta ndo atendia as requisicbes e
compreensdes do que € e para que se coloca o Estagio Supervisionado em Servico
Social. Ademais, de acordo com lamamoto (2007, p. 161), decifrar as novas
mediacdes por meio das quais se expressa a questdo social hoje é de fundamental
importancia para o Servico Social em uma dupla perspectiva: “para que se possa
tanto apreender as varias expressdes que assumem, na atualidade, as
desigualdades sociais — sua producéo e reproducdo ampliada — , quanto projetar e
forjar formas de resisténcia e defesa da vida”.

Ademais, o estagio supervisionado também se coloca como disciplina que
pode contribuir com a capacitacdo continuada de supervisores/as académicos/as e
de campo. Conforme a Politica de Educacdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS (2012), a educacdo permanente € uma necessidade em todas as
profissGes e areas do conhecimento, considerando que estas possuem sua atuacao
fincada num contexto em que a dinamica e complexa realidade em transformacao
produz aceleradamente questdes que precisam ser desveladas e analisadas. Neste

sentido, também vale enfatizar que o processo que envolve os diferentes sujeitos no
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ambito do estagio e da supervisdo de estagio configura-se enquanto possibilidade
de viabilizacdo da construcdo e qualificacdo de acdes cotidianas no exercicio da
profissdio e na ampliacdo da capacidade de organizacdo politica da classe

trabalhadora.
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