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Resumo

A supervisdo de estagio em Servigco Social configura-se
como um dos desafios para a efetivacdo do estagio
supervisionado em Servico Social, tendo uma maior
definicdo em relagéo ao seu entendimento a partir da PNE
gue traz os acumulos da categoria profissional. Tem um
importante significado ao garantir os principios de
indissociabilidade preconizados pela formacéao
académico-profissional, entre elas a relagdo entre
conhecimento e realidade social. Contraditoriamente, as
condicbes de trabalho dos profissionais refletem
diretamente na sua realizacdo e qualidade. Dessa forma,
desenvolveremos algumas consideracdes em relacdo a
supervisdo académica frente ao desmonte do ensino
superior e da precarizacao do trabalho docente.
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Internship supervision in Social Work is one of the
challenges for the realization of supervised internship in
Social Work, having a greater definition in relation to its
understanding from the PNE that brings the accumulations
of the professional category. It has an important meaning
in guaranteeing the principles of inseparability advocated
by academic-professional training, including the
relationship between knowledge and social reality.
Contradictorily, the working conditions of professionals
directly reflect on their performance and quality. In this
way, we will develop some considerations in relation to
academic supervision in the face of the dismantling of
higher education and the precariousness of teaching work.

Keywords: Work. Education. Teaching work. Internship
supervision. Academic Supervision.

1. INTRODUCAO

As transformacdes do mundo do trabalho a partir da crise capitalista da
década de 1970, é marcada pelo desenvolvimento da tecnologia de ponta, com base
na informética e robética, contribuindo para a quebra de barreiras geogréaficas
através da conexao da rede de computadores no mundo todo, permitindo a reducao
do tempo e de espacgo entre paises, pessoas, culturas e populagbes pelo vasto

mundo capitalista.

Essa reestruturacdo das forcas produtivas, permitiu o capital se reorganizar
de forma planetaria, superando barreiras para o acesso a mercadorias, produtos e
matérias primas de diversos lugares do globo, contribuindo para o aumento das
taxas de lucros e concentrando cada vez mais a riqueza. Neste devasto mundo
capitalista, o capital financeiro ganha a cena contemporéanea, viabilizando o tao
sonhado objetivo do capital: permitir que o capital gere cada vez mais riqueza por

meio da especulagéo financeira.

A crise do padréo de acumulagéo taylorista/fordista, que aflorou em fins dos anos 60

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



e inicio dos 70 — em verdade, expressao de uma crise estrutural do capital que se
estende até os dias atuais —, fez com que, entre tantas outras consequéncias, 0
capital implantasse um vastissimo processo de reestruturacdo, visando a
recuperacgédo do seu ciclo produtivo e, a0 mesmo tempo, a reposicdo de seu projeto
de dominagéo societal, abalados pela confrontacdo e conflitualidade do trabalho que
questionaram alguns dos pilares da sociabilidade do capital e de seus mecanismos
de controle social. (ANTUNES, 2002, p. 23).

Antunes destaca essa transformacédo na forma de organizar e gerir o trabalho
a partir da reestruturacdo produtiva do capital que tem sua expressao no
exaurimento do padréo taylorista/fordista e keynesiano de intervencédo na economia
pelo Estado, reorganizando a forca de trabalho com o objetivo de superar a crise
capitalista e reestabelecer os altos indices de acumulacdo e concentracdo de
riqueza.

Esta nova forma de gerir o trabalho, criou novas formas de relacdo do Estado
com a sociedade, e de sociabilidade e subjetividade, criando formas de trabalho
cada vez mais precarias, gerando inseguran¢ca na garantia da sobrevivéncia da
classe trabalhadora, através da instabilidade nas relacdes de trabalho. As relacdes
sociais tornam-se cada vez mais descartaveis e efémeras, priorizando o mundo das

aparéncias.

[...] iniciou-se um processo de reorganizacéo do capital e de seu sistema ideoldgico
e politico de dominagdo, cujos contornos mais evidentes foram o advento do
neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, a desregulamentacdo dos direitos do
trabalho e a desmontagem do setor produtivo estatal [...] a isso se seguiu também
um intenso processo de reestruturacéo da producdo e do trabalho, com vista a dotar
0 capital do instrumento necessario para repor 0s patamares de expansfes
anteriores (ANTUNES, 1999, p. 31).

No atual estagio de reestruturacdo produtiva, observa-se uma intensificacao
da exploragao da forca de trabalho, com a intensificacdo da exploracdo em todos os
ramos da producéo e da esfera de prestacdo de servicos, refletindo no campo da
educacdo, na producdo do conhecimento e na gestdo do trabalho docente, como
veremos mais a diante. E importante destacar que nesta logica, a
desregulamentacao da forca de trabalho € traduzida em precarizacdo das relacdes
de trabalho e de desmonte dos direitos trabalhistas, ao passo que € chamado para
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desenvolver diversas funcdes e tarefas, em nome da polivaléncia que é traduzida
pela forma fetichizada de eficiéncia. A flexibilizacdo das relacdes de trabalho,
significa o adestramento do/a trabalhador/a as atuais artimanhas de exploracdo do

trabalho, caracterizado:

[...] pelo surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas maneiras de
fornecimento de servicos financeiros e produtos, novos mercados e, sobretudo,
taxas altamente intensificadas de inovagé@o comercial, tecnoldgica e organizacional.
(HARVEY, 2003, p. 140).

Estes apontamentos iniciais sdo fundamentais para compreendermos o
contexto que se d& as contrarreformas das politicas sociais, em especial da
educacao brasileira e seus rebatimentos no trabalho docente, onde presenciamos o
adoecimento da/o docente, expressao dessas relacdes de trabalho precarizadas,
com a intensificacdo do trabalho, as formas de ensino com a expansdo em larga
escala do ensino a distancia, atrelada a um projeto de educacdo tecnicista,
aligeirada e a-critica, e por fim, com formas de gestdo da educacdo que inserem as
Unidades de Formacdo Académicas (UFA’s) na logica empresarial de eficacia e
produtividade de resultados traduzidos em producdes cientificas, desenvolvimento
cientifico atrelado aos interesses de capital e indicadores de avaliacdo a partir do

numero de discentes formados.

Estas mudangcas no mundo do trabalho v&o apresentar determinadas
particularidades para o estagio supervisionado, enquanto atividade obrigatéria para
a formacado profissional que tem por objetivo aproximar o/a discente do espaco
sécio-ocupacional do/a Assistente Social contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para o trabalho profissional por meio da supervisdo
direta e sistematica. Por se configurar como atribuicdo privativa do/a Assistente
Social, esta deve ocorrer de forma articulada e indissociavel garantindo a qualidade

da formacéo profissional.

Devido a forma como é concebida pelas Diretrizes Curriculares e a dimenséo

interventiva da profissdo que é precedida da investigativa. A supervisdo de estagio
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tem rebatimentos concretos com a precarizacdo do trabalho, expresso pelas

condicOes de trabalho do/a supervisor/a de campo e académica.

Neste trabalho, nosso enfoque sera na supervisdo académica e os desafios
para sua efetivacdo a partir das condi¢cdes do trabalho docente, que tem refletido
diretamente no processo formativo do/a Assistente Social. Abordaremos inicialmente
como essas transformacdes tem se particularizado no trabalho docente e
posteriormente abordaremos o lugar que a supervisdo de estagio ocupa no processo
de ensinagem em Servi¢o Social e como as condi¢des do trabalho docente rebatem
no processo de supervisdo, na sua forma de organizacao a partir dos principios das
Diretrizes Curriculares de 1996 e da Politica Nacional de Estagio (PNE), na garantia
da qualidade do processo de formacdo académico-profissional e principalmente da
supervisao de estagio conforme é preconizado pela categoria.

1. Condicdes de trabalho do/a assistente social nha contemporaneidade

Estamos inseridos em uma sociedade capitalista permeada por profundas
transformacgfes societarias que alteram o mundo do trabalho e a vida da classe
trabalhadora, ou seja, classe que necessita do trabalho para sobreviver.

De acordo com lamamoto (2012, p. 87), “[...] 0 acesso ao trabalho continua
sendo uma condigéo preliminar de sobrevivéncia da maioria da populagao, alijada de
outras formas de propriedade que nédo seja a sua capacidade de trabalho.”

Perante a essa realidade, faz-se necesséario compreender o mundo do
trabalho na contemporaneidade. A classe trabalhadora como um todo, engloba
diversas profissdes que vivenciam constantes limites e possibilidades em seu
cotidiano e em sua atuacdo profissional, porém nesse artigo abordaremos as
condicbes de trabalho do assistente social no exercicio da supervisdo académica e
supervisdo de campo de estagio.

Ressalta-se que, o Servigco Social € uma profissdo investigativa e que intervém

diretamente na realidade social, o profissional atua em seu cotidiano com as mais
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perversas expressoes da questao social.

A questdo social é apreendida como o conjunto de expressfes das desigualdades
da sociedade capitalista madura, que tem uma raiz comum: a produgdo social é
cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente social, enquanto a
apropriacdo dos seus frutos mantém-se privada, monopolizada por uma parte da
sociedade. IAMAMOTO, 2008, p. 27)

Nesse sentido faz-se extremamente relevante que o/a profissional possua um olhar
critico sobre a realidade e compreenda a totalidade das situacdes. O Servico Social
€ uma profissao liberal e estd inserida na divisdo social e técnica do trabalho, dessa
forma o assistente social faz parte da classe trabalhadora, sendo um profissional
assalariado que vivencia a precarizacdo do trabalho em suas mdultiplas dimensdes
na contemporaneidade, bem como outras profissoes.

Devido a precarizacdo das condicbes de trabalho, a vasta demanda de
profissionais e a baixa oferta de postos de trabalho para absorver esta méo de obra,
tem-se no Servico Social um exército de reserva que por vezes diante da
necessidade de subsisténcia e a busca por experiéncia profissional se submetem a
trabalhos com baixa remuneracdo, condi¢cdes de trabalho precarizadas e até
irregularidades que ferem o codigo de ética profissional, tais como: trabalhar mais de
trinta horas semana mesmo diante da conquista das trinta horas pela categoria,
assinar termos de estagio sem o discente ter de fato estagiado na instituicao, assinar
documentos/projetos que n&do séo de sua produgdao intelectual, mas que precisam da
assinatura do profissional para serem enviados para prefeituras, conselhos
municipais, empresas privadas para captacao de recursos financeiros, dentre outras.

Essa realidade também ocorre no setor publico, pois os/as assistentes sociais
também tem receio de sofrerem represarias, como serem transferidos para outros
servicos contra a sua vontade ou ser prejudicado/a ao solicitar um cargo de
coordenacao.

Vale salientar que, o processo de trabalho é complexo, pois é multifatorial,
esta relacionado a diversas questdes que perpassam a vida do ser humano, suas
relagbes pessoais e interpessoais, a forma como o individuo se enxerga, sente-se

ou nado pertencente a atividade que exerce, a satisfacdo pessoal e profissional, a sua
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gualificacédo, as oportunidades que lhe sdo propostas ao nepotismo e ao famoso
“guem indica” presente em diversos espacos ocupacionais que valorizam as
relacfes pessoais e ndo a qualificacdo e competéncia para o cargo.

Trabalhar € uma necessidade humana de subsisténcia e de pertencimento
social na sociedade capitalista. Nesse sentido, concorde Mioto (2009, p. 05): “As
necessidades trazidas por sujeitos singulares ndo sdo mais compreendidas como
problemas individuais, mas tais demandas devem ser interpretadas como
expressfes de necessidades humanas bésicas ndo satisfeitas, decorrentes da
desigualdade social prépria da organizacéo capitalista.”

Perante a forma como o trabalho € organizado na sociedade capitalista que
por sua vez é permeada por desigualdades sociais, faz-se necessario a reflexao
sobre os rebatimentos do trabalho na vida do ser humano.

Nesse sentido, destaca-se que, exercer atividade laboral é uma necessidade
humana e ao mesmo tempo um desafio, principalmente quando o individuo vivencia
condicBes precarizadas de trabalho que impactam o seu cotidiano profissional e

podem provocar angustia, sofrimento, insatisfacdo pessoal e/ou profissional.

2. Supervisao académica e trabalho docente: alguns elementos para

analise

Para compreendermos os desafios para a efetivagdo da supervisao
académica em Servico Social € fundamental situd-la no contexto da formacédo
académico-profissional, enquanto uma atribuicdo privativa do/a Assistente Social
sendo preconizada pelo Cédigo de Etica profissional de 1996: [...] “VI - treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social” (BRASIL, 2012, p.
46), sendo que o profissional supervisor/a de campo e académico deve estar em
gozo do exercicio profissional e com o registro ativo. Dessa forma é proibida a
supervisdo de estagio curricular em Servico Social (seja ele na modalidade

obrigatério ou ndo-obrigatério) por profissionais que nao séo assistentes sociais: “[...]
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e- Permitir ou exercer a supervisao de aluno/a de Servigco Social em Instituicdes
Pulblicas ou Privadas que ndo tenham em seu quadro assistente social que realize

acompanhamento direto ao/a aluno/a estagiario/a” (BRASIL, 2012, p. 28).

A garantia do estagio supervisionado curricular é da competéncia das
Unidades de Formac&o Académicas (UFA’s), conforme nos coloca o Codigo de Etica
em seu “art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos
Conselhos Regionais de sua jurisdicdo os campos de estagio de seus alunos e
designar os Assistentes Sociais responsaveis por sua supervisao”. (BRASIL, 2012,
p. 52).

Destacamos a importancia desse aporte legal na preservacdo da qualidade
do estagio supervisionado que encontra inUmeros desafios para sua efetivagédo
conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares de 1996, enquanto espaco de
sintese da relacdo entre formacao e trabalho profissional, objetivando a capacitacédo
do/a estagiario/a para decifrar a realidade social de forma critica e propositiva em

consonancia com projeto ético-politico da categoria, construido coletivamente.

O estagio supervisionado é destacado nas DC’s como um importante espaco
de articulacdo entre conhecimento e realidade social (a superacdo da dicotomia
entre teoria e pratica), sendo um dos momentos da formag&o académico-profissional
(mas ndo somente o Unico) capaz de viabilizar essa relacdo, mediante a supervisao
sistematica, garantia através da indissociabilidade entre supervisdo de campo e
académica que deve ocorrer de forma concomitante com o periodo letivo. E o
espaco de desenvolvimento da autonomia e de competéncias necessarias para o
trabalho profissional, que conforme preconizado pelas DC’s, a formagcao académico-
profissional objetiva a capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-

operativa para a:

1. Apreensdao critica do processo histdrico como totalidade; 2. Investigagcao sobre a
formacdo histérica e 0s processos sociais contemporaneos que conformam a
sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades da constituicdo e
desenvolvimento do capitalismo e do Servico Social no pais; 3. Apreensédo do
significado social da profissdo desvelando as possibilidades de acdo contidas na
realidade; 4. Apreensdo das demandas - consolidadas e emergentes - postas ao
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Servico Social via mercado de trabalho, visando formular respostas profissionais que
potenciem o enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulacdes
entre publico e privado; 5. Exercicio profissional cumprindo as competéncias e
atribuicdes previstas na Legislacdo Profissional em vigor. (ABEPSS, 1996, p. 7).

Percebemos pelos principios preconizados pelas DC’s, que a profissao preza
por uma formacéao critica que permite o desvelamento radical da realidade social, a
partir das determinacdes do mundo do trabalho em uma sociabilidade que é
assentada na divisdo sécio técnica, sexual, de género, raca e etnia do trabalho, cuja
I6gica que permite sua reproducdo esta alicercada na propriedade privada dos
meios e produtos do trabalho. Essa andlise critica € fundamental para apreendermos
os rebatimentos dessas mudancas no trabalho do/a assistente social e,
principalmente do trabalho docente, enquanto uma das formas do exercicio

profissional, onde a supervisdo académica € uma das atribuicdes privativas.

A educacdo, assim como as demais politicas publicas, a partir da orientacao
neoliberal para o Estado, tem sofrido o desmonte enquanto direito social, sendo
estruturada a partir de uma logica mercadoldgica e privatista, expansdo do ensino
privado no pais principalmente em sua modalidade a distancia, tem que ganhado
grande adesdo principalmente no Servico Social diante de sua configuragéo,
podendo ser ofertado nesta modalidade.

A complexidade do sistema universitario e as especificidades inerentes ao
ensino superior refletem diretamente no processo de formacéo profissional, tanto em
sua natureza, como no seu conteudo. Como em outras profissfes, a formagdo em
Servigo Social é caracterizada pelas particularidades institucionais e diversidade de
paradigmas relacionados a natureza de suas teorias, métodos e intervencdo na
realidade.

No ensino publico, presenciamos o sucateamento da universidade publica,
com corte de verbas e de recursos para manter bolsas de estudos e a permanéncia
estudantil. A universidade publica também passa a ser gerida por uma logica
empresarial transformando sua forma de gestdo e avaliacdo através de indicadores
de produtividade e de eficiéncia. Essa l6gica privatista tem um direcionamento que é

somente econdmica, mas também politica:
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As politicas sociais tendem a ser abordadas ndo como direito, mas como consumo,
colocando em cena o consumidor de servicos ao invés do sujeito coletivo de direitos.
Por isso, a preocupacdo exacerbada com a gestdo das politicas sociais por
mimetismo com o mercado, 0 que, em esséncia, decorre das préprias necessidades
atuais de objetivacdo do capitalismo. A razdo técnica se transforma na razéo
universal, despolitizando as questdes que coloca em jogo e exacerbando o
pragmatismo, por meio de uma concep¢do imediatista dos processos que
atravessam as politicas sociais. (BARBOSA, 2004, p.54).

Verifica-se uma disputa de projetos de educacdo, de um lado, uma exigéncia
do mercado de uma formacéo cada vez mais tecnicista e aligeirada e do outro, a
categoria profissional defende uma concepcédo de educacao critica, que contribua
para o desenvolvimento do género humano, enquanto sujeito social capaz de
compreender sua realidade e nela intervir de forma critica, na direcdo de
emancipacao politica e humana. Essa direcdo social, politica e econbémica na
educacao, principalmente no ensino superior se expressa na Lei de Diretrizes e

Bases da Educacéo (LDB), que possui cinco tracos:

[...] o primeiro traco € o desavergonhado favorecimento a expansdo do privatismo
[..] a transformacdo do ensino superior em area de investimento capital [...]; 0
segundo trago é a liquidagdo, na academia, da relacdo ensino/pesquisa e extensao
[...];, o terceiro traco dessa politica — a supressdo do carater universalista da
universidade [...]; o quarto trago estd vinculado ao nexo organizador da vida
universitaria — a subordinacdo dos objetivos universitarios as demandas do mercado,
o0 mercado passa a ser uma das referéncias da vida académica porque passa a
legitimar a eficacia universitéria [...]; o quinto traco, trata-se [...] da reducdo do grau
da autonomia universitaria [...]. (NETTO, 2000, p. 27-29 apud CARVALHO, 2018, p.
5).

E fundamental destacar que este direcionamento da educacdo, esta
relacionada com a contrarreforma do Estado a partir do ideario neoliberal, que tem
como légica fundante a reestruturagdo produtiva do capital, que tem como
expressdo o capital financeiro e bancério, na busca de taxas de superlucros, que
tem no modelo toyotista, com 0 emprego de alta tecnologia de ponta, com o
desenvolvimento da informatica e da robdtica como expressédo do desenvolvimento

das forcas produtivas, empregando o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico em
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diversas esperas da producdo capitalista (esta entendida numa perspectiva de
totalidade para além da espera produtiva restrita em si), com destaque para a esfera
de prestacdo de servicos onde se situa as politicas sociais, como a educacéo,

saude, previdéncia e assisténcia.

Segundo lamamoto (2008), o capital financeiro € a fusdo do capital industrial
com o bancario. Ou seja, essas transformacfes sao fruto da dominacao do trabalho
pelo capital, alterando organicamente as relagdes de producao e reproducéo social e
de sobrevivéncia da classe trabalhadora. Guerra (2010, p. 719), destaca essas

mudancas no mundo do trabalho:

[...] desregulamentacdo do trabalho, mudancas na legislacdo trabalhista,
subcontratacéo, diferentes formas de contrato e vinculos que se tornam cada vez
mais precarios e instaveis, terceirizagdo, emprego temporario, informalidade,
jornadas de trabalho e salarios flexiveis, multifuncionalidade ou polivaléncia,
desespecializagdo, precariedade dos espagos laborais e dos salarios, fragil
organizagao profissional, organizagdo em cooperativas de trabalho e outras formas
de assalariamento disfarcado [...]. (GUERRA, 2010, p. 719)

Essa precarizacdo do trabalho reflete na educacéo, principalmente no
trabalho docente, que diante da configuracdo do ensino superior com a
contrarreforma da educacéo e a ldgica expansionista em sua modalidade privatista e
a distancia em detrimento da universidade publica, tem-se observado uma mudanga
nas formas de contracdo dos/as docentes, destacando contratos de trabalhos
temporarios, por disciplinas ou atividades, ficando o/a docente a mercé da l6gica do

mercado de trabalho.

As mudangas sofridas pelo ensino superior e impostas pelo governo neoliberal nos
Ultimos anos, colocam a educacao [...] ndo como um direito, mas como um servigo e
este Ultimo podendo ser privatizado e ndo publico. Seu conceito, entdo, baseia-se na
ideia de eficacia, sucesso no emprego, previsdo, planejamento, controle e éxito.
(CHAUI, 2003, p. 1).

Pereira (2013, p. 62), destaca os rebatimentos na formag&o académico-

XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



profissional em Servigo Social a partir da atual configuragédo do ensino superior no

pais a partir do ideario neoliberal:

[...] O crescimento acelerado da oferta de vagas, matriculas efetivas e concluintes
em curso de Servico Social na modalidade de EAD, bem como a significativa parcela
de concluintes em Servi¢o Social em IES privadas ndo universitarias, hipotecamos a
ideia que tal realidade traz uma drastica perda qualitativa para o perfil de profissional
pelo projeto de formagéo da ABEPSS. (PEREIRA, 2013, p. 62).

Observa-se uma intensificacdo do trabalho docente com o aumento do
namero de atribuicbes relacionadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo. A universidade a partir da légica empresarial, tem preconizado a
produtividade do trabalho docente, privilegiando os indicadores quantitativos,
valorizando a quantidade de publicacfes, orientacdes, numero de aulas entre outras

atividades em detrimento da qualidade da formacgéo académico-profissional.

[...] o trabalho docente no ensino superior serd intensificado em funcdo da
reestruturacdo capitalista. Novas demandas sdo impostas e assumidas por tais
sujeitos que, com o auxilio da internet e outras tecnologias, assumem atividades
(como o preenchimento de relatérios, a busca por financiamento de seus projetos e
o lancamento de frequéncia e conceitos on-line) ndo computadas em seu regime e
carga horaria de trabalho. Dessa forma, ampliam-se as fun¢des do professor e, por
exemplo, atividades antes executadas por trabalhadores técnico-administrativos
passam a ser suas. (SGUISSARDI; SILVA JUNIOR, 2010, p. 19-20).

Destaca-se que a muita das vezes, no ensino privado, o tripé universitario ndo
€ realizado, dando destaque somente ao ensino, ou quando ocorre a extensdo €
reduzida as atividades que a descaracterizam. A pesquisa também fica

comprometida nesta modalidade, principalmente com a modalidade a distancia.

Diante desse contexto afirma-se a precarizagdo do trabalho docente, a
intensificacdo do trabalho e o consequente adoecimento, diante das pressdes de
produtividade e da inseguranca no trabalho diante das formas vinculos trabalhistas,
refletindo em sua capacidade organizativa e politica. Apesar desse cenario perverso,

a categoria tem resistido e conseguido reafirmar cotidianamente a defesa qualidade
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da formagéo profissional a partir das Diretrizes Curriculares de 1996.

O estagio supervisionado enquanto atividade curricular obrigatéria sofre com
essas inflexdes do trabalho, tanto com as condi¢cdes do trabalho do/a assistente
social supervisor/a de campo e académico, como também com a precarizacao das
politicas publicas, necessarias para garantir a reproducdo social da classe
trabalhadora, e principalmente com a precarizacdo da educacdo que rebate

incisivamente na formacgéo académico-profissional.

A PNE construida coletivamente pela categoria com o protagonismo da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) € um
importante instrumento ético-politico na defesa do estagio supervisionado, ao
problematizar os desafios para a efetivacdo do estdgio conforme defendido pela
categoria, afirmando principios e diretrizes para a qualificacdo do estagio
supervisionado e coloca as atribuicbes de cada sujeitos participeis do processo de

supervisao.

Entre esses principios destaca-se a indissociabilidade entre estagio e
supervisdao de campo e académica, que deve ocorrer de forma articulada, através da
construcdo conjunta do plano de estagio. A indissociabilidade entre as dimensdes
tedrico-metodologicas, ético-politicas e técnico-operativa que contribui para uma
formacdo qualificada, generalista e dotado de conhecimento que permite a

superacao da fragmentacéo das dimensdes do trabalho e da formacao profissional.

Nesta perspectiva, a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, principalmente
do trabalho docente reflete na qualidade da formag&o profissional, com a
intensificagdo do trabalho docente e consequentemente seu adoecimento,
principalmente na alteracdo do perfil profissional exigido pelo mercado e

preconizado pela contrarreforma do ensino superior.

A supervisdo académica enquanto atribuicdo privativa do/a Assistente Social
no exercicio da docéncia, conforme €& colocado pela PNE, sobre com essas
determinacdes do mundo do trabalho, diante da demanda de atribuicdes para o

docente exigidas pelas UFA’s, ensino, pesquisa e extenséao.
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O/a supervisor/a académico/a deve manter constante didlogo com o/a
supervisor/a de campo, buscando a construcao coletiva do plano de estagio e sua
avaliacdo, a preparacdo da supervisdo académica e conhecer o campo de estagio
em que o/a estagiario/a esta inserida. A supervisdo académica deve ser trabalhada
com grupo de no maximo 15 discentes, diferente da sala de aula, compreenséo que
algumas UFA’s encontram dificuldades para sua realizacdo. Manter contato direto
com a coordenacdo de estagio para acompanhar toda documentacdo do estagio,
entre outras atribuicdes. Teixeira (2015, p. 182) destaca esses desafios a partir da
realidade apresentada:

As condigdes de trabalho docente revelam a dificuldade das Unidades de Formagéo
Académica (UFA) em efetivar grupos de supervisdo. No contexto da mercantilizagao
da educacéo o objetivo, no ensino privado, passou a ser o lucro dos empresarios da
area (DAHMER, 2008), e a inser¢cdo de mais de um docente na supervisao
académica gera custos ao empresariado, que se sobrepde aos interesses da
qualidade da formacao profissional. Um supervisor académico para uma sala de 30,
40 ou 70 alunos, como ja se verificou, a particularidade do componente curricular
supervisdo académica ndo acontece, sendo mais um componente exclusivamente
“conteudista”, sem a reflexdo com os alunos sobre suas atividades no campo de
estagio. No que tange aos cursos publicos a falta de concurso docente compromete
a supervisdo académica, a sobrecarga de trabalho com atividades administrativas
ndo permite a divisdo dos grupos de supervisdo, muitas vezes quem assume a
supervisdo académica sdo profissionais recém contratados na universidade publica,
ou até mesmo, em cargo de professores substitutos. (TEIXEIRA, 2015, p. 182-183)

Destacamos que a precarizagdo do trabalho e o desmonte das politicas
publicas tem rebatido diretamente na qualidade da formacao profissional, e nela
compreendida a supervisdo de estagio, diante das condi¢cdes de trabalho do/a
assistente social seja no exercicio da supervisdo de campo ou académica,
procuramos aqui destacar alguns desses elementos para analise e seus
rebatimentos para o trabalho docente, principalmente no exercicio da supervisao
académica conforme é preconizado pelas DC’s e a PNE. Ainda sobre esses desafios

destacamos:

Outro desafio encontrado é a atribuicdo dos componentes curriculares da superviséo
académica. Alguns docentes reproduzem uma “hierarquizacéo das disciplinas”, entre
as disciplinas “tetricas” e as “préaticas”; para estes a supervisdo académica € uma
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disciplina menor, sem grandes reflexdes teérico-metodoldgicas, o que faz com que
um grupo pequeno de docentes se interesse pela supervisdo académica,
prejudicando e preterindo a supervisdo em detrimento de outras disciplinas. Esta
visdo equivocada da supervisdo académica reproduz a cisdo entre teoria e pratica,
colocando em risco a centralidade do estagio na formacé&o profissional. (TEIXEIRA
R.; TEIXEIRA L., 2015, p. 183).

Percebemos que apesar dos avancos, principalmente a partir das DC’s e da
PNE, enquanto importantes instrumentos na preservacdo da qualidade do estagio
supervisionado e da supervisao em Servigo Social principalmente diante do contexto

apresentado.

A supervisao de estagio em Servico Social, enquanto dimensdo do estagio
supervisionado e da formacao académico-profissional, apesar de estar no bojo dos
debates da producdo académico-cientifica da categoria, ainda nao adquiriu o
estatuto necessario no processo formativo, o que reforca sua precariedade diante de
uma visdo ainda subalterna da supervisdo académica. E fundamental romper com
essa concepcao no Servico Social, pois € somente a partir do momento que o
estagio curricular adquirir o lugar de centralidade na formacdo profissional que

poderemos avancar em sua defesa e qualificacao.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Servigco Social é uma profissdo investigativa e interventiva que preza por
um perfil profissional critico e propositivo, que crie respostas qualificadas frente as
demandas postas na realidade e impostas pela sociedade.

A trajetdria percorrida pela profissdo até hodiernidade, como profissao
reconhecida e inscrita na divisdo sociotécnica do trabalho, permite constatar uma
histéria de conquistas, no sentido de consolidar uma producdo de conhecimento que
Ihe da sustentacéo tedrica e metodoldgica para intervir na realidade, contudo, cresce
a cada dia a exigéncia de profissionais qualificados, dotados de conhecimentos

especializados e atualizados, mas ressalta-se que mesmo que o profissional seja
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gualificado isso n&o significa que a sua atuacao vai possuir qualidade, pois diversos
profissionais vivenciam diariamente condicdes de trabalho precarizadas e ligadas a
presséo da produtividade, ocasionando uma sobrecarga de tarefas.

Encontramos muitos desafios para que a formacao profissional possua qualidade em
todos os ambitos desde a graduacao, tais como: precarizacao do trabalho docente e
do assistente social nas suas diversas areas de atuacao, resisténcia para ampliacao
do quadro de assistentes sociais, falta de incentivo para a pesquisa e para a
extensdo, produtivismo académico e no crescente tratamento da educagdao como

mercadoria, sobretudo com a expansao desenfreada do ensino a distancia.

A mercantilizacdo da educacao produz uma formacdo agileirada que nao vai de
acordo com o projeto ético-politico profissional, nem com as Diretrizes Curriculares.
“Uma formacdo aligeirada, atravessada pela légica mercantil, por si s6 esvazia a
possibilidade de uma formacéo critica, capaz de desvelar a realidade.” (CARMO,
2009)

Outro aspecto que rebate diretamente na formacao profissional € a precarizacdo das
condi¢bes de trabalho do/a assistente social no exercicio da docéncia que vivencia
cotidianamente a presséo para o produtivismo académico, submete-se a contratos
temporarios e a baixos salarios para conseguir manter-se no mercado de trabalho,
dentre outros desafios que podem interferir na qualidade da supervisdo académica e
consequentemente na formacao profissional do/a discente.

Estudar a supervisdo de estagio e a categoria trabalho é extremamente relevante,
pois torna-se possivel compreendermos 0s avancos e 0s desafios da profissdo ao
longo do seu percurso histérico e na contemporaneidade, almejando agregar mais
gualidade no processo de superviséo, formacao profissional do/a discente e atuacéo

profissional do/a assistente social.
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