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Resumo: O artigo trata-se de um recorte de pesquisa de doutorado em andamento, cujo objetivo
€ o de apreender e analisar as atuais configuracdes da Divisdo Sexual do Trabalho para insercao
da populacado de travestis, mulheres transexuais e homens trans trabalhadores/as no mercado
de trabalho formal. Tendo em vista o processo historico de inser¢do das mulheres como
trabalhadoras vai mostrar que essa insercao ndo foi a mesma para mulheres brancas e mulheres
negras. Atualmente deparamo-nos com outro processo ainda mais dificil o da inser¢do das
travestis, das mulheres transexuais e dos homens trans no mercado de trabalho.

Palavras -chave: Trabalho; Transexualidade; Travestilidade.

Abstract: The article is about a doctoral research in progress, whose objective is to apprehend
and analyze the current configurations of the Sexual Labor Division for the insertion of the
transvestite, transsexual and transgender population in the labor market formal. In view of the
historical process of insertion of women as workers it will show that this insertion was not the
same for white women and black women. We are now faced with yet another difficult process of
inserting transvestites, transsexual women and trans men into the labor market.

Keywords : Work; Transsexuality; Travestility.

1. INTRODUCAO

O processo histérico de insercdo das mulheres como trabalhadoras vai
mostrar que essa inser¢do nao foi a mesma para mulheres brancas e mulheres
negras. Atualmente deparamo-nos com outro processo ainda mais dificil o da

insercdo das travestis, das mulheres transexuais e dos homens trans? no

1 Estudante de Po0s-Graduagdo. Universidade do Estado do Rio de Janeiro. E-mail:
<jskriot@hotmail.com>.
2 A recomendacao do Instituto Brasileiro de Transmasculinidades (IBRAT) é a utilizacao politica
da categoria homens trans para afirmacé@o de suas identidades. A [ . . . ] 0 tw®wansmo homens
engloba uma diversidade de homens trans. Existem homens trans intersexuais, transgentes
masculinos, transgéneros masculinos, trans homens, homens trans, homens e pessoas nao
binérias que se identificam com as transmasculinidades ou com as diferentes construgfes de
mas cul i n(NEVRS] 20$60p. 169).
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mercado de trabalho formal. Na pesquisa desenvolvida por Carrara e Ramos
(2006) mostra que os/as transexuais e as travestis formam o grupo majoritario
do(a)s que né&o foram selecionado(a)s no emprego ou que foram demitido(a)s
em razao de sua sexualidade ou identidade de género. Somado a esse processo
estdo os baixos niveis de escolaridade da populacdo e consequentemente as
minimas possibilidades de acesso ao mercado de trabalho formal. O tratamento
por muitas vezes dado a tal populacdo € baseado em estereotipos e preconceitos
que por vezes desestimula a adeséo a escolarizacédo e a diversos espacos de
sociabilidade.

A importancia em analisar esse processo se da pelo fato de que a vida de
tal populacdo é fortemente marcada por processos de opressdo e violéncia.
Socialmente a escola se constitui como um elemento essencial e como uma
instituicdo responsavel pela sociabilidade de criancas e adolescentes, porém
para a populacéo de travestis e transexuais, a escola se constitui como uma das
primeiras instituicbes que as/os violentam, fazendo com que muitas/os
abandonem o espaco que impde normas de se viver a sexualidade e identidade
de género baseada em um sistema heteronormativo, e na idéia da Travestilidade
e Transexualidade como anormal e doentia3. Nesse sentido, a prépria concepcéo
de trabalho para populacéo de travestis e transexuais € pautada em preconceitos
e esteredtipos diversos, o que acaba favorecendo a oferta e a demanda de
trabalhos ainda mais precérios. Na pesquisa desenvolvida por Carvalho (2006),
entre as ocupacOes exercidas pelas travestis estdo as atividades que sao
atribuidas socialmente as mulheres, historicamente menos valorizadas e mal
remuner adas. Outra pesquisa mostra que fa
empregadas exercem ocupa-»es consideradas
(RONDAS; MACHADO, 2015, p. 202). Nesse sentido, € importante identificar e
analisar quais as atuais configuracdes da Divisdo Sexual do Trabalho (DST)*

A Portaria 1.707 de 18 de Agosto de 2008 instituilU
(SUS), o Processo Transexualizador, a ser implantado nas unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestdo. De acordo com o texto da Portaria, a transexualidade
ndo é considerada doenca ou disturbio, diferente da Resolugdo do Conselho de Medicina que
define o paciente transexual como um fAportador de d
sexual, com rejeicao do fenotipo e tendéncia a automutilagdo e ou auto-e xt er m2 ni o. 0 ( BRAS
2008)
4 A Divisdo sexual do trabalho é um fendmeno histérico que se metamorfoseia de acordo com a
sociedade da qual faz parte. As, na sociedade capitalista brasileira, segundo essa diviséo, o
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para a populacao de travestis e transexuais, tendo em vista que grande parte
das andlises sobre a DST é baseada nas relagcdes sociais entre 0S sexos
feminino e masculino (homens e mulheres), deixando de considerar que nessas
relacbes ha algumas especificidades com relacdo as pessoas travestis e
transexuais, que sao individuos que nascem biologicamente com um sexo, mas
que se identificam e adaptam seu corpo ao sexo oposto®.

A precarizacdo e intensificacdo do trabalho possui sexo, género e raca,
dessaforma,torna-s e necess8ri o avaliar a®éfvistlaloma c omo
e tratada/o na sociabilidade capitalista patriarcal e consequentemente no mundo
do trabalho. Também se faz necessario compreender as contradicdes das
relacbes sociais historicamente determinadas a populacdo de travestis e
transexuais no mundo do capital. O capital ndo esta interessado que a populacéo
de Travestis e Transexuais ndo esteja qualificada para o mercado de trabalho
por falta de oportunidades e qualificacdes, ao contrario, o interesse do capital
esta na forma de apropriacdo deste exercito industrial de reserva. As suas
estratégias estdo concentradas na prépria patologizacdo e mercantilizacao
desses sujeitos, e na sua mao de obra barata. Tal populacdo desempenha
funcbes com as piores remuneracdes, como também ndo ha incentivos na
qualificacdo de suas atribuicdes. A questdo do trabalho para populacéo de
travestis e transexuais € uma das principais preocupacfes do movimento social
organizado. Cabe destacar que os esteredtipos e mistificagdes com relacdo a
populacao de travestis e transexuais independente de sua origem, servem para
justificar e manter uma ordem social: manter a divisdo da populagédo em classes
sociais.

Nesse sentido, torna-se necessario analisar as informacdes sobre os
mecanismos explicitos e implicitos das discriminacdes presentes no mundo do
trabalho, a vivencia dos/as travestis e transexuais é fortemente marcada por um
processo de marginalizacdo, exclusdo e discriminacdo, e esse processo

perpassa todas as esferas da vida social, inclusive os espacos do mundo do

trabalho doméstico permanece predominantemente sob a responsabilidade das mulheres,
estejam elas inseridas no espaco produtivo ou ndo. (NOGUEIRA, 2009, p. 211)

5 Para além de concepg0es reducionistas, a transexualidade e travestilidade sdo pessoas que
também combinam os conceitos de masculino e feminino nos seus corpos.

5Por popul a- « ¢e ayd teavestis, mehergsstransexuais e homens trans.
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trabalho. Além da luta por viver e expressar livremente sua sexualidade, e sendo
o trabal ho Afundament al par a t oduwesos

elementos da natureza tém de ser convertidos em produtos de utilidade para os

seres humanoso (HARVEY, 2011, p .den@n8ig ,

a superacao da situacao de discriminagdo no acesso e no cotidiano do mundo
do trabalho que tais sujeitos enfrentam. Também cabe a indagacao se o sistema
capitalista no qual vivemos ® capaz
sociabilidade. Para além de antagonismos, € necessario que todo o conjunto da
sociedade esteja empenhado na eliminacdo de uma cultura e uma mentalidade
acostumada a inferiorizagdo de alguns sujeitos. A condicdo subjetiva das
travestis, das mulheres transexuais e dos homens trans n&o pode intervir
negativamente nas suas vidas de trabalhadores/as.

Nesse contexto, acredita-se que a presente proposta investigativa resultara
na apreensdo critica de conhecimentos e subsidios para a visibilidade da
populacdo de travestis, mulheres transexuais e homens trans no mercado de
trabalho; na construcdo de subsidios para militantes do movimento LGBT, em
continua luta pela efetivacdo de direitos que sdo negados em funcdo de
discriminagbes de género e sexualidade; na perspectiva de desvelar e
ultrapassar concepcfes moralistas e irracionalistas, expor estereoétipos,
preconceitos e fetiches nos processos que alimentam as relacdes sociais no
capitalismo; e, por fim, no redimensionamento das politicas publicas de trabalho
para o segmento LGBT, na qual se incluem as travestis, mulheres transexuais e

homens trans.

2. DIVERSIDADE DE GENERO E TRABAL HO

Para a insercdo dos direitos da populacdo LGBT e os debates sobre a
diversidade humana foram fundamentais as lutas feministas, que tiveram o papel
de evidenciar a complexidade da individualidade em suas dimensdes objetivas

e subjetivas e das relacdes entre economia, politica e cultura (SANTOS, 2009).
4
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A luta feminista provocou fortes reflexdes sobre o papel da mulher nas decisdes
politicas:

As mulheres e o feminismo promoveram um amplo debate sobre o
significado do termo igualdade e sobre a sua concretude na sociedade
que emergia. Elas chamaram a atencdo para os limites da
universalidade do homem como sujeito da histéria e sobre os
problemas relativos a hierarquizacao das dimens@es do publico e do
privado, com a subalternidade das agfes realizadas no ambito do
ambiente doméstico e das relacfes sociais de afetividade. (GURGEL,
2011, p. 31)

A relacédo entre publico e privado, destaca-se como uma das primeiras questdes
levantadas pelo feminismo, as mulheres comecavam a reivindicar por participacdes nas
decisbes politicas do Estado. Para as feministas, enquanto, houvesse a separacao de
que as mulheres ocupavam o espaco doméstico, tratando dos cuidados da casa e das
criancas, e 0s homens no espaco da rua, do trabalho e da politica, ndo haveria
igualdade entre homens e mulheres. A luta feminista em muito vem contribuindo
na criacdo de estratégias de enfrentamento as situacées de subordinacéo,
opresséo e violéncia vividas pelas mulheres e populagéo LGBT.

As mul her es, negros/ as e LGBNéxtodest «o ir
desigualdade, precisamente determinado por relacdes sociais historicamente
constru2das. fANa sociabilidade do capital,
num grande obstaculo que limita o desenvolvimento pleno e livre da
i ndi vidual i d&dGLYWEIRA,( PN p.012). Nesse sentido, €
indispensavel o conhecimento critico sobre como as relacbes sociais sdo
construidas, vivenciadas e reproduzidas na vida cotidiana. As rela¢des sociais
de sexo sdo indispensaveis para compreender a exploragdo no mundo do
trabal ho, de modo que tais rela-»es An«o S«
individualizadas entre homens e mulheres, mas relacdes sociais estruturantes,
consubstanciadas com os conflitos de <cl ass
147).

Além de todas as relacbes de alienacdo, opressdo, e dominacéo
ideoldgica que perpassa a vida dos homens e das mulheres, a vida das ultimas
s«o fortemente fAmarcadas pela for-a da i de
feminina, que as institui como apoliticas, passivases ub mi ssaso (ClI SNE,

p. 15). Os resultados dessa ideologia de uma suposta natureza e esséncia
feminina perpassam diversas esferas, tais como as familiares, as conjugais e as

5
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trabalhistas. No que diz respeito ao mundo do trabalho, ha um discurso
ideolégico que sustenta a ideia de desvalorizacdo da participacdo das mulheres
no mercado de trabalho formal.

Na passagem do modo feudal para o capitalista torna-se claro a divisdo da
sociedade em classes sociais, como também a exploracdo que é alvo uma das
classes por parte da outra. Para Saffioti (2013), no modo de producao capitalista
a categoria sexo é uma fonte de inferiorizacdo da mulher, ele assume
deficiéncias fisicas e mentais dos membros da categoria sexo feminino. A mulher
® o nfAel ement o senkodvinentotsarial, gdanodo, cha verdade, € a
sociedade que coloca obst8culos ° As
desvantagens sociais de que gozavam os elementos do sexo feminino permitiam
a sociedade capitalista em formacéo arrancar das mulheres o0 maximo de mais-
valia, através da intensificacdo do trabalho, extenséo da jornada e dos salarios
mais baixos que os dos homens.

Os capitalistas utilizam as mais diversas taticas afim do seu préprio
beneficio. Exemplo disso foi o préprio processo de expansao da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho, tal expansdo decorre de um processo de
avangos e recuos que ndo estdo isento de contradi¢cdes. Ao longo da histéria
fomenta-se a ideia de uma negacéao de que as mulheres néo pertencem a classe
trabalhadora, um resultado da Divisdo Sexual do Trabalho (DST) que promove
uma separacao e hierarquizacdo entre trabalho produtivo/homens e trabalho

reprodutivo/mulheres.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das rela¢des sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um
fator prioritario para a sobrevivéncia da rela¢é@o social entre os sexos.
Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como
caracteristicas a designacéo prioritaria dos homens a esfera produtiva
e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagao
pelos homens das fun¢des com maior valor social adicionado (politicos,
religiosos, militares etc.). (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599)

De acordo com Santos e Oliveira (2010), a DST deve ser entendida ndo apenas
como um mero modo de separar as atividades entre os homens e as mulheres, mas

também como um modo de classifica-las, as atividades menos validas socialmente sao

para mul heres e as mais v8lidas ati
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classificacéo esta diretamente relacionada com o sistema patriarcal’. Para Avila

(2011) fAo discurso ideol-gico de sustent a-

das mulheres no mercado de trabalho foi uma estratégia fundamental para
manter a exploracdo/dominacao das mulheres como parte da ordem natural das
coi sas¢9.(p. 48

Tal exploracdo/dominagdo manteve-se até os dias atuais, cujas
consequéncias tornam-se maiores em periodos de crise, pesquisas demonstram
que o0 numero de trabalhadoras precarias € consideravelmente superior
comparado aos de trabalhadores precéarios. O setor do telemarketing vem se
constituindo como uma éarea forte para o emprego feminino, conforme Hirata
(2010), este tipo de trabalho é realizado, sobretudo, por mulheres e por jovens
de ambos os sexos que fazem dele um trabalho relativamente temporario, de
transicao, e isso, evidentemente contribui para que sejam explorados em termos
de precarizacédo, intensificacdo do trabalho e baixos salarios, além de que tal
atividade estd submetida a campanhas de produtividade que fomentam a

competitividade e rivalidade.

Essas campanhas, conheci das C 0mo

costumam estimular a competitividade entre as funcionarias de um
mesmo setor, tendo como estratégia patronal aumentar a
produtividade através da intensificacdo do ritmo de trabalho, utilizando
inclusive mecanismos que podem dificultar a consciéncia desse
objetivo por parte das trabalhadoras (NOGUEIRA, 2009, p. 201)

Na pesquisa realizada por Nogueira (2009), mostra que a operadora de
telemarketing fica de 85% a 90% de sua carga horéria diaria sentada e com total
atencdo ao visor do computador. A rotina € exaustiva e pesada, com acdes
repetitivas, onde estéo presentes diversos fatores de risco para o adoecimento
das trabalhadoras, tais como les6es musculares, doencas auditivas, nddulos
vocais e a propria saude mental das mesmas (perturbacdo do sono,
agressividade, tonturas, dor de cabeca e incapacidade de relaxar).

Hirata e Kergoat (2007) constatam que a DST ndo é imutavel, suas
expressfes variam no tempo e espaco, 0 que se destaca como estavel é a

distancia entre os grupos de sexo. Mesmo com a entrada cada vez mais intensa

7 Entendido como sistema de dominacdo masculina, com constituicdo e fundamentagéo
histéricas, em que o homem organiza e dirige, majoritariamente, a vida social. (SANTOS,
OLIVEIRA, 2010, p. 14)
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da mulher no mercado de trabalho, observa-se que elas se inserem nos postos
mais precarizados, em subempregos e empregos em tempo parcial, para que
possam conciliar o trabalho assalariado com seus deveres domésticos.

O trabalho doméstico historicamente se mantém como uma atribuicédo a ser
exercida pelas mulheres, o que nos remete a refletir sobre a dimenséo da Divisdo
sexual do trabalho domeéstico, uma dimensé&o fundamental da Divisédo Sexual do
Trabalho na sociedade patriarcal, capitalista e racista.

A categoria reline um conjunto de caracteristicas indicativas de sua
desvalorizacado social: baixa remuneracéo, longas jornadas de trabalho
e elevado nivel de informalidade. Trata-se de uma ocupacéao situada
entre as mais precarias oferecidas pelo mercado de trabalho.
Congrega trabalhadoras que acumulam mudltiplas desvantagens
sociais - de classe, de género e de racga - e que, por sua vez, enfrentam
grandes dificuldades para conciliar o trabalho doméstico remunerado
com o trabalho doméstico ndo pago. Em geral, apoiam-se nas redes
de parentes, amigas e vizinhas. (SORJ, 2014, p. 125)

Portanto, os estudos sobre a DST expdem que as mulheres estdo em
atividades relacionadas ao cuidado?, e aos afazeres domésticos, como também
denuncia que a sociedade separa e hierarquiza o trabalho entre homens e
mulheres. Destaca-se que tais analises possuem sua importancia, porém abrem
o caminho para apontamentos de suas limitacdes, tais como pensar sobre a
dimenséo da sexualidade e identidade de género nas analises da DST, o que

acaba por reproduzir a um modelo heterossexual.

3. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E POPULACAO TRAVESTI E
TRANSEXUAL

Preconceito, dificuldades de acesso a educacéo, e a indisponibilidade de
vagas no mercado de trabalho, além da violacdo de direitos, sdo alguns dos
desafios diarios enfrentados pela populacdo Travesti e Transexual. No que diz

respeito as analises da DST, constata-se a auséncia do debate da sexualidade

8 Principalmente ao cuidado de criancas e idosos.
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e identidade de género, constantemente reforcado e naturalizado nas relagdes
patriarcais e no cotidiano de um sistema capitalista heteronormativo e racista.

O que reforgca que a quase inexisténcia de pessoas trans e travestis no
mercado de trabalho € um resultado da estigmatizacdo e do preconceito dos
quais elas/eles séo alvos. A vivencia das/os travestis e transexuais € fortemente
marcada por um processo de marginalizacao e discriminagéo, e esse processo
perpassa todas as esferas da vida social, inclusive os espagos do mundo do
trabalho. Além da luta por viver e expressar livremente sua sexualidade, e sendo
o trabal ho Af undamentasade vigaahuraanat pomdue sos
elementos da natureza tém de ser convertidos em produtos de utilidade para os
seres humanoso (HARVEY, 2011, p .den@&8ig
a superacdo da situacdo de discriminacdo no acesso e no cotidiano do mundo
do trabalho que tais sujeitos enfrentam.

O sistema capitalista no qual vivemos parece ser incapaz de incluir a
populacdo transexual e travesti, nos espacos de sociabilidade, para além de
antagonismos, €é necessario que todo o conjunto da sociedade esteja
empenhado na eliminacdo de uma cultura e uma mentalidade acostumada a
inferiorizacdo de alguns sujeitos. A condicdo subjetiva das travestis, das
mulheres transexuais e dos homens trans ndo pode intervir negativamente nas
suas vidas de trabalhadores/as.

Dadas as condicbes de subordinacdo e precarizacdo desses
trabalhadores, um mercado quem tem progressivamente absorvido tal
populacdo é o campo do telemarketing. Algumas a¢fes de insercao sao vistas,
como no caso da Paraiba no ano de 2016, a Coordenadoria de Promocao a
Cidadania de Lésbicas Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) de
Jodo Pessoa, com o apoio do Programa Transcidadania-JP e da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa (PMJP) realizou parcerias com as empresas de Call
Centers® A&C e a empresa Contax, para promover a inser¢ao de travestis e
transexuais em seus respectivos processos seletivos. De acordo com os dados

da coordenacgdo de Promocéo a Cidadania LGBT, em mar¢co do mesmo ano a

° Principal caracteristica é a prestacdo de servicos através do atendimento telefénico. Tais tipos
de trabalho sao realizados, sobretudo, por jovens mulheres, que estdo submetidas a campanhas
de produtividade que fomentam a competitividade e rivalidade.
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empresa Contax selecionou 12 travestis e transexuais para trabalhar na empresa

de telemarketing. Porém, é necessario avaliar essa inser¢éo, tendo em vista que

o trabalho no segmento do telemarketing é extremamente precarizado. O

objetivo das empresas é a busca do lucro, e as/os teleoperadores/as vivem de

fato um significativo processo de explora-

nas condi-»es de trabal ho, sa%de, tempo, fgq

outros elementoso (NOGUEI RA, 2009, p. 207).
E preciso destacar todas as dificuldades, as a¢des de inser¢édo no mercado

de trabalho sdo necessarias para a luta pelo fim da discriminacao, e € necessario

analisar qgue a I nser -nessee meraado pde praballao- « o ATO

especificamente (telemarketing), ndo garante que seus direitos estejam

garantidos. Ha diversas formas de violacdo de direitos, que ocorrem em casa,

na rua, na escola e no ambiente de trabalho. Nao é raro em achar depoimentos

em que sao violentados/as ao serem tratados/as de modo desrespeitoso e

humilhante, na pesquisa desenvolvida por Rondas & Machado (2015), sobre a

insercdo de travestis no mundo do trabalho, demonstra que as formas de

violéncias vividas nestes espacos vao desde ao abuso de autoridade e assedio

sexual até a baixa remuneracao e impossibilidade de promo¢des. Como também

a propria ndo legitimacdo do nome social, regulamentado pela portaria

1.036/2015 do Ministério do Trabalho (MT).
O capitalismo também aproveita a pequena capacidade reivindicatéria da

populacdo de travestis e transexuais, comportam-se de maneira passiva nas

relacbes de trabalho com medo de perder o emprego, dessa forma acatam as

mais diversas formas de exploracdo. Em raz&o da discriminacdo e da violéncia

contra a identidade de género, a populacéo de travestis e transexuais é excluida

de diversos espacos, como o do mercado de trabalho. Ha um forte investimento

das/os mesmas/os nas questdes do corpo'?, sdo sujeitos que deixam de maneira

explicita a ndo aceitacdo da norma heterossexual. Tal fato pode contribuir para

as escolhas e oportunidades profissionais onde o corpo e 0s seus atributos

continuam sendo o objeto de maior atengcdo e preconceito por parte dos

N«o ® poss2vel identificar a/o fAver dandladeente/ 00 tr ans
as pessoas transexuais de que estdo presas em um corpo que ndo é o seu; Nesse sentido,
muitos/as (mas nao todos/as) reivindicam a cirurgia de mudanca de sexo e tomam hormonios.

10
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empregadores. Constituindo-se como uma grande dificuldade para insercéo
dessa populacéo no mercado de trabalho formal.

A caréncia de alternativas deinser - « 0 no mercado de trabalh
feito da prostitui-«o0o um destino, mai s do
2008, p. 02). A prostituicdo modifica-se conforme o contexto socio-econémico
em que estd inserida, na sociedade do capital a prostituicdo € uma atividade
econdmica que vende o0 sexo como uma mercadoria. E como atividade
econbmica, esta diretamente relacionada a coisificacao/reificacdo do ser
humano e a transformacéo do corpo em mercadoria.No caso dos homens trans,

a coordenacédo do Instituto Brasileiro de Transmasculinidade (IBRAT) destaca
que por falta de oportunidades de trabalho, muitos acabam envolvidos com o
trafico de drogas. De acordo com Saffioti (2013), ter um emprego significa por
vezes muito mais do que receber um saléario, ter um emprego € participar e
construir a vida comum, a atividade ocupacional também se constitui como fonte

de equilibrio.

4. CONSIDERACOES FINAIS

As lacunas nos estudos da Divisdo Sexual do Trabalho com relacdo a
populacdo travesti e transexual mostram que € um campo amplo ainda a ser
explorado pelas/os estudiosas/os. Quando constata-se essa brecha, acaba-se
por ter um entendimento de que todas as relacfes seriam heterossexuais e todos
os individuos cisgéneros, porém entendemos que ha especificidades nessas
relacdes.

Se atualmente um dos grandes problemas enfrentados pela populacéo
brasileira é a exposicao a violéncia e o desemprego, a situacdo torna-se ainda
mais agravante quando foca-se o olhar sobre a populacao Transexual e Travesti.
De acordo com o Relatério Anual de Assassinato de LGBT no Brasil, divulgado

pelo Grupo Gay da Bahia (GGB), No ano de 2017, foram notificadas 179 mortes
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