EM TEMPOS DE
RADICALIZACAO
DO CAPITAL, LUTAS,
RESISTENCIAS E
SERVICO SOCIAL

__UFES
VITORIA-ES

Eixo: Trabalho, questao social e Servigo Social.
Sub-eixo: RelagGes de trabalho - organizagao, gestao e exploragao da forga de trabalho.

O TRABALHO NO SETOR CALCADISTA EM FRANCA: GRUPOS DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA COM TRABALHADOR\A(S) ADOECIDO\A(S) E
OU ACIDENTADO\A(S) DO SETOR CALCADISTA

EDVANIA ANGELA DE SOUZA LOURENGO!
GABRIELA DA SILVA CINTRA?

Resumo: Este texto discute a relagéo trabalho e saude, a partir de relatos de trabalhadore\a(s)
que sofreram algum tipo de acidente e ou doenga relacionada ao trabalho no setor calgadista em
Franca, SP e que estdo sendo acompanhados por um projeto de extensido universitaria
desenvolvido no Sindicato dos Sapateiros na referida cidade, o qual propde desenvolver agdes
de orientagbes as pessoas que sofreram algum acidente e \ou doenca relacionada ao trabalho
no setor calgadista. Assim, utiliza-se de dois relatos de situagdes atendidas no referido projeto
de extensdo e que também aceitaram participar do projeto de pesquisa que visa investigar o
processo de reestruturagcao produtiva e os impactos para a saude dos trabalhadores. A partir dos
relatos sao discutidos os principais elementos da relagao trabalho e saude no setor calgadista
ante a intensa fragilizagdo das relagdes de trabalho promovidas pelas Leis 13.429 e a Lei13.467,
ambas aprovadas em 2017 (BRASIL, 2017a; 2017b).
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Abstract: This text discusses the relationship between work and health, based on reports of
workers who have suffered some type of accident and / or work related illness in the footwear
sector in Franca, SP, and who are being accompanied by a university extension project developed
at the person shoe factory. Trade Union in that city, which proposes to develop orientation actions
for people who have suffered an accident and work-related illness in the footwear industry. Thus,
two reports of situations dealt with in the said extension project are used and they have also
accepted to participate in the research project that aims to investigate the process of productive
restructuring and the health impacts of the workers. From the reports, the main elements of the
labor and health relationship in the footwear industry are discussed, due to the intense weakening
of labor relations promoted by Laws 13,429 and Law 13,467, both approved in 2017 (BRAZIL,
2017a, 2017b).

Keywords: Outsourcing of Work; Worker's health; Accidents and Diseases Related to Work;
Work in the footwear sector.

I-  INTRODUGAO

Ao discutir as questdes do campo Saude do\a Trabalhador\a € preciso

ter em mente a sua estreita vinculagcdo com as mudancas do mundo do trabalho,
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as quais tém rebatimentos diretos para o cotidiano de trabalho, considerando o
modo como o trabalho é realizado, a sua organizagao e as relagdes sociais de
trabalho, compreendendo tanto as novas tecnologias e engenharias produtivas
(que ha tempos extrapolou a ciéncia mecanica) e as relagdes contratuais, as
quais tém uma relacao direta com o modo de organizacéo da vida em sociedade
(LOURENCO, 2016).

Assim, as Leis no. 13.429 e a Lei13.467, ambas aprovadas em 2017
(BRASIL, 2017a; 2017b), permitem profunda mudangca nas formas de
contratagdo e torna legais a desregulagdo e informalizacdo do trabalho. As
empresas passaram a ter mais liberdade para contratar e demitir. As atuais
contratagdes, ja sob os auspicios da Lei13.467, transferem para o\a(s)
trabalhadore\a(s) os tributos e taxas, ja que agora, além da possibilidade da
terceirizagao total, as empresas também podem contratar trabalhadore\a(s)
como autdbnomos, por hora (trabalho intermitente), MEI, temporario etc.,
retirando toda margem de responsabilidades e encargos que deveriam ser

custeados pelas empresas e imputando-os sobre o\a(s) trabalhadore\a(s).

Art. 442-B. A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas
as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua
ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta
Consolidagao.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente.

§ 3° Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual
a prestagao de servigos, com subordinagéo, ndo é continua, ocorrendo
com alternéncia de periodos de prestagcéo de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacéo prépria. (NR) (BRASIL, 2017b).

E importante destacar que as mudancas na legislacdo trabalhista
estabelecem profunda inseguranca para o\a(s) trabalhadore\a(s). No caso dos
artigos ora destacados, evidencia-se a miriade de tipos de contratos que agora
podem ser feitos livremente, inclusive a partir de acordo individuais. O caso do
contrato temporario € notério, pois esse agora pode ser estendido para até seis
meses (de 90 dias de duragao, passou para até 180 dias) (Lei 13.429, BRASIL,
2017a). O contrato temporario era muito usado para a area da agricultura no
periodo de safra e também para o comércio ante 0 aumento das vendas em

datas natalinas ou outras que tinham picos de vendas. Contudo, com a atual
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legislagao essa forma de contratacdo passa a ser corriqueira sob a justificativa
de substituicdo de trabalhadore\a(s) afastado\a(s). Na realidade, se trata de
contratagdo ampla e irrestrita de forma temporaria, criando uma inseguranga
social muito grande.

O aumento do periodo do contrato temporario de trés para seis meses,
com possibilidade de prorrogac¢éao, faz ampliar uma situagao ja muito complicada
do ponto de vista social, que é a terceirizacdo do trabalho. Os contratos de
trabalho temporarios ocorrem a partir da contratagdo de uma empresa ou uma
agéncia que realiza os cadastros de trabalhadore\a(s), ou seja, por meio da
terceirizagcdo. Dessa maneira, a contratagdo do\a(s) temporario\a(s) ja era uma
forma de burlar a legislagao trabalhista que ndo autorizava a terceirizagdo das
atividades fim, assim, a empresa contratando temporariamente por meio de outra
empresa terceirizava qualquer fungcao dentro da empresa. Agora, essa manobra
empresarial passa a contar com o respaldo legal do aumento do tempo desses
contratos, que tiveram a possibilidade de extensao dobrada, além de poderem
praticar a terceirizagao irrestrita do trabalho (BRASIL, 2017a; LOURENCO,
2018).

Trata-se de frisar que o contrato é entre o\a trabalhador\a e uma empresa
terceira, mas que esse\a ira trabalhar e desenvolver as suas fungdes em outra
empresa, no caso, a tomadora, sob a qual ele\a estara totalmente subordinado,
ao mesmo tempo nao vinculado para efeitos contratuais e salariais. Tanto o
contrato quanto o salario seréo pagos pela empresa terceira.

Em geral, a legislacéo e a regulamentacgéo presentes em uma sociedade
representam os patamares acordados de sociabilidade e de justiga social. Assim,
a preocupacao do governo deveria ser no sentido de reduzir as desigualdades e
injusticas sociais (LOURENCO, 2018). Contudo, seguramente, o que se tem
visto com as inumeras medidas aprovadas pelo Congresso Nacional, junto ao
assédio do “governo” de Michel Temer, que assumiu o posto presidencial a partir
do golpe juridico, midiatico e parlamentar em 2016, € que a injusti¢a, agora, fica
regulamentada, como se vé na terceirizagao irrestrita e na Lei 13.467 (BRASIL,
2017a) e na desregulamentagao dos direitos trabalhistas (BRASIL, 2017b), que
segue esse prisma, pois ndo apenas flexibiliza os direitos do trabalho como
também desregulamenta (SEVERO, 2017).
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A Lei13.467 muda radicalmente a legislagao do trabalho no pais, além de
fragilizar profundamente os vinculos contratuais, garante também que os
acordos coletivos prevalegam sobre os direitos legislados; além de permitir o
acordo individual para definicdo de horas extraordinarias, férias, banco de horas,
horario de almogo etc, sem a presenca ou acompanhamento sindical (KREIN,
GIMENEZ, SANTOS, 2018). Também promoveu ampla dificuldade de acesso a
justica do trabalho e pés fim a contribuigdo obrigatéria de um dia de trabalho aos
sindicatos, além de outros fatores, garantiu a possibilidade de realizagdo de
acordos coletivos abaixo do que a legislagdo garante (LOURENCO, 2018). Sao
mudangas que interatuam com a inseguranca e instabilidade social.

O sindicato, a justica do trabalho, as normas protetoras expdem um limite
que nao deve ser excedido ou ultrapassado pelas relagdes sociais de trabalho.
Agora, com a negociacgao individual, por comissdées, ou mesmo coletiva com
deliberagbes ou acordos abaixo das garantias legais, entdo, ocorrera a
ultrapassagem desses limites. O trabalhador\a fica acuado ante uma proposta
patronal porque sabe que se nao aceitar, outro ocupara o seu lugar. Ele\a esta
constantemente fragilizado econdmica, socialmente e subjetivamente.

Essas mudangas garantem a liberdade de mercado e em nome disso
desenham um novo perfil dos processos e relagdes sociais de trabalho, muito
mais inseguros, diga-se de passagem. Por um lado, generalizam-se as
invengbes da mecanica, robdtica, informatica, fisico-quimica, entre outras,
responsaveis pelo aumento da produtividade e pela distribuicdo dos produtos em
qualquer tempo e lugar. Por outro lado, em oposi¢céo aos avangos tecnoldgicos
inseridos no mundo do trabalho como um todo, reduzem-se as vagas de
empregos, expande-se o trabalho informal e subcontratado e criam novas
exigéncias para aquele\a(s) que se mantém empregado\a(s).

As empresas estdo se consolidando em rede, sdo multiplas formas de
assalariamento, novas ocupacdes sao constituidas (por exemplo, os Operadores
de Telemarketing), ha uma mescla de servicos e industrias. A imagem da grande
industria vinculada a um pais perde espacgo para os oligopolios que atuam em
redes, sao investidores que mudam de ramo e nagao conforme as possibilidades
de ganho. Estabelece-se assim a subordinacdo da industria e da agricultura

(agora agroindustria) ao mercado financeiro “desterritorializado”. Dai que
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Antunes (2007, p. 15) afirma que, na atualidade, ja ndo é possivel “[...] tratar de
modo independente os trés setores tradicionais da economia (industria,
agricultura e servicos) dada a enorme interpenetracéo entre essas atividades, de
que sao exemplos a agroindustria, a industria de servicos e 0s servigos
industriais”.

Esse processo de reestruturagdo da economia capitalista esta
intimamente ligado ao capital internacional, ou seja, ndo se trata de
caracteristicas especificas de um pais. Apesar de cada pais ter a sua
especificidade, hoje a financeirizagdo da economia € uma regra geral.

Franca, tradicionalmente conhecida pela producdo de calgcados
masculinos, aderiu fortemente ao processo de reestruturacdo produtiva, como
vistas a vencer a crise do setor. Ou seja, na década de 1990, o municipio perdeu
consideravel numero de postos de trabalho, algo em torno de 16 mil vagas
(NAVARRO, 2003, 2006). Isso foi um reflexo da abertura econémica brasileira
efetivada no governo Collor de Mello, transparecendo a baixa capacidade de
competicdo das fabricas calgadistas francanas no mercado mundial sob a
alegacdo da valorizagdo do real (PLANO REAL). Frente a necessidade de
competir com calgados importados que passou a barrotar o mercado interno, as
empresas promoveram amplo processo de reestruturacdo produtiva,
transferindo grande parte da producdo para as residéncias do\a(s)
trabalhador\a(s), onde o trabalho é feito sem qualquer respeito as normas de
protecao do trabalho e aos direitos trabalhistas e previdenciarios. Nesse sentido,
o sofrimento esta relacionado ao trabalho, mas que se faz presente no ambiente
familiar e o nexo entre trabalho e problema de saude apresentado € bem mais
complicado de ser feito.

Assim, busca-se evidenciar os transtornos do trabalho, aqui, com enfoque
para o setor calcadista em Franca. Para tanto, é preciso embrenhar-se nestas
relagdes, desnaturalizando o que esta posto e estabelecendo as articulagbes
necessarias entre a diversidade e unidade dos fenédmenos gerais e particulares.
Portanto, ndo se pode perder de vista a organizacao, gestao, condigdes e tipos
de contratos de trabalho e seus significados para a saude e vida social, os quais

devem ser vistos como no pano de fundo nesta discussao.

Il- Método
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A partir do projeto de extensao “O trabalho no setor calgadista em Franca:
discussdo das condi¢des de trabalho e saude com grupos de trabalhador\a(s)
adoecidos e ou acidentados”, devidamente aprovado pela Reitoria de Extensao
de uma Universidade publica e do pesquisa: “Reestruturacéo Produtiva no setor
calgadista Franca/SP: um estudo sobre a saude dos trabalhadores”, aprovado
pelo Comité de Etica de uma universidade publica tem sido possivel acompanhar
pessoas que trabalham ou trabalharam no setor calgadista e que sofreram algum
acidente de trabalho ou desenvolveram doenca relacionada ao trabalho, bem
como tem sido possivel realizar entrevistas com trabalhadores que se dispbéem

a participar do projeto de pesquisa ora citado.

Dessa maneira, para essa discussao, foram selecionados dois relatos, os
quais foram construidos a partir de entrevistas semiestruturadas, antecedidas da
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. As entrevistas
ocorreram em junho de 2018, foram gravadas, apos transcritas e analisadas.
Neste texto, optou-se por expor os dados das entrevistas na forma de relatos, os
quais evidenciam as perdas e prejuizos organicos, sociais, emocionais e

profissionais de trabalhadore\a(s) do setor calgadista.

- EXPOSIGCAO DOS DADOS: Relato dos casos
e Caso lvan
Ivan tem 57 anos, diz ter iniciado o trabalho no setor calgadista aos 13
anos de idade, mas ja trabalhou em outros setores, como restaurantes. Ele
calcula vinte anos de trabalho s6 no setor calgadista, porém, com carteira de
trabalho registrada sado apenas oito. Sua fungdo na maior parte do tempo foi
pregador de salto manual. Sobre o processo de trabalho, ele argumentou que
para pregar salto ele trabalhava em pé e precisava bater com um martelo, sendo
que quando errava a fivela da placa do salto, sentia um choque no braco e isso
era uma agao rotineira. Ja trabalhou em fabrica que fazia 500 pares por dia.
Também trabalhou como lustrador de cabedal (parte superior do sapato), que,
segundo ele, utiliza uma maquina com duas a quatro escovas, sendo que,
primeiramente, outro trabalhador passa a pasta e o lustrador finaliza. Essas
funcdes sao manuais e muito repetitivas, informa também que com a introducao
da esteira na industria de calgados, passou a ocorrer muita pressao sobre o\a(s)
trabalhador\a(s).
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Ivan diz que com o tempo passou a sentir fortes dores nas maos, punhos,
ombros, foi diagnosticado com tendinite crénica no punho e no ombro e, apos,
relata que comecgou a sentir-se muito cansado, mesmo quando acabava de
acordar. Diz que nao tinha abertura para realizar tratamento de saude e
constantemente tinha que aparentar que estava bem para nao perder o emprego.
Afirma ainda que ndo ia ao sindicato obter informacbes por medo de ser
demitido.

Em 1999 diz que foi diagnosticado com a doenca fibromialgia, quando
sofria de dores intensas no joelho e no calcanhar, e depois a dor estendia para
0 quadril e ombros, mas continuou trabalhando mesmo sentindo muitas dores.
Segundo ele, quando as dores se agravavam o meédico fazia intervencéo,
prescrevendo duas injegoes, as quais o deixavam sem dor por praticamente por
trés meses.

O trabalhador refere que sofreu um acidente de trabalho, no caso de
trajeto, mas que n&o fez a Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT), uma
vez que desconhecia a necessidade desse registro ou de qualquer direito,
completa que se tivesse estudado mais, poderia ter sido mais reconhecido.

Embora tenha sofrido acidente de trabalho — trajeto — informa que o seu
problema de saude era fibromialgia porque as dores foram ficando mais intensas,
até que foi afastado do trabalho, mas depois o seu beneficio foi cortado, mas ele
nao conseguia mais desenvolver a fungdo de pregador de salto ou lustrador,
assim, ao retornar do afastamento, foi demitido. A partir dai buscou
reconsideracao por parte da pericia do INSS o que n&o ocorreu, apds, entrou
com uma demanda na justica federal, que segundo ele o perito judicial disse que
ele estava bem e que sua pele estava boa e n&o autorizou o auxilio-doenca.

Ivan diz que por ter fibromialgia, e por essa ser uma doenga que néo tem
uma comprovacao fisica imediata, embora provoca fortes dores no corpo inteiro,
acaba gerando inumeras discriminagdes, 0 que para ele resultou em doencas
psicoldgicas, diz que trabalho por um bom tempo doente, tentando segurar as
dores porque tinha um filho pequeno para sustentar. Mas a sua producgao foi
diminuindo e logo ele foi demitido.

Assim, passou a fazer trabalhos temporarios também no setor calcadista,

mas contratado a partir de agéncias de emprego e nao diretamente pelas
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fabricas. Assim, se medicava e conseguia cumprir os contratos de trés meses.
Informa que muitas vezes chegava a chorar de dor, assim, se escondia no
banheiro, o que ndo era conveniente porque tinha um sistema de vigilancia, mas
era a sua unica alternativa, se medicava e se escondia no banheiro enquanto a
dor intensa n&o passava.

Ivan diz que a fibromialgia € nomeada como doenga psicossomatica que
so é tratada com remédios do psiquiatra e os remédios para tirar dores, assim,
faz uso de codeina, paracetamol, diclofenato, carpamazepina e haldol. O
trabalhador disse que ele esta se matando gradativamente se ele tomar todos
esses remédios, porque faz uso de muitos remédios, que sao controlados.

Ivan diz que ja esteve no CEREST, onde inclusive fez a CAT e teve
encaminhamento para fazer fisioterapia e foi acompanhado por reumatologista,
que o encaminhou para a Clinica da Dor em Ribeirao Preto, contudo, ele diz que
espera ha cinco anos a ser chamado para eventual tratamento em tal clinica.

No momento, diz que para sobreviver teve que vender os moveis da casa
e procurou ajuda no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) CRAS
e foi incluido na renda cidadao com valor de 80 reais. Contudo, ele refere que
paga aluguel, o que faz da situagéo dele muito delicada, mas tem recebido ajuda
de amigos para alimentacéo.

Ivan diz que conviver com a fibromialgia, € como conduzir a vida pensando
sO na dor, mas tem que lutar contra isso, porque sendo morre antes de deitar.
Ele reforca os sintomas que sao dores fortes no corpo inteiro e em todas as
articulagdes como: dor no joelho, quadril e também no calcanhar, que ao pisar
era como um choque, além disso, diz que sente um cansacgo muito grande, que
em muitos dias o impedia de se levantar da cama. E através
dessa doenga - fibromialgia --, do seu n&o reconhecimento, ele diz que
desenvolveu uma forte depressao, ele disse que ficou no quarto escuro e,
naquele momento, desejava nao ter nascido, mas com apoio da sua irma e filho

conseguiu melhorar o seu quadro depressivo.

e Caso Vera
Vera tem 40 anos de idade e esta gravida de 38 semanas do seu quarto

filho. Vera sempre trabalhou na funcao de coladeira de pecas em calgados. Sua
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trajetdria profissional indica que ja trabalhou em varias fabricas de sapatos e,
principalmente, em bancas de pespontos, sempre na funcdo de coladeira de
pecas. Durante a entrevista, reforcou que € importante trabalhar nas fabricas
porque é garantido o registro em carteira de trabalho, o que ndo ocorre quando
se trabalha nas bancas de pespontos. Para ela trabalhar em bancas de
pespontos em calgados € como fazer bicos ou quando n&do se tem outra
alternativa.

Na sua atual experiéncia de trabalho, diz ter sido humilhada, perseguida
e assediada sexualmente. Relata que nessa empresa os patrdes sdo da mesma
familia e inclusive alguns funcionarios sdo parentes dos proprietarios. Informa
que a dona da fabrica usa de muita violéncia verbal com os funcionarios e que,
inclusive, chegou a gritar com ela, algumas vezes. Vera diz que tem uma filha
que sofre de epilepsia e que quando ela tem crise, tem que faltar do trabalho
para leva-la ao médico, mas que ao retornar ao trabalho, mesmo que
apresentando relatorio médico da situagao e atestado, era humilhada.

Vera diz que uma situagao que fez com que ela se sentisse muito mal, foi
quando o seu empregador a assediou, informa que, em dezembro ultimo [2017],
a fabrica fez uma festinha de confraternizacdo e que durante esse momento
festivo o seu patrao teria convidando-a para ir nadar com ele na piscina do seu
rancho [casa de veraneio], ainda pediu para que ela fosse e nadasse nua com
ele. Vera diz que ficou muito nervosa e o destratou, mas que a partir desse dia
a sua vida na empresa virou um “inferno”, pois ele passou a prossegui-la e a
chamar a sua atencao constantemente.

Ela fala que como engravidou passou a sentir muito calor, até porque o
ambiente na fabrica era muito apertado, pequeno para a quantidade de
maquinas e funcionarios e que ela sentia muito falta de ar, assim, ela pediu um
ventilador, o que Ihe foi negado, como também foi negada a permissao para ela
se alimentar de trés em trés horas, conforme recomendacgao médica. Ela diz que
tinha que comer escondida no banheiro.

Em relagdo aos equipamentos de protegao individuais (EPI), tais como:
mascaras, protetor auricular e 6culos, Vera informa que a empresa os fornecia,
mas apenas 0s primeiros, na sequéncia, se houvesse necessidade de troca ou

substituicdo era cobrado dos funcionarios que solicitavam, assim, quase

Anais do 162 Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



ninguém usava. Nao havia qualquer orientagao acerca da necessidade do uso
ou ndo dos EPI. Outra questéo relatada € que quando as maquinas estragavam,
essas ficavam a cargo dos funcionarios. Relata que n&o havia assisténcia aos
maquinarios.

Aqui, cabe fazer a observagado que Vera trabalhava passando cola em
sapatos, a qual é toxica, além de trabalhar com solvente, tinner e ao lado de
outros produtos quimicos, pois ela informou que como o espaco era pequeno ela
trabalhava ao lado do jovem que fazia pintura em sapatos e ela lembra que
respirava aquela tinta e o cheiro de cola o dia todo. Isso agravado ao fato que o
local ndo possuia ventilagdo. Outro problema relatado por Vera, era o alto ruido
ambiental, segundo ela, era horrivel o barulho.

Vera informou também que sofreu um acidente de trabalho, diz que Ihe
haviam pedido que fizesse outra funcédo, quando ela prensou dois dedos na
maquina. Informa que a unica assisténcia recebida por parte da empresa, foi que
na hora do acidente, os seus patrdes a levaram até o Pronto Socorro Municipal,
mas a deixaram la, sem qualquer assisténcia. Ela conta inclusive que o seu caso
foi encaminhado para o hospital Santa Casa, mas ela nao tinha como ir, porém,
estava com o encaminhamento para ser consultada pelo médico ortopedista
daquele servigo, assim, teve que ir de 6nibus, ainda que sentindo muita dor nos
dois dedos esmagados.

Apos, Vera diz que levou os papeéis de registro de acidente de trabalho
para os patrdes assinarem, o que ela foi barrada, uma vez que a empregadora
nao a permitia falar com o patrdo. Diz ainda que precisou de ajuda para a compra
dos medicamentos, o que também n&o recebeu, pois ndo era medicamentos que
tinha na rede publica. Depois do acidente, ela abriu uma CAT porque tinha dado
esmagamento de dedo, ficou afastada pelo INSS, mas conta que teve que ir
direto na Previdéncia, ja que os seus patrdes ndo assinaram o documento.

Vera diz ter presenciado a ocorréncia de acidentes de trabalho nessa
fabrica, inclusive conta que viu quando um jovem que pintava sapatos, funcao
ficava ao lado da mesa em que ela trabalhava passando cola, e queimou o olho
com halogénio. Ela diz que ninguém o socorreu, apenas o liberaram para ir ao

Pronto Socorro, para onde ele teria se dirigido sozinho, segundo ela, ele teria
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ficado uma semana afastado, e o acidente teria ocorrido porque eles ndo davam
oculos para a protecgao.

A multifuncionalidade no trabalho foi bastante evidenciada por Vera, que
diz que la as pessoas exerciam varias fungdes, mas sé recebiam o salario da
funcao para a qual foi contratado, e, segundo ela, ndo podia reclamar, pois havia
a possibilidade de demisséo.

Essa empresa produz em média 300 pares de calgados por dia, além do
trabalho feito dentro da fabrica, havia também o trabalho externo repassado as
bancas de pespontos fora da fabrica. Vera era coladeira de peca dentro da
fabrica, porque a empresa mantinha uma pespontadeira e uma coladeira para a
produgao de amostra e de vendas on line, via mercado livre. Ela diz que para
produzir amostra tem que ter maior controle da qualidade, o que somado a
exigéncia da pontualidade da entrega de calgados vendidos on line\mercado
livre, exigia da empresa manter a pespontadeira e a coladeira de pegas no
interior da empresa, mas que isso ja quase nao ocorre, tendo em vista que
praticamente todo o trabalho de pesponto em calgados foi repassado para as
bancas.

As péssimas condi¢des de trabalho mais as perseguigdes e humilhacdes
sofridas fez com que Vera desenvolvesse diabete gestacional, além de outros
sintomas como: tontura, vdmito e sensag¢ao de secura na garganta e nariz. Tudo
isso, associado ao clima na empresa, que segundo ela estava tdo pesado, que
com que perdesse 0 seu interesse em ir trabalhar, diz que sé de pensar no
trabalho sentia-se mal, porque havia muita hostilidade por parte dos
empregadores. Assim, ela resolveu pedir demisséo, diz que estava tdo abalada
que foi até o escritério da empresa e assinou o aviso prévio, mas que esse foi
ditado pelo técnico do escritério de contabilidade, informa ainda que pagou pelo
seu proprio exame demissional. A partir dai, Vera resolveu ir ao Sindicato buscar
orientagdes, la ela descobriu que ela poderia ter uma demissao indireta e
resolveu demandar seus direitos na justica do trabalho.

Vera relata ainda que nao fez nenhum Boletim de Ocorréncia porque teve
medo, ficou com medo de ficar desempregada e como tem os filhos pequenos e

espera outro, achou que aguentaria as humilhagdes, por isso, diz que escutou
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calada a muitos gritos e palavras de baixo caldo proferidos pela empregadora,
fala que demorou criar coragem para se livrar daquele sofrimento.

A sua situacdo ainda n&o foi julgada, a audiéncia esta marcada para o
més de setembro, Vera diz que ainda tem esperangas, mas que sabe da
Reforma Trabalhista que o seu empregador chegou a dizer a ela: “agora a justica
€ do nosso lado, do lado do empregador e n&do do trabalhador”, teria dito isso

rindo.

e Discussao dos dados

A lei, a justica do Trabalho e, sobretudo, a organizagao e participagao
sindical na demanda das melhorias das condi¢gdes de trabalho, salarial e no
acampamento e fiscalizagdo dos ambientes e condicdes de trabalho propiciaram
determinados limites para a exploragdo do\a(s) trabalhador\a(s) tanto em termos
de jornada de trabalho quanto em termos ambientais, condigdes de trabalho e
segurancas trabalhistas.

Entretanto, é preciso ter clareza que, na atualidade, ainda que sob a
vigéncia da CLT e de alguns avancgos propiciados pelo direito do trabalho e
protagonismo de alguns sindicatos, a classe trabalhadora ainda convive com
flagrante condicdo de desrespeito a sua integridade fisica e mental, tais como
explicitado nos casos ora relatados. Segundo Lourengo (2018), os registros de
acidentes de trabalho pela Previdéncia Social dao conta de mais de meio milhao
de trabalhador\a(s) que sofrem algum tipo de acidente de trabalho anualmente,
no pais. Esses dados contemplam os acidentes considerados tipicos que
ocorrem durante o desenvolvimento da fungao, de trajeto (percurso de ida-volta-
ida do trabalho) ou doenga relacionada ao trabalho.

No periodo de 2013 a 2015, a Previdéncia Social registrou mais de dois
milhdées de acidentes de trabalho, como consta nos Anuarios Estatisticos da
Previdéncia Social o total de 725.664, 712.302 e 612.632 respectivamente,
totalizando 2.050.598 de 2013 a 2015. Desse total, 60.88% [1.630,929] sao
acidentes tipicos; 16,31% [334.452] acidentes de trajeto; 2,34% [48.021]
doencas do trabalho e 20,47% [419.669] referem-se aos acidentes considerados

pelo sistema previdenciario sem a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho
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(CAT), em geral, reconhecidos como do trabalho a partir do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NETP). Sendo esse sistema de reconhecimento
dos agravos (NETP), criado em 2007, um avan¢o no sentido de fazer o
reconhecimento automatico de algumas doengas como provenientes de
determinadas ocupagdes. Ou seja, as Conferéncias Nacionais de Saude do
Trabalhador (CNST), sobretudo, a 3% CNST, ocorrida em 2005, em Brasilia\DF,
pressionou para que houvesse a identificagdo epidemioldgica entre ocupacgao e
doencga adquirida, tendo em vista a grande dificuldade enfrentada pelo\a(s)
trabalhador\a(s) adoecidos em ter os seus problemas como relacionados ao
trabalho.

Do total de mais de dois milhées de acidentes de trabalho ocorridos no
triénio 2013-2015, 84% foram ocorréncias consideradas leves com incapacidade
temporaria para o trabalho e 44 mil pessoas, 2,15% daquele total tiveram
incapacidade permanente. Um dado alarmante diz respeito aos acidentes fatais,
pois nesse periodo, ocorreram 8.162 mortes em decorréncia de acidentes de
trabalho, ou seja, foram 2.700 mortes vinculadas ao trabalho por ano. 225
pessoas sucumbiram por més e mais de sete por dia, ou seja, a cada trés horas
morre um\a trabalhador\a por acidente de trabalho no Brasil (LOURENCO,
2018).

E importante para sublinhar que esses dados referem-se apenas aos
trabalhador\a(s) formais e devidamente assegurados pelos sistema
previdenciario. Ou seja, a estatistica nacional ndo consegue abarcar
trabalhador\a(s) informais, autbnomos, estatutarios e militares, de modo que os
dados sao superestimados. Além de as estatisticas de acidentes de trabalho se
resumirem aos trabalhador\a(s) do mercado formal de trabalho, cabe registrar
aqui, a luta cotidiana para se conseguir o reconhecimento de uma acidente como
decorrente do trabalho, ainda mais quando se trata de doenca e se for relativa a
esfera mental, o reconhecimento é ainda mais dificil.

Portanto, cotidianamente, os servicos de saude recebem uma grande
quantidade de pessoas que buscam um diagndstico e uma assisténcia a saude,
muitas vezes, de problemas relacionados ao trabalho e que sao tratados como
problemas comuns e independente das condi¢des de trabalho e das relagcbes
subjacentes (LOURENCO, 2009).
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Mesmo em casos de acidentes de trabalho tipico, ha uma falta de
preparacao e de vontade do\a(s) profissionais da area da saude em fazer a
relacdo com a atividade exercida e fomentar os registros. Falta essa cultura e
l6gico formagao adequada para buscar as causas dos problemas de saude e
nao apenas assisti-los, tanto nos servigcos publicos de saude quanto nos
privados. Penso que nos servigos privados essa dificuldade € maior ainda. Outro
problema é a auséncia de fiscalizacdo nos ambientes de trabalho. S&o raras as
fiscalizagdes realizadas pela Vigilancia Sanitaria ou pelas Delegacias Regionais
do Trabalho a favor da defesa da saude do\a(s) trabalhadore\a(s).

Assim, os casos atendidos no sindicato dos sapateiros em Franca,
considerando inclusive os relatos ora discriminados, evidencia que ja existia,
antes da aprovacéao das Leis

13.429 e a Lei13.467 (BRASIL, 2017a; 2017b), uma inseguranca e
vulnerabilidade muito grande dos trabalhadores e trabalhadoras sujeitos ao
saque da sua saude e ao descarte, como também a violéncia verbal, como
expressado no relato da trabalhadora Vera, que inclusive foi vitima de assédio
sexual. Ambos os entrevistados, Ivan e Vera, puderam contar com o sindicato
da sua categoria (dos sapateiros) e demandam agado na justica do trabalho.
Contudo, cabe dizer que com a aprovagao da lei que permite a terceirizacao
irrestrita (Lei 13.429) e a Lei que muda mais de cem dispositivos da CLT (Lei
13.467) tornarao as condigdes de trabalho muito mais vulneraveis e com grande
afastamento dos sindicatos e limites para ao cesso a justi¢ca do trabalho.

A aprovacgao dessas Leis revertera os poucos avancgos construidos a partir
da Constituicao Federal de 1988 e estabelecera ambientes, contratos e relagdes
de trabalho que aniquilam os direitos trabalhistas e expdem muito mais a classe
trabalhadora a inseguranga e aos agravos a sua saude.

O processo de mudanga em curso € amplo, no geral, blinda os
empresarios contra qualquer cobranca e responsabilidade sobre os encargos e
condi¢cbes de trabalho e isso, por si s0, ja representa um forte impacto para a
saude do\a(s) trabalhadore\a(s), hoje, ja tao fragilizada, entdo, num pais em que
as condicdes de trabalho continuam a promover niveis altos de acidentalidade,

cuja forga de trabalho -- jovem e barata -- vem tendo a sua saude sucumbida de
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forma bastante prematura, deveria se ter a aprovacgao de leis para dar garantias

e protecéo ao trabalho.

IV- Consideragoes Finais

A flexibilizagéo e precarizagéo do trabalho sdo fenbmenos inerentes ao
sistema capitalista e, como tal, vivido nos mais diversos paises. Mas, como bem
explicam Mony e Druck (2007) existem especificidades de pais para pais e
mesmo dentro de um mesmo territério coadunam diferencas estaduais e
regionais que devem ser consideradas. As autoras explicam que a flexibilizagcao
pode ser entendida como peca do processo econdémico e social auferido em
tempos de globalizacdo e mundializagédo do capital, determinado pela lIégica da
financeirizagao “[...] cuja fluidez e volatilidade tipicas dos mercados financeiros
contaminam ndo sé a economia, mas a sociedade em seu conjunto, e, dessa
forma generaliza a flexibilizagdo para todos os espagos, especialmente no
campo do trabalho” (MONY; DRUCK, 2007, p. 29).

Druck (2017) afirma que, no Brasil, a terceirizacdo representa profunda
vulnerabilidade dos vinculos empregaticios, com maior intensidade do trabalho
e ampla rotatividade, o que reverbera na fragilizagao sindical e das condi¢des de
saude e salariais do\a(s) trabalhador\a(s).

A atual reforma trabalhista ndo trouxe qualquer avanco na protecao do
trabalho, ao contrario, o seu pressuposto basico € a extracdo da mais valia.
Quanto mais inseguro o vinculo contratual ante um quadro geral de desemprego,
maior a subserviéncia do trabalho ao capital. A finalidade é eliminar gastos
empresariais com o pagamento de tributos e encargos para financiar o trabalho
e o fundo publico, limitando-as a pagar somente a hora trabalhada. Quanto mais
insegura a situagao de trabalho maior sera o desgaste da saude fisica e mental,
além é claro, do quadro geral de depauperamento.

Claramente as Leis 13.429 e a Lei13.467, ambas aprovadas em 2017
(BRASIL, 2017a; 2017b) n&o tém a finalidade de gerar empregos e recolocar os
desalentados no mercado de trabalho. Trata-se, na verdade, de tornar ampla

gama de trabalhadore\a(s) em desprovidos de vinculos de trabalho estaveis,

15

Anais do 162 Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social



contratados diretamente pelas empresas tomadoras para se tornarem
efetivamente terceirizados, autbnomos, prestadores de servigos e intermitentes.

Visa, sobretudo, a formagao de grupos de trabalhador\a(s) que perderam
a sua capacidade laboral (temporaria ou permanente), com vistas a construir
orientagbes e propiciar o0 empoderamento e 0 acesso aos direitos sociais e
trabalhistas, bem como o enfrentamento das limitagdes funcionais e, ainda, a
readaptacao profissional. Trata-se também de promover a discussdao das
condic¢des de trabalho para que os processos e gestao adoecedoras possam ser
pauta de trabalho e reinvindicagdo do sindicato, com vista a transformacéao
daquelas realidades.

Em Franca, a industria calcadista veio principal da economia, apresenta
processos de trabalho simplificados, pobres em conteudos e repetitivos, o que
nao raramente, expde o\a(s) trabalhador\a(s) ao desgaste fisico e mental,
expressado mais comumente nas doencgas relacionadas ao trabalho do tipo
osteomuscular, que atinge os membros superiores e coluna, ha também casos
de acidentes e sofrimento mental relacionado ao trabalho (LOURENCO, 2016).

A partir do trabalho de extensao universitaria no sindicato dos sapateiros
em Franca, verifica-se que os sindicatos de trabalhador\a(s) embora vivenciem
no seu cotidiano a presenca de inumeros problemas provenientes das condi¢gdes
laborais danosas, as quais contribuem para as mais diversas morbidades e
incapacidades para o trabalho, ainda tardam em colocar nas suas pautas de
negociagao coletiva e demais reinvindicagées as questdes que se referem ao
trabalho e a saude.

A universidade ao produzir conhecimentos precisa se aproximar da
realidade e conjugar as suas pesquisas as experiéncias populares e cidadas,
assim, como colocar o conhecimento produzido, sempre fruto de movimentos
coletivos, a servigo dessa comunidade, produz novos conhecimentos articulados
ao fortalecimento da\o(s) participantes. Dessa maneira, a proposta de reunir
sistematicamente com trabalhador\a(s) que sofreram acidentes e ou adoeceram
no e pelo trabalho, especifico do setor calcadista, busca, entre outros, a
compreensao mais ampla das condi¢des de trabalho e os seus impactos para a
saude, assim como buscar alternativas coletivas em torno do cuidado,

recuperacao, prevengao e promoc¢ao da saude. Além de forcejar mudancgas
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qualitativas em torno da compreensdo das relagdes trabalho e saude e do
entendimento dos agravos a saude.

E importante finalizar informando que este projeto tem realizado reunides
sistematicas com trabalhador\a(s) e membros do sindicato e também a
realizacdo de pesquisas relacionadas a tematica da saude do\a(s)
trabalhador\a(s) a fim de contribuir com a decoficiagdo da realidade,

devidamente analisada e interpretada.
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