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FACSS-BREVES, UM CURSO “FORA DA SEDE”: ENTRE AVANCOS, RETROCESSOS E
DESAFIOS NA FORMACAO DE ASSISTENTES SOCIAIS.

CHRISTIANE PIMENTEL E SILVA'
FRANCIELMA LOPES NOGUEIRA?

RESUMO

Parte da pesquisa intitulada “Fundamentos do Servico social:
memorias, contextos e tendéncias da profissdao no Marajé
(MEFSS) realizada pelo GESS Marajé/UFPA. O Estudo discute
dificuldades e desafios no processo de formacao profissional em
Servico Social na realidade do Arquipélago do Marajo, Para, com
base em analise documental e questionario aplicado a egressos.

Palavras-Chaves: Formacéao. Curso fora da sede.
Egressos.Marajo.

ABSTRACT

This study is part of the research titled“Fundamentals of Social
Work: memories, contexts, and trends of the profession in Marajé
(MEFSS)” conducted by GESSMarajé/UFPA. The study discusses
the difficulties and challenges in the professional training process in
Social Work in the context of the Marajé Archipelago, Para, based
on document analysis and a questionnaire applied to graduates.

Keywords: Training. Satellite course. Graduates. Marajo.

1 INTRODUGAO

A formacgéo profissional em Servico Social na Regido Amazdnica enfrenta desafios
devido a uma combinacdo de elementos que se refere a formagao socioecondmica, politica,
estruturais e conjunturais. A Faculdade de Servico Social do Campus Universitario do
Marajo-Breves (FACSS-Breves) da Universidade Federal do Para (UFPA) emerge como um caso
de estudo representativo das dificuldades e peculiaridades associadas a educacdo superior em

" Universidade Federal do Para
2 Universidade Federal do Para
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contextos “periféricos”. Este artigo visa discutir as complexidades e desafios da formacao
profissional de cursos localizados fora dos grandes centros urbanos, nos chamados “campi fora
da sede”, destacando o impacto das politicas neoliberais sobre as condi¢des da formacéao
académica e a permanéncia estudantil na realidade do Arquipélago Marajoara®, no estado do
Para. As reflexdes apresentadas sao baseadas na pesquisa em andamento intitulada
‘Fundamentos do Servigo social: memdrias, contextos e tendéncias da profissdo no Marajé
(MEFSS)”.

Para os fins deste trabalho, enfatizou-se uma uUnica dimensdo: as dificuldades
vivenciadas na formagao, abordando como o avango das politicas neoliberais impactam a
realidade marajoara. Em ambito nacional, esse avango se manifesta na contrarreforma trabalhista
objetivada estabelecida pela Lei n°® 13.467/2017, no acirramento da precarizagdo das condigdes
de trabalho, na retirada de direitos sociais, incluindo a seguridade social e sua subordinacéo a
I6gica mercantil, e no desmonte da universidade publica. No contexto da Amazbnia marajoara,
busca-se desdobrar essa dimensao por meio de reflexdes sobre perfil de egressos, questdes
étnico-raciais, além de destacar elementos de infraestrutura e as dificuldades impostas pelas
particularidades territoriais e geograficas.

A pesquisa foi realizada a partir de analise documental e utilizou um método de coleta de
dados por meio de um questionario com questées objetivas, respondido por egressos(as) da
Faculdade de Servigo Social do Campus Universitario do Marajé-Breves da Universidade Federal
do Para (UFPA).

O questionario foi respondido entre os meses de junho e agosto de 2024, por
egressos(as) da FACSS-Breves, que concluiram a graduacao entre os anos de 2013 e 2023. As
perguntas foram direcionadas para mapear o perfil (idade, género, pertenga etnico racial, vinculo
religioso, etc.), as dificuldades enfrentadas durante o processo formativo e atual vinculo
empregaticio. Para fins deste trabalho, concentrou-se nas duas primeiras questdes.

Participaram da pesquisa 53 respondentes de cinco turmas, sendo eles: ingressantes
dos anos de 2009 (15 respondentes), 2010 (6 respondentes), 2011 (11 respondentes), 2012 (9
respondentes), 2016 (4 respondentes), 2017 (8 respondentes).

O texto esta estruturado da seguinte forma: a primeira secdo aborda o impacto das
politicas neoliberais na educagao superior, com foco nas reformas e cortes promovidos pelos

30 Arquipélago ou Mesorregigo do Maraj6, no estado do Para, é a maior ilha costeira fluviomarinha do planeta
(banhada pelos rios Amazonas, Para e Tocantins e pelo Oceano Atlantico. Sua area territorial € de 40.100 km 2),
composta por 16 municipios, sao eles: Afua, Anajas, Bagre, Breves, Cachoeira do Arari, Chaves, Curralinho, Gurupa,
Melgago, Muana, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Santa Cruz do Arari, Sdo Sebastido da Boa Vista e Soure.
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governos recentes e suas consequéncias para as universidades publicas no Brasil. Além de
indicar o contexto da propria UFPA e da FACSS-Breves. Uma segunda secdo apresenta o
resultado parcial do questionario, que inclui dados do perfil e das principais dificuldades relatadas
pelos egressos durante a graduacgao, tais como a conciliagdo entre trabalho e estudo e a falta de
recursos. Além de uma conclusdo que sintetiza os principais achados, reflexdes e indicacbes da

pesquisa.

2 DESAFIOS A FORMAGAO IMPOSTOS PELA CONJUNTURA SOCIAL E REGIONAL

Castilho, Lemos e Gomes (2017) avaliam que, mesmo durantes os governos petistas de
Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2011) e Governo Dilma Rousseff (2011-2016), premissas
neoliberais continuaram presentes, especialmente no que diz respeito ao papel central da
estabilidade monetaria e, consequente, politica de ajuste fiscal com altas taxas de juros. Além
disso, houve ampla liberdade na movimentagao de capitais sem reformas politicas que pudessem
viabilizar a distribuicado de riqueza. Os programas de transferéncias de renda, que ajudaram a
legitimar essas politicas neoliberais, funcionaram como mecanismos compensatorios para
atenuar a pauperizagéo.

A manutencao de principios neoliberais através do novo desenvolvimentismo ocorre, de
acordo com Castelo Branco (2009), no contexto de movimentos politico ideoldgicos contestatorios
ao neoliberalismo nos anos 2000, quando varios paises latino americanos elegeram governantes
de partidos a esquerda. O novo desenvolvimentismo visa reduzir as incertezas inerentes as
economias dependentes em face das crises cambiais?, que provocam o retorno dos capitais
especulativos aos paises de origem. Ele atua incentivando ativos financeiros privados por meio
de medidas econOmicas de influéncia keynesiana, que intervém na politica fiscal, cambial e
monetaria, como “a fixagdo da taxa de cambio, a redugdo das taxas de juros, acumulo de
reservas internacionais, ampliacdo do crédito bancario e uma politica fiscal expansionista”
(Castelo Branco, 2009, p. 76).

O mesmo autor explica que, no novo desenvolvimentismo, o Estado garante condigbes
macroeconbmicas que possibilitam retornos financeiros mais previsiveis aos investimentos

privados. Isso visa aumentar a produgao interna, a oferta de empregos e reduzir a desigualdade

* A Teoria Marxista da Dependéncia (TMD) explica que a vulnerabilidade externa estrutural de paises dependentes
resulta da divisdo internacional do trabalho, que perpetua a dependéncia das commodities. Essa dependéncia foi
acentuada com o novo desenvolvimentismo e, por sua vez, refor¢ca 1) a dependéncia tecnoldgica; 2) os mecanismos de
superexploragdo da forga de trabalho; e 3) os ciclos de endividamento, levando a subordinagao politica e econémica
em relagdo aos paises centrais.



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo profissional
emandipatdria no Servico Social

fcmd

Encontro Naci | de Pesq as

e Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

social pela via da “igualdade de oportunidades”.

A logica do novo desenvolvimentismo é percebida na expansdo da oferta de ensino
superior nas universidades publicas por meio do Reuni. Por um lado, o programa promoveu a
ampliacdo do acesso ao ensino superior em todas as regides. No entanto, por outro lado, a
criacdo de novas instituicbes de ensino superior (IES) concentrou-se nas regides Sul e Sudeste,
sem garantir a permanéncia dos alunos, a qualidade dos cursos e um aumento proporcional do
corpo docente.

A partir dos indicadores da pesquisa “UFPA em numeros” (UFPA, 2023), observou se a
contraditéria expansao resultante dos recursos do Reuni no periodo de 2007 a 2012: enquanto o
aumento geral de alunos ingressantes foi de 97,81%, o crescimento no niumero de cursos
regulares de graduacao foi apenas de 15%. Da mesma forma, o acréscimo do quadro efetivo de
técnicos-administrativos foi de 0,72%, enquanto o aumento no numero de docentes foi de
30,07%. Esses dados expressam um aprofundamento na precarizagéo das relagbes de trabalho
docente e no quadro de técnicos-administrativos.

Especialmente, para o quadro docente, esse contexto expde um numero reduzido de
profissionais diante de salas de aulas cheias e turmas adicionais, além de uma jornada de
trabalho que se concentra, principalmente, nas atividades de ensino. Enquanto que as atividades
administrativas, de extensdo, supervisao de estagio e pesquisa (quando possivel) sao realizadas
como sobrecarga de trabalho ndo remunerada. A FACSS-Breves possui atualmente, apenas 6
(seis) docentes efetivos em seu quadro®, sendo que 1 (um) desses profissionais ndo é graduado
em Servigo Social, e assim, ndo pode assumir componentes curriculares pertencentes ao Nucleo
de Fundamentos do Trabalho Profissional®, nem cargos administrativos de direcdo e coordenacéo
de estagio, em acordo com o Artigo 5° da Lei n°® 8.662/1993, o que deixa apenas 5 (cinco)
docentes efetivos com possibilidade de assumir todas as instancias de administragédo, ensino,
pesquisa e extenséo.

A FACSS-Breves s6 contou com minimo de 8 (oito) docentes entre os anos de 2010 e
2013. Desde 2013, a faculdade s6 conta com 6 docentes efetivos. O problema da insuficiéncia de
docentes decorre desde sua criagao. Lopes (2008), informa que o Processo Seletivo que permitiu
0 ingresso da primeira turma de discentes em 2009, foi deliberado em 18 de agosto de 2008. No

5 Esse nuimero reduzido de docentes da FACSS esta em desacordo com o inciso |, do Artigo 266 da Resolugéo
CONSUN UFPA n° 616/2006, que dispde: “Art. 266. Na organizagao das Faculdades e Escolas serdo observadas as
seguintes condig¢des: | — nenhuma Faculdade ou Escola sera instalada sem o minimo de oito (8) docentes, dos quais
pelo menos seis (6) sejam integrantes efetivos da carreira do magistério” (CONSUN, 2006, p. 66).

% Em consonancia com as Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) de 1996.
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entanto, o primeiro concurso para provimento de cargo de docente da carreira do magistério
superior s6 ocorreu em 6 de margo de 2009, com a publicacao do Edital CEPS/UFPA n° 39, com
4 vagas, das quais 3 foram preenchidas. A homologacéo final do resultado, com a aprovagao das
trés primeiras docentes do curso s6 aconteceu em 9 de julho de 2009. Isso significa que a
primeira turma da FACSS-Breves, a turma 2009, ndo tinha docentes contratados exclusivamente
para as atividades de docéncia no primeiro semestre daquele ano.

As vagas para outros cinco docentes sé foram disponibilizadas em 2010, por meio do
Edital n° 105, de 31 de margo de 2010, da PROGEP/UFPA, com homologacao final do resultado
em 23 de junho de 2010. Como mencionado, ha onze anos, no periodo de 2013 a 2024, a
FACSS-Breves nao possui o minimo de docentes em seu quadro efetivo. Cabe explicar que a
UFPA é responsavel pela ndo reposigdo de vagas na faculdade. Ou seja, de maneira alguma se
nega o direito de remogao ao docente, entendido, para os fins deste artigo, como um trabalhador
que enfrenta processos de precarizacdo das condicdes de trabalho. Além disso, essa remocéao é
um direito previsto no Art. 36 da Lei n°® 8.112/1990. O problema ocorre quando, em 11 anos, a
instituicdo nao viabiliza a recomposi¢cdo do quadro docente, sobrecarregando os docentes da
FACSS.

Na capital do estado do Para, Belém, ocorreu um acréscimo de 41,93% no niumero de
vagas, enquanto nos demais campi essa ampliagao correspondeu a 205,65%. No entanto, o
crescimento de novos cursos regulares de graduagao continuou concentrado na capital, que
contou com um aumento de 63,46%, enquanto nos campi fora da sede foi de apenas 1,60%
(UFPA, 2023). Esse quadro revela que a criagcdo de novos cursos seguiu a tendéncia de
concentragdo na capital. Além disso, compreender que ocorreu um aumento na proporgao de
1,60% de novos cursos nos campi fora da sede, reforca a dimensdo da intensificacdo da
precarizagao das condigdes de trabalho docente: nos campi fora da sede, o aumento significativo
de novas vagas ndo ocorreu devido a implantagdo de novos cursos’, mas por meio da criagdo de
novas turmas para os cursos de graduacéo ja existentes.

No estado do Para, existem apenas dois cursos publicos de Servico Social, ambos
oferecidos pela UFPA: a Faculdade de Servigo Social do campus de Belém, vinculada a UFPA
desde 19578, e a Faculdade de Servigo Social do campus Marajé-Breves (FACSS Breves) criada
no ano de 2009. Esta ultima foi estabelecida no contexto da implementacdo do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), que visava a

" Entre os poucos cursos criados nos campus fora da sede, tém-se a FACSS-Breves.
8 Trata-se da primeira Escola de Servigo Social do Para, criada em 1950 e incorporada @ UFPA somente em
30/12/1957.
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ampliacdo do ensino superior publico no Brasil como uma das politicas inerentes ao Plano de
Aceleracao do Crescimento (PAC), iniciado em 2007 e encerrado em 2012.

Alguns indicadores socioecondmicos regionais afetam a infraestrutura e organizacao das
atividades curriculares no Marajé. Por exemplo, a Regido Norte possui 0 menor numero de
instituicdes de ensino superior (IES) do pais, apenas 7,75%, segundo o Censo da Educagao
Superior de 2022 realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP/MEC). No mesmo ano, apenas 12,95% das pessoas de 25 anos ou mais de idade
possuiam o ensino superior completo, de acordo com a PNAD Continua do IBGE. Além disso, a
taxa de desemprego, avaliada pela PNAD Continua, no primeiro trimestre de 2022, que foi de
11,70% para a Regiao Norte e de 12,20% para o estado do Para.

Além disso, a partir dos indicadores de renda relacionados a pobrezag, o Relatério de
Programas e Agbes do MDS constatou que, em julho de 2024, havia 44,55% de pessoas em
situacao de pobreza no estado do Para, enquanto no municipio de Breves essa proporgéao foi de
70,10%. Esses indicadores ajudam a entender que, nos municipios fora da area metropolitana da
capital, muitos discentes enfrentam dificuldades de acesso e permanéncia na universidade. Eles
precisam deslocar-se de outros municipios, de areas rurais e ribeirinhas, e conciliar trabalho e
estudo diante da situacéo de rendimento e desigualdade social.

Para atender essa realidade, a UFPA organiza as atividades curriculares dos cursos de
graduacdo em quatro periodos letivos. Os cursos que realizam suas atividades
predominantemente no primeiro e terceiro periodos possuem cerca de cem dias letivos,
denominados intensivos, com funcionamento em tempo integral (UFPA, 2013). Essa forma de
oferta prevalece nos campi fora da capital.

Na pratica, a maior parte de componentes curriculares ligadas ao ensino sao ofertadas
na modalidade intensiva em tempo integral, pois permite que discente de outros municipios do
Pard, especialmente do Maraj6, possam cursar a faculdade'. Dessa maneira, ha menor impacto
sobre o tempo que ficam longe de suas familias, conseguem fazer acordos e manter sua
remuneracdo, reduz os custos para permanéncia no campus de Breves. No entanto, as
atividades administrativas, pesquisas, extensdo e estagio supervisionado séo realizadas nos
periodos extensivos, consequentemente, o Unico periodo em que os docentes ndo estao

9 Os parametros para mensurar a pobreza s3o estabelecidos pelo Banco Mundial que avalia o nimero de familias que
vivem com rendimento diario de até US$ 6,85 por pessoa. Esses critérios foram atualizados em 2023, no Brasil, que
passou a considerar na linha da pobreza, pessoas que possuem o rendimento domiciliar per capita abaixo de R$ 667
mensais e na extrema pobreza, aquelas que vivem com menos de R$ 209 mensais per capita.

19 A FACSS ofertava a modalidade extensiva para as primeiras turmas, de 2009 a 2012. Com a redugdo no nUmero de
docentes efetivos, a modalidade intensiva passou a vigorar com o ingresso de novas turmas a partir de 2016.
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envolvidos em intensas jornadas laborais sdo suas férias e recesso natalino.

Além do que foi inferido até o momento sobre os impactos do neoliberalismo na
educacao brasileira, esse quadro se agrava a partir de 2016 com o Golpe Parlamentar que depds
a presidenta Dilma Rousseff. Michel Temer (2016-2019) retoma abertamente a agenda neoliberal,
iniciando um periodo de intensa retirada de direitos sociais e trabalhistas. Isso € evidenciado pela
aprovagao da contrarreforma trabalhista (Lei n°. 13.467/2017), que expandiu a terceirizagdo de
atividades-meio e fim, promoveu a chamada “uberizacédo” e “plataformizacdo” do trabalho''e
aumentou o numero de trabalhadores em relagdes informais de trabalho, entre outros impactos.

No setor publico, as Emendas Constitucionais (EC), afetaram servidores publicos e o0s
direitos sociais a saude e a educagao. Lusa et al. explicam que as EC que mais prejudicaram as
universidades foram as EC n° 93, que retirou 30% das receitas destinadas as politicas sociais,
redirecionando-as para o pagamento dos juros da divida, e a EC n° 95, que instituiu o Novo
Regime Fiscal, estabelecendo que o teto de recursos orgados para o exercicio fiscal de 2016
seria 0 mesmo durante 20 anos. Em conjunto, as EC n° 93 e n° 95 resultaram na diminuigdo do
numero de bolsas para discentes, no sucateamento das universidades devido a falta de recursos
para a manutencdo das estruturas fisicas e na desvinculagdo da finalidade constitucional de
recursos destinados as politicas de saude e de educacéo.

Enquanto o governo Bolsonaro (2019-2022) ndo apenas promoveu cortes fiscais e
politicas neoliberais, como também aprofundou o retrocesso democratico, o0 ambiente iliberal'?e o
desmonte autoritario de politicas publicas, de acordo com Silva (2023). A autora explica que o
desmonte autoritario das politicas publicas envolve mecanismos destinados a desorganizar a
burocracia estatal, submetendo os servidores a um processo de intimidagdo e medo.

A saida desses processos de perseguicdo e assédio ocorre por meio do pedido de
transferéncia de setor ou de instituicdo, abandono de cargos no governo federal e até mesmo da
saida do pais. Consequentemente, isso resulta na estagnacao nas tomadas de decisao e erosao
das capacidades estatais necessarias para a continuidade de politicas publicas existentes. Como

" De acordo com Abilio, Amorim e Grohmann (2021), a plataformizagao trata de crescente dependéncia de

mecanismos de plataformas nos mais diversos setores da vida, incluindo para execugédo de atividades de trabalho,
extragdo de valor, mudangas no controle, vigilancia sobre trabalhadores e organizagdo com dataficagdo e
gerenciamento algoritimico. Enquanto que a uberizacdo é mais ampla, envolve um novo tipo de gestado e controle da
forga de trabalho, que possui como elemento central a consolidagéo e gerenciamento de multidées de trabalhadores
como trabalhadores just-in-time, de baixa qualificagdo e remuneracéo, a descartabilidade social, passivel de generalizar
no dmbito das relagdes de trabalho o processo de informalizacdo e consolidagdo do trabalhador “sob demanda”,
disponivel ao trabalho, mas utilizado de acordo com determinagbes das empresas, com transferéncia de riscos e custos
para o trabalhador.

2De acordo com Zacaria (1997) a democracia iliberal ocorre quando lideres politicos, eleitos democraticamente,
ignoram sistematicamente os limites constitucionais ao seu poder e desrespeitam os direitos e liberdades fundamentais
ocasionando o enfraquecimento da prépria democracia representativa.
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afirma Silva (2023, p. 497)), “sem servidores publicos com experiéncia, particularmente aqueles
que ganharam expertise em razédo do tempo trabalhado na implementacao de politicas publicas,
ocorre a erosao da capacidade do Estado e ainda mais desmontes”.

Entre as principais consequéncias do impacto destes dois ultimos governos (Temer e
Bolsonaro) no ensino superior, podemos citar: 1) um aumento significativo no numero de escolas
privadas. De acordo com o Censo da Educagao Superior de 2022, apenas 3,81% das vagas em
cursos de graduacdo eram oferecidas por instituicdes publicas, enquanto que 96,19% dessas
vagas foram oferecidas por instituicdes privadas, sendo que 75,22% dessas vagas foram
oferecidas na modalidade de ensino a distadncia. Em Breves, segundo o Sistema e-MEC, em
agosto de 2024, ha 1 curso publico presencial de Servigo Social, a FACSS, em comparagdo com
8 cursos privados na modalidade de ensino a distancia; 2) A retirada de recursos financeiros. Os
recursos destinados a infraestrutura a UFPA, que cresceram 100,95% durante os anos do Reuni
(2007-2012), tiveram um aumento inexpressivo de 2,67% entre 2012 e 2022.

3 PRINCIPAIS DIFICULDADES A FORMAGAO ENFRENTADAS POR EGRESSOS DURANTE
A GRADUAGAO

Para discorrer sobre as principais dificuldades vivenciadas pelos(as) egressos(as), fez-se
necessario tracar o perfil dos(as) mesmos(as). Para isso foram elaboradas perguntas relacionadas
a idade, género, pertenca etnico-racial, vinculo religioso. Neste trabalho, sera enfatizado também
as cinco principais dificuldades informadas pelos(as) respondentes. No ano de 2024, a distribuigdo
por faixa etaria dos(as) egressos(as) € a seguinte: 25 a 29 anos de idade (13,2%), 30 a 34 anos
(36,8%), 35 a 39 anos (34%), 40 a 44 anos (7,5%), 45 a 49 anos (3,8%), 50 a 54 anos (3,8%), 55
a 59 anos (1,9 %). Com relagao a autoidentificagéo sobre a diversidade de género, foi informado
30,2% dos egressos se identificam como género masculino e 69,8% como género feminino, sem
registros de outras expressdes de identidade de género nas primeiras turmas de egressos.
Comparando com a pesquisa do CFESS (2022) sobre o perfil de assistentes sociais no Brasil, a
identificacdo com o género feminino representa 92,9%, o género masculino 6,97%, e outras
expressoes apenas 0,10%.

Apesar da prevaléncia de mulheres ser uma tendéncia histérica na area de Servigo
Social, na realidade do Marajé, a FACSS desde sua primeira turma, apresenta uma significativa
participagcao de pessoas que se identificam com o género masculino. Isso pode ser atribuido ao
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fato do curso de Servigo Social ser o Unico bacharelado oferecido no campus' e a necessidade
da mesorregidao marajoara de melhorar seus indicadores sociais por meio das politicas publicas,
e 0 assistente social possui papel relevante nelas.

Em relagdo ao vinculo religioso, a maioria das(os) respondentes se declarou catdlica,
correspondendo a 48,1%; seguida de evangélica com 20,8%; espirita com 3,8%; cristda com 3,8%;
umbandista com 1,9%. Aquelas(es) que declararam nao ter vinculo religioso algum equivalem a
20,8%. Esses dados estao em conformidade com o levantamento realizado pelo CFESS (2022)
para tracar o perfil profissional, que apontam exatamente a preponderancia da religiao catdlica,
seguida da evangélica e espirita. A constatacdo desse indicador é fundamental, para considerar
que desde o surgimento da profissdo, parte de sua necessidade social perante a divisao
sociotécnica, ético-racial e de género do trabalho, responde pelos objetivos de manutengao dos
interesses de fragbes da classe burguesa, inclusive a de vinculagdo com a igreja catdlica (e seu
reiterado protagonismo na “pratica diferenciada da assisténcia publica e da caridade tradicional”)
(CASTRO, 2000).

Outro indicador importante analisado esta relacionado a pertenca étnico-racial. A maioria
das(os) respondentes se autodeclarou parda(o) (66%), seguido de branco(a) (17,3%),
preta(a)/negra(a) (15,1%) e amarela com (1,9%). Esses dados, refletem os do Censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2022, no qual foi registrado que na regiao Norte,
ha um maior percentual de pessoas autodeclaradas pardas/os, representando 67,2%. Quando
comparado ao perfil profissional tracado pelo CFESS em 2022, que também mapeou a pertenca
étnico-racial, o Para apresentou 67,87% das(os) assistentes sociais autodeclaradas(os)
pardas(os).

Fazendo uma pequena sintese parcial sobre o perfil de egressas(os) até aqui referido,
temos uma predominancia de mulheres, na faixa etaria de 30 a 39 anos, que se autodeclaram
pardas, que se vinculam a religido catdlica. A seguir, deve-se observar que na época da
graduacdo, eram pertencentes a classe trabalhadora, que se concentrava em faixas de renda
média familiar com rendimento até 1 salario minimo, podendo ser inferido que essas egressas
provavelmente tiveram que conciliar trabalho e estudos, como sera apresentado em seguida.

Quando perguntados se o ingresso ocorreu por meio de cotas, 62,3% das(os)
respondentes afirmaram que sim, enquanto 37,7% disseram nado. Entre os que ingressaram por
cotas, 60,4% foram beneficiados por cotas escolares ou de renda, e apenas 1,9% por cotas

3 Além da FACSS, o campus do Marajo-Breves possui outras quatro faculdades, todas na modalidade de licenciatura,
sdo elas: 1) Ciéncias Naturais; 2) Educagao e Ciéncias Humanas; 3) Letras; 4) Matematica.
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destinadas a pretos, pardos e indigenas'. Essa realidade se reflete também na necessidade de
trabalhar durante a graduacdo de Servico Social na FACSS, pois 73,5% das(os) egressas(os)
indicaram a necessidade de conciliar trabalho e faculdade. Desses, 11,3% trabalharam durante
todo o curso e 24,5% durante parte dele. Apenas 24% contou com bolsa ou auxilio para os
estudos; os demais tiveram como principal fonte de renda o apoio familiar e/ou trabalho.

Essas informagbes revelam que parcela dos/as egressos/as nao teve condigdes de se
dedicar integralmente durante o curso, refletindo diretamente no desempenho académico. A falta
de recursos financeiros também dificultou a aquisicdo de materiais académicos, como livros,
apostilas, computador ou notebook, além de limitar a participagdo em atividades dentro e fora da
sala de aula, em projetos de pesquisa e extensado, e até mesmo na realizagdo do proprio estagio
curricular obrigatorio. Além disso, a escassez de recursos financeiros impactou negativamente a
manutencédo de necessidades basicas, como alimentagcdo, moradia (especialmente para as(os)
que vieram de outros municipios), e transporte, obrigando o(a) estudante a se dividir entre
estudar e sobreviver durante o curso de graduacgao. Esses fatores podem gerar desgaste fisico e
mental, entre outros, que podem levar as(os) estudantes a desistirem do ensino superior, devidos
os desafios encontrados para permanéncia.

Uma das questdes que o questionario abordou foi relacionada as principais dificuldades
encontradas na graduagdo'®. As duas respostas mais prevalentes, respectivamente com 38 e 31
indicagdes, foram: 1?) “necessidade de trabalhar e conciliar estudo e emprego” e 2?) “dificuldade
financeira para pagar materiais e livros”. Outras dificuldades elencadas, em ordem de
importancia, foram: 32) “falta de acesso a internet e recursos tecnolégicos”, apontada por 21
egressas(0s); 42) “longa distancia entre casa e faculdade”, mencionada por 18 egressas(os); e 5)
“‘problemas com a qualidade e disponibilidade de alimentacdo no campus”, relatada por 16
egressas(os).

Ressalta-se que as cinco principais dificuldades indicadas por egressos(as) da FACSS,
contribuem para aprofundar as expressoes de desigualdade social decorrentes da classe social
trabalhadora negra, pobre, mulher, fora da capital e area metropolitana, afetando de forma mais
acentuada aquelas que ingressaram por meio de cotas. Essas dificuldades estdo diretamente
relacionadas ao perfil de egressas(os) na realidade da Amazénia Marajoara, como a baixa faixa
de rendimento médio familiar mensal, a necessidade de conciliar estudo e trabalho, além de

% Essa realidade ainda se faz presente na FACSS, pois de acordo com o registro académico, em junho de 2024, com 4
turmas em processo de formagéao (ingressantes nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022), das 160 vagas, 122 foram
ocupadas por discentes cotistas.

'® Dada a natureza da questdo, os egressos podiam marcar mais de uma alternativa, além de acrescentar outras
dificuldades que nao estivessem presentes na lista.
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problemas de orgamento e infraestrutura da prépria UFPA. Entre os desafios estdo a localizagao
geografica dos “campi fora da sede” e regibes remotas, a distdncia entre casa e faculdade,
dificuldades de transporte, questbes de habitagdo, como a falta e/ou dificuldades de acesso a
internet, o acervo insuficiente da biblioteca, auséncia de Restaurante Universitario - RU no

campus do Marajé-Breves e a necessidade de auxilios e bolsas.

CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo revela que a formagdo em Servico Social na FACSS-Breves ¢ afetada
significativamente pelo contexto de avancgo das politicas neoliberais no cenario nacional, além da
conjuntura resultante da formacao socioecondmica e histérico-cultural da realidade amazonica. O
impacto das politicas neoliberais a FACSS-Breves revela-se em aspectos externos como a
concentragdo de novos cursos na modalidade de ensino a distancia, e em aspectos internos a
UFPA, relacionados a infraestrutura, ao suporte académico, na limitagdo de recursos financeiros,
que tanto contribuem para a precarizacdo das condicbes de trabalho docente, quanto na
dificuldade de atender a demanda de discentes que necessitam de apoio financeiro para a
permanéncia estudantil.

A FACSS-Breves é a unica faculdade publica no estado do Para que atua fora da capital,
Belém, por isso desempenha um papel fundamental na formacao de assistentes sociais. Esse
papel é explicado em diferentes modalidades: 1) € um curso publico de Servigo Social fora da
capital, presencial e gratuito, que permite acesso universitario a muitos alunos(as) egressos(as)
do ensino médio publico; 2) é o unico curso bacharelado regular do campus de Breves; 3)
contribui junto com os outros cursos do campus de Breves para aumentar o percentual da
populagdo com educagao superior para regides fora da capital; 4) apresenta um equilibrio mais
variado em relagao ao género, qualificando pessoas identificadas com o género masculino para
atuacgao profissional e nas politicas sociais; 5) além de representar um curso que possibilita o
ingresso universitario para muitas mulheres pardas, da classe trabalhadora com os menores
rendimentos familiares mensais per capita - contribuindo potencialmente para a reducdo da
desigualdade social regional; 6) o tripé ensino-extensdo-pesquisa qualifica a formagao de
recursos humanos para a regido e para a formulagéo, execugéo e gestao das politicas publicas;
7) atuante em outros municipios localizados na mesorregido marajoara e fora, através de turmas
flexibilizadas; entre outras.

Porém, diante do cenario apresentado, a faculdade apresenta desafios a formacgao,
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incluindo sua propria existéncia enquanto curso auténomo com projeto pedagogico voltado a
realidade dos “campi fora de sede” e especificidade marajoara, com reduzido numero de
docentes que atualmente se contabiliza 6 (seis), que vivem uma jornada de trabalho
sobrecarregada (caracteristico da precarizacdo do trabalho) para atender as demandas e
permanéncia do curso. Diante disso, a UFPA deveria se preocupar nao apenas em recompor o
quadro docente para o numero de 8 docentes, como ampliar esse quadro, para garantir a
qualidade do curso. Além de, investir na ampliagdo do apoio académico para assegurar a
permanéncia dos(as) académicos(as), dispondo de formacéo qualificada para profissionais que
poderdo atuar na prépria regido, municipios, que poderdo contribuir no enfrentamento as
desigualdades sociais na realidade do Arquipélago do Marajo, através da execucéo de politicas

publicas e de suas expertises profissionais.
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