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Resumo

No presente artigo buscamos apresentar alguns elementos acerca da
branquitude e sua relagdo com o Servigo Social, por meio de uma
revisdo de literatura, a partir de epistemologias, estudos
étnico/raciais e marxistas. O objetivo do artigo é evidenciar o quanto
0 pacto da branquitude esta impregnado no Servigo Social, gerando
a falta de uma abertura e disposicdo em debater o tema, visando um
real processo de transformagdo e desconstrugcao dos privilégios
brancos, sobretudo no interior da profissdo. Para uma maior
aproximagao e entendimento acerca da branquitude iniciaremos pela
apresentacdo de alguns elementos referentes a construgcdo do
racismo no Brasil. Em seguida pretendemos definir o conceito de
branquitude a partir de autoras/es referéncia no tema, para entiao
apresentar dados estatisticos e uma breve andlise desses dados a
partir das reflexdes que emergiram a partir da pesquisa.

Palavras-chave: branquitude, racismo, Servigco Social.
Resumen

En el presente articulo presentaremos algunos elementos sobre la
blanquitud y su relacion con el Trabajo Social, a través de una
revision de literatura, partiendo de epistemologias y estudios étnico
raciales. Como objetivo este articulo busca dejar en evidencia cuanto
el Trabajo Social esta impregnado por el pacto de la blanquitud,
generando una falta de apertura y disposicién a debatir el tema con
el fin de un real proceso de transformacion y desconstruccién del
racismo en Brasil. Para una mayor aproximacion y comprension
sobre la blanquitud iniciaremos por la presentacion de algunos
elementos relacionados a la construccién del racismo en el Brasil. A
continuacion queremos definir el concepto de blanquitud partiendo de
autoras/es referenciales en el tema, para luego presentar datos
estadisticos y un breve anadlisis de estos datos partiendo de
reflexiones que surgieron de la investigacion.

Palabras-clave: blanquitud, racismo, Trabajo Social.
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INTRODUGAO

O presente artigo é parte da pesquisa de mestrado, que tem por objeto de estudo a
producao tedrica do Servico Social e interseccionalidade. Pretende, pois, investigar a categoria
interseccionalidade na producio tedrica e no interior dos debates do Servigo Social brasileiro.
Considerando-se que o Servico Social tem se consolidado como area de conhecimento no campo
das ciéncias sociais, sobretudo por ampliar a produgdo de conhecimento referente a politica
social, a pesquisa tem por objetivo também, dar suporte para a constru¢ao de politicas sociais de
forma articulada. Dessa forma, entendemos ser essencial tragar, refletir e dialogar sobre a

branquitude no interior da profisséo.

Este trabalho pretende evidenciar a branquitude enquanto empecilho/barreira para se
refletir sobre as questdes étnico/raciais no interior do Servi¢co Social brasileiro, sobretudo na base
da formacéao profissional - os cursos de graduagao. Através de uma revisao de literatura, a partir
de epistemologias e estudos étnico/raciais, vamos apresentar alguns elementos referentes a
branquitude, por meio de autoras referéncia nos estudos da branquitude como Cida bento (2022)
e Lia Schucman (2012).

O objetivo do artigo é evidenciar o quanto o pacto da branquitude esta impregnado no
Servigo Social, gerando a falta de uma abertura e disposicdo em debater o tema visando um real
processo de transformagédo e desconstrugdo dos privilégios brancos, sobretudo no interior da
profissdo. Considerando-se que até inicio dos anos 2000 a categoria profissional era
predominantemente autodeclarada branca, fica evidente o quanto a branquitude tem interferido
nos processos de trabalho, pesquisa, qualificagdo, atuacdo profissional, perspectivas

tedrico-metodoldgicas, ético-politicas, dentre outras dimensdes.

O artigo esta organizado em trés se¢bes para uma melhor explanacao referente ao tema.
Na primeira se¢éo pretendemos apresentar alguns elementos referentes a construgdo do racismo
no Brasil. Na segunda secdo vamos definir o conceito de branquitude a partir de autoras/es
referéncia no tema. Ja na terceira segao vamos apresentar dados estatisticos e uma breve analise

desses dados a partir das reflexdes que emergiram a partir da pesquisa.
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1.  CONSTRUGAO DO RACISMO

Para situarmos o debate sobre branquitude, vamos primeiramente localizar o racismo,
como foi constituido no Brasil. A categoria raga surge na modernidade para dar conta de explicitar
a escravizacdo de povos africanos, a colonizacio, esse processo que vai colocar 0os europeus

como superiores a outros povos.

Com a invasao a Pindorama no século XVI, houve também o processo de escravizacéo de
africanos forcados a cruzar o oceano atlantico para exploragdo da sua forca de trabalho, que
durou quase quatro séculos (do século XVI ao século XIX). Periodo de extrema repressao,
exploracao, marginalizacao, violéncias, violagdes. O Estado brasileiro criou uma estrutura rigida
para reprimir qualquer forma de revolta do povo negro e indigena, isto porque a resisténcia desses
povos por libertagdo e humanizacao era constante e intensa. Esse Estado estava estruturado para
manter e defender os interesses dos donos de escravizados. Isto quer dizer que “o negro que aqui
chegava coercitivamente na qualidade de semovente tinha contra si todo o peso da ordenagéo
juridica e sistema militar, e, com isto, todo o peso da estrutura de dominagéao e operatividade do
Estado (Moura, 1988, p. 21-22). Foi nesse processo de escravizagdo e colonizagdo que a
branquitude comegou a ser construida como um “constructo ideolégico de poder, em que os
brancos tomam sua identidade racial como norma e padrdo, e dessa forma outros grupos
aparecem ora como margem, ora como desviantes, ora como inferiores” (Schucman, 2012, p. 17).

Os negros que aqui chegavam eram forgados a mudar de nome, falar outro idioma,
proibidos de expressar e manifestar seus valores socioculturais como estratégia para que

perdessem a identidade. Neste sentido, o autor Fanon (2008, p. 39-40) faz a seguinte reflex&o:

De onde provém esta alteragdo da personalidade? De onde provém este novo modo de
ser? Todo idioma é um modo de pensar, dizem Damourette e Pichon. E o fato de o negro
recém-chegado adotar uma linguagem diferente daquela da coletividade em que nasceu,
representa um deslocamento, uma clivagem.

Foram coisificados e animalizados para que os brancos pudessem dominar e controlar
seus corpos, mente, subjetividade, intelectualidade, criatividade, dentre outras dimensoes.
Tiveram suas identidades individuais e coletivas atacadas, “a comecar pela tentativa de substituir
0 paganismo politeista pelo cristianismo euro monoteista” (Santos, 2015, p. 41). Foram

catequizados e proibidos de expressarem suas religiosidades. No caso dos indigenas a
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catequizagao se deu inclusive para justificar a perda do direito a terra, por deixarem de ser indios
apos serem catequizados. Importante destacar que os povos originarios e 0s povos negros
resistiram constantemente a escravizacao e lutaram incessantemente pela libertagdo. Como bem
coloca Santos (2015, p. 48),

E sabido que o povo da Africa, ao chegar ao Brasil, imediatamente se rebelou contra os
colonizadores, deles escapando de varias maneiras: adentrando-se pelas matas virgens,
reconstituindo os seus modos de vida em grupos comunitarios contra colonizadores,
formando comunidades em parceria com os povos nativos, em determinados casos
organizados como némades, outras vezes ocupando um territorio fixo.

Essas comunidades foram chamadas pelos colonizadores de Mucambo, Quilombo, dentre
outras, sendo consideradas organizagdes criminosas até 1888, visto que, sua forma de
organizagao era uma ameacga para a estrutura colonizadora. Pois, a terra era de uso comum e
tudo que era produzido era distribuido conforme as necessidades dos que ali viviam.

Com o fim da escravizagao em 1888, legalmente constituido, concomitante ao processo de
industrializacdo em que se estruturava o trabalho assalariado, as correntes que deveriam ser
quebradas incorporando as/os trabalhadoras/es negras/os livres a cidadania brasileira, colocou

esses sujeitos @ margem da sociedade. Como bem coloca a autora Gongalves (2018, p. 515)

Ironia das ironias, finalmente libertos(as) e aptos(as) a venderem livremente sua forga de
trabalho ao capitalista, a almejada liberdade n&o garantiu condigbes para que se
integrassem de fato ao proletariado, ndo puderam sequer compor o exército industrial de
reserva, a ndo ser, parafraseando Florestan Fernandes (2008), como escoria da escoéria do
operariado em formacao.

O capitalismo dependente que emergia ndo dava conta de atender as demandas geradas
pela sua proépria dindmica, como a falta de moradia, alimentagdo, saneamento, salario digno. As
classes antes laboriosas, tornam-se, pois, classes perigosas. Segundo a autora Cida Bento (2022,
p.32-35), para os “ex-escravizados” nado houve indenizacdao apds o fim da escravidao,
promoveu-se agdes para prover reparagdo aos proprietarios de escravizados como a Lei do
Ventre Livre (o dono do escravizado poderia receber uma indenizacdo do Estado ou explorar os
servicos do liberto até os 21 anos de idade), Lei Eusébio de Queiros (proibia o trafico de africanos
e recebia apenas imigrantes europeus), Lei de Terras (a obtencao de lotes de terra s poderia se
dar por meio de compra e venda e ndo mais por posse, dificultando o acesso a pequena
propriedade rural) .

No Século XIX emergiram as teorias raciais consideradas a “verdadeira ciéncia”, que
inferiorizavam o povo preto a partir de caracteristicas fisicas, intelectuais, morais e

comportamentais, taxando-os/as de delinquentes, criminosos, inferiores intelectualmente, dentre



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo preofissional
emandpatéria no Servico Social

d

Encontro Nacional de q as
¢ Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

outras, a fim de evidenciar a “superioridade da racga branca”. Foi criado o conceito de eugenia para
fundamentar uma politica de branqueamento e higienizagédo da populagao brasileira, estando
ainda relacionado ao debate de raga, género, sexualidade, nacionalismo e saude. Tal politica
levou a importagdo de imigrantes europeus com a justificativa de que n&o havia trabalhadores
qualificados, além da ideia de que a imigragédo “melhoraria as ragas” tornando a populacao cada
vez mais branca e pura através da miscigenagdo. Esse processo legitimou a dominacao
econbmica e politica, definindo espagos de desigualdades, miséria e exploragdo, e ainda

produzindo o racismo. Como bem coloca o autor Moura (1994, p. 28),

O racismo é um multiplicador ideolégico que se nutre das ambigdes politicas e
expansionistas das nagdes dominadoras e serve-lhe como arma de combate e de
justificativa para os crimes cometidos em nome do direito bioldgico, psicolégico e cultural de
‘ragas eleitas”. Ha também o racismo interno em varias nagdes, especialmente nas que
fizeram parte do sistema colonial, através do qual suas classes dominantes mantém o
sistema de exploragéo das camadas trabalhadoras negras e mesticas.

Aquelas/es que construiram uma nac&o ja nao estariam aptos para o trabalho assalariado,
com o discurso de que ndo eram qualificados o suficiente, mesmo as/os escravizadas/os estando
presente em “todos os oficios por mais diversificados que eles fossem. Sua forca de trabalho era
distribuida em todos os setores de atividade” (Moura, 1988, p. 68). Segundo Thomas Ewbank
(1988 apud Moura, 1988, p. 65), trabalhavam como “carpinteiros, pedreiros, calceteiros,
impressores, pintores de tabuletas e ornamentacdo, construtores de moéveis e de lampides,
artifices em prata, joalheiros e litografes. E também fato corrente que imagens de santos, em
pedra e madeira, sejam admiravelmente feitas por negros escravos ou livres”. Trabalhavam,
também, “nos estaleiros, na construcdo de barcos, na pesca da baleia, na industrializacdo do seu
O0leo e em diversas outras atividades. Em vaérias outras regides desenvolviam-se atividades
artesanais e manufatureiras aproveitando-se do trabalho dos negros escravos” (Moura, 1988, p.
66). As/os ex-escravizadas/os foram afastadas/os do sistema de produgéo para dar lugar as/aos
imigrantes brancas/os, tidos como qualificadas/os, honestas/os, de bons habitos, perseverante, o
modelo ideal. Em contrapartida o povo preto era tido como indolente, delinquente, cachaceiro,
preguicoso.

Houve ainda o processo de inferiorizar e tomar os tragos negroides como feios, a partir do
fendtipo cria-se um padrao de beleza em que as pessoas pretas passam a ser vistas como feias
esteticamente. O autor Fanon (2008), em seu livro Pele negra, mascaras brancas, vai colocar a
subjetivacdo desse processo pelas pessoas de cor, em que ha uma busca por parecer-se

estereotipicamente com uma pessoa branca e o impacto disso em sua subjetividade. Assim como
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o autor Ramos (1995, p.243) aponta para essa subjetivacdo enquanto uma perversao estética que
nao € percebida por ser uma lesdo comunitaria que tornou-se normalidade, atingindo a quase
todas as pessoas de cor, porém, “alguns se iniciaram ja na visdo pristina da negrura e se postam
como novicos diante dela, isto é, emancipados do precario fastigio da brancura (Ramos, 1995,
p.243).

Diante desse processo socio-histérico o racismo vai sendo constituido, passando a ser
entendido como uma construgao ideoldgica, que comecga a ser desenhado a partir do século XVI,
“‘com a sistematizagao de ideias e valores construidos pela civilizagado europeia, quando estes
entram em contato com a diversidade humana nos diferentes continentes, e se consolida com as
teorias cientificas em torno do conceito de raga no século XIX” (Schucman, 2012, p.33). A partir
das ideias de raga elaboras pelas ciéncias modernas do século XIX, foram-se criando
classificacbes e identificacdes a partir da diferenga de cor, tragos fisicos e fisionomia entre os
seres humanos que produziram privilégios a partir dessas diferenciagbes, o que determina até os

dias atuais os lugares sociais que as pessoas de cor ocupam, ou nao.

Estabeleceu-se ainda, o mito da democracia racial por meio do qual o pais oficialmente
anunciou nao existir ragas e que os negros ndo eram socialmente reconhecidos como grupo
racial. O que gerou praticas discriminatérias contra as pessoas negras por ndo haver como,
oficialmente, caracterizar e reconhecer as diversas discriminagdes raciais que se manifestavam.
Neste contexto, “as mulheres negras ndo existiam como categoria de populagédo oficialmente
reconhecida. As mulheres negras desafiaram essas interconexdes histéricas entre ideias de raca
e projeto de construcdo de nacdo do Brasil como cenario de apagamento das mulheres
afro-brasileiras” (Collins; Bilge, 2021, p.40).

Parafraseando Gonzalez, para complementar o que foi colocado sobre o mito da
democracia racial, construiu-se um estere6tipo do negro como sendo passivo, infantil, incapaz
intelectualmente, que aceitou a escravidao tranquilamente, e que todas as tengdes e conflitos sdo
superados de forma pacifica (Gonzalez, 2020, p.50).

As histérias de dor e violéncia fazem parte da histéria ndo apenas de escravizados e seus
descendentes como também dos escravocratas e seus descendentes. O que se vive hoje é
reflexo dessa histéria, e como bem coloca Cida Bento (2022, p.23) “fala-se muito na heranca da
escravidao e nos seus impactos negativos para as populagdes negras, mas quase nunca se fala
na heranca escravocrata e nos seus impactos positivos para as pessoas brancas”. Enquanto o

negro foi condicionado a acreditar que era inferior, feio, sujo, incapaz, menos, vagabundo,
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preguicoso, enfim, o branco subjetivamente se vé como superior, belo, melhor, inteligente, limpo,

decente, honesto. Segundo Kilomba (2019, p.56),

No racismo, corpos negros sdo construidos como corpos improprios, como corpos que
estdo “fora do lugar” e, por essa razao, corpos que ndo podem pertencer. Corpos brancos,

ao contrario, sdo construidos como proprios, sdo corpos que estdo “no lugar”, “em casa”,

corpos que sempre pertencem. Eles pertencem a todos os lugares: na Europa, na Africa, no
norte, no sul, leste, oeste, no centro, bem como na periferia.

Vamos entao, refletir sobre os privilégios herdados pelas pessoas brancas, a partir do
maior crime da histéria da humanidade que foi a escravizagao de povos africanos, trazendo luz

acerca da branquitude e seus impactos para o Servigo Social.

2. BRANQUITUDE

O debate acerca da branquitude tem se consolidado e aprofundado também no universo
académico, com a colaboragdo de diversas/os autoras/es’. A autora Cida Bento (2022, p.62)

coloca que a
Branquitude, em sua esséncia, diz respeito a um conjunto de praticas culturais que sdo nao
nomeadas e ndo marcadas, ou seja, ha siléncio e ocultacdo em torno dessas praticas
culturais. Ruth Frankenberg chama a teng&o para a branquitude como um posicionamento

de vantagens estruturais, de privilégios raciais. E um ponto de vista, um lugar a partir do
qual as pessoas brancas olham a si mesmas, aos outros e a sociedade.

Segundo a autora, “privilégio branco € entendido como um estado passivo, uma estrutura
de facilidades que os brancos tém, queiram eles ou nao [...] Had um lugar simbdlico e concreto de
privilégio construido socialmente para o grupo branco” (Bento, 2022, p.63). Para Schucman (2012,
p.22-23)

Definir o que é branquitude e quais s&o os sujeitos que ocupam lugares sociais e subjetivos

da branquitude é o n6 conceitual que esta hoje no bojo dos estudos contemporéneos sobre
identidade branca. Isso porque, nesta definicdo, as categorias sociolégicas de etnia, cor,

! Autores que debatem a branquitude: Du Bois, Guerreiro Ramos, Sueli Carneiro, Albert Memmi, Liv Sovik, Kabengele
Munanga, Edith Piza, dentre outras/os.
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cultura e raga se entrecruzam, se colam e se descolam umas das outras, dependendo do
pais, regido, historia, interesses politicos e época em que estamos investigando. Ser branco
e ocupar o lugar simbdlico de branquitude ndo é algo estabelecido por questbes apenas
genéticas, mas sobretudo por posi¢des e lugares sociais que os sujeitos ocupam. Portanto,
a branquitude precisa ser considerada “como a posigdo do sujeito, surgida na confluéncia
de eventos histdricos e politicos determinaveis (Steyn, 2004, p.121). Neste sentido, ser
branco tem significados diferentes compartilhados culturalmente em diferentes lugares.

O comum em organizag¢des publicas, privadas e da sociedade civil € que haja ambientes
em que todas as pessoas sao brancas, elas se identificam e se reconhecem como iguais, e
quando uma pessoa negra entra nesse ambiente o grupo se sente ameacado. “Regras,
processos, normas, ferramentas utilizadas no ambiente de trabalho preferem e fortalecem
silenciosamente os que se consideram ‘iguais’, atuando sistematicamente na transmissao da
herangca secular do grupo, no fendmeno que viemos chamando de pactos narcisicos” (Bento,
2022, p.76).

O perfil de pessoas em lugares de poder e comando, as liderangas em organizagoes, é
bem definido, sdo em sua maioria branco e masculino. Assim como a naturalizagao de outros
grupos em posig¢ao de subordinacao e desqualificagdo também tem seu perfil bem definido, sendo
composto por pessoas negras, sobretudo as mulheres, que as colocam num lugar de precarizagéo

das condigdes de vida.

O que a autora Cida Bento (2022, p.77) vai colocar, € que esses processos € mecanismos
caracterizam o que chamamos de racismo institucional, “pois sdo a¢cdes em nivel organizacional
que independentemente da intencao de discriminar acabam tendo impacto diferencial e negativo
em membros de um determinado grupo”. O que vai indicar se uma instituicdo € racista sdo os
dados estatisticos, qual o niumero de profissionais, prestadores de servico, liderangas e parceiros
com perfil monolitico, em que nao se vé a diversidade. Em relagao as escolas, por exemplo, “é na
organizagdo da instituicdo, ao longo da histdéria, que se constréi uma estrutura racista. E na
escolha exclusiva de perspectivas tedricas e metodoldgicas eurocéntricas que se manifesta a
branquitude” (Bento, 2022, p.77).

Em relacao ao racismo institucional, a autora Schukman (2012, p.42) o coloca como
mecanismos de discriminacdo que se estabelece nas instituicbes expressando os “interesses,
acdes e mecanismos de exclusao perpetrados pelos grupos racialmente dominantes”, mesmo que

nao haja a intencao clara e consciente dos sujeitos. Dessa forma, o racismo institucional
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[...] aparece como um conjunto de mecanismos, ndo percebidos socialmente e que permite
manter os negros em situacdo de inferioridade, sem que seja necessario que os
preconceitos racistas se expressem, sem que seja necessaria uma politica racista para
fundamentar a exclusdo ou a discriminagdo. O sistema nesta perspectiva funciona sem
atores, por si proprio” (Wieviorka, 2006, p.168, apud Schucman, 2012, p.42).

Podemos observar diariamente em todos os espagos nos quais fazemos parte, ou

simplesmente passamos ou utilizamos algum servigo, a predominancia de pessoas brancas em

lugares de poder ou ocupando os melhores e mais bem remunerados cargos, sobretudo médicos,

advogados, engenheiros, odontélogos, dentre outros. Isso faz com que pessoas brancas se

mantenham nesses lugares, ocupando esses espagos.

3. SERVICO SOCIAL E BRANQUITUDE

Em 2022, o Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) publicou a pesquisa Perfil de

Assistentes Sociais no Brasil: formagéo, condicbes de trabalho e exercicio profissional, que contou

com consideravel niumero de respondentes, pois, dos 176.524 assistentes sociais inscritas/os

ativas/os, 44.212 responderam ao questionario. Cabe evidenciar que

O que deveria ser uma pesquisa censitaria, tornou-se uma amostragem aleatéria simples,
posto que constituida ao acaso da populagao total, ou seja, composta pela adesao de cada
integrante do universo de assistentes sociais inscritas/os, que se disponibilizou a responder
ao questionario do recadastramento, tendo a mesma probabilidade de ser incluida na
amostra de 44.212, obtida ao final da pesquisa. Essa amostragem, portanto, caracteriza-se
como probabilistica, conforme relatério estatistico apresentado ao CFESS pelos consultores
estatisticos, ao registrar que este tipo de amostra “ocorre quando as condigbes abaixo séo
cumpridas (Pereira, 2006): Todos os elementos da populagdo apresentam uma
probabilidade maior que zero para ser selecionados na amostra”. De todo modo, é
importante ressaltar que essa amostra é significativa (25,04% do universo), ainda que sua
distribuicdo geografica ndo seja homogénea (CFESS, 2022, p.16-17).

Dos 44.212 profissionais pesquisados, 44.212 (92,92%), se identificam com o género

feminino, enquanto 3.083 (6,97%) destes, tém identificagdo com o sexo masculino. No

detalhamento de “Outras Expressées de Género”, um total de 46 assistentes sociais indicaram

que se identificam com seguintes identidades de género: Transexual Masculino, com 7 registros

(15,22%), Transexual Feminino, com 5 registros (10,87%), Travesti, com 5 registros (10,87%), e

29 profissionais (63,04%) declaram n&o se identificar com nenhuma destas identidades de género
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(CFESS, 2022, p.24). Aqui nao iremos focar nem aprofundar na questido de diversidade de
género, mesmo considerando que permanece uma invisibilizacdo de pessoas LGBTQIAPN+, e
consequentemente nega-se as opressbes e violagdes de direitos experienciadas por essas
pessoas. O que podemos trazer como reflexdo, € que mesmo 92,92% das profissionais se
identificando com o género feminino, pouco se dialoga sobre questdao de género, sobretudo na
nossa base de formacdo, muitas universidades nao ofertam disciplinas especificas para a
compreensdo deste tema. Precisamos compreender como o sistema patriarcal, enquanto um
sistema de poder, nos afeta profundamente, interfere negativamente em nossas relagdes (sociais,
simbdlicas, politicas e econOmicas), sendo um sistema que também gera privilégios e poder

sobretudo para o homem, cisgénero, heterossexual, branco.

No que se refere a pertencga étnico-racial das/os profissionais recadastradas/os,

Os dados indicam que metade das/os profissionais se auto reconhecem como de cor/raga
preta/negra/parda, com 22.255 registros, o que representa 50,34% das/os participantes. Na
sequéncia estdo as/os profissionais autodeclaradas/os brancas/os, com 20.771 registros,
ou 46,98%. As/os Assistentes Sociais de raga/cor amarela vém em seguida, com 819
registros (1,85%), seguido de indigenas, com 140 pessoas (0,32%). Outra cor/raca sem
identificacdo especifica registrou 227 ocorréncias, correspondendo a 0,51% (CFESS, 2022,
p.30).

Ao se olhar para o sul do pais, constata-se que Santa Catarina possui 0 maior indice de
profissionais autodeclaradas/os brancas/os, com 83,39%. Na sequéncia, estdo Rio Grande do Sul,
com 80,40% e o Parana, com 71,79%. Sao Paulo, na regido Sudeste, registra 63,74% de
profissionais de cor branca. Regides estas, marcadas pelo maior fluxo de imigragcao europeia
(CFESS, 2022, p.32). No norte do pais esta o grupo de profissionais no qual predomina a cor
parda, em que o Amazonas lidera com 70,15%, seguido do Amapa, com 68,71%, do Para, com
67,87% e, do Acre, com 62,78% (CFESS, 2022, p.33). A maior propor¢cao de profissionais
autodeclaradas/os de cor preta estdo na Bahia com 23,71%, seguida do Rio de Janeiro, com
21,03%. Em seguida, estao Espirito Santo (16,03%), Maranhao (15, 09%) e Tocantins (15 87%).
Regides marcadas por fortes vinculos com a colonizacao brasileira e pela escravizagao de povos
africanos (CFESS, 2022, p.33). No Amazonas encontra-se o maior quantitativo de profissionais
indigenas, registrando 1,23%. Contudo, observa-se que Sergipe alcanga também esse mesmo
percentual, com 1,23%, seguido de Pernambuco, com 1,07%, estes dois ultimos localizados na
regido Nordeste (CFESS, 2022, p.33).
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A prépria pesquisa traz como reflexdo “que a pertenga étnico-racial preta/parda/negra
prevalece na categoria profissional, porém as oportunidades de acesso ao trabalho em municipios
maiores tende a ser melhor aproveitada pelas/os profissionais de cor Branca” (CFESS, 2022,
p.35). Sabe-se que no sul do pais ha melhores estruturas e infraestruturas, maior acesso a
servicos basicos como saude, educacgdo, habitagcdo, renda, dentre outros. Diante de todas as
reflexdes trazidas neste trabalho, podemos afirmar que o pacto da branquitude perpetua a
prevaléncia de pessoas brancas nos espacos de atuacdo profissional do Servico Social.

Resgatamos aqui a reflexao de Schucman (2012, p.23), ao evidenciar que

A branquitude é entendida como uma posicdo em que sujeitos que ocupam essa posi¢cao
foram sistematicamente privilegiados no que diz respeito ao acesso a recursos materiais e
simbdlicos, gerados inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, e que se mantém e
sdo preservados na contemporaneidade. Portanto, para se entender a branquitude é
importante entender de que forma se constroem as estruturas de poder concretas em que
as desigualdades sociais se ancoram. Por isso, € necessario entender as formas de poder
da branquitude, onde ela realmente produz efeitos e materialidades.

A branquitude tem ainda, influenciado nas perspectivas tedrico-metodoldgicas privilegiadas
em nossos programas de graduagao e pos-graduagao, no numero de profissionais que ocupam o
espaco de docéncia, na falta de interesse em debater raca/etnia, género, classe, sexualidade,
capacitismo, dentre outros, de forma articulada e interseccionada. E de inteira responsabilidade de
todas/os as/os profissionais de Servigo Social a desconstrugdo da branquitude dentro do projeto
ético politico da profissdo. Inclusive, a Resolugdo CFESS n.1.054, de 14 de novembro de 2023,
estabelece normas vedando condutas de discriminagéo e/ou preconceito étnico-racial no exercicio
profissional da/o Assistente Social. No seu Art.2 estabelece que “o/a assistente social devera
contribuir, no ambito do exercicio profissional, para a reflexdo ética sobre a necessidade do
combate ao preconceito; a discriminagcao étnico-racial; para o fomento de ag¢des antirracistas e a
eliminagao de todas as formas de racismo” (Resolugdo CFESS, 2013, p.4). Precisamos repensar
nossa base de formacao, e fomentar espagos de dialogo para a compreensao do racismo e da

branquitude no sentido de reconhecimento, desconstrugdo, combate e reparacgao.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Para finalizar este trabalho vamos trazer alguns pontos de reflexdo em relacdo a
branquitude e pactos narcisicos que a autora Cida Bento (2022, p.120) nos brinda em seu livro.
Um deles é que esses pactos ndo sado verbalizados, nem formalizados, foram feitos para se
manter em situacdo de privilégio. E que se estruturam nas relacées de dominagéo que podem ser

de classe, de género, de raca e etnia e de identidade de género, dentre outras.

Outro ponto é que nem todos os privilegiados se reconhecem como parte de um grupo que
traz em sua histéria a expropriagdo de outros grupos. Onde o mérito serve para justificar e
legitimar a supremacia branca econdmica, politica e social, ndo reconhecem a condigdo de
descendentes de escravocratas herdeiros de bens materiais e imateriais. Os brancos, em sua
maioria, ao ndo se reconhecerem como parte essencial das desigualdades raciais, ndo as
associam a historia branca vivida no pais e ao racismo. Além disso, a auséncia de compromisso
moral e o distanciamento psicologico em relacdo aos excluidos s&o caracteristicas do pacto
narcisico (Bento, 2022, p.121).

Esses dois pontos de reflexdo sdo essenciais para pensarmos sobre a branquitude,
também, no interior do Servico Social. Primeiramente precisamos reconhecé-la, identifica-la no
interior da profissao, para entdo pensarmos estratégias para uma real transformagéao em diversos
niveis. Como revisdo curricular (construgdo de novas disciplinas e escolha de referéncias
bibliograficas que privilegiem autoras/es negras/os com perspectivas de estudos afrocentrados),
ampliar a presencga de pessoas negras no corpo docente e discente, incluir o tema em eventos
(cursos, encontros, simpdosios, formagdes, seminarios, dentre outros). Como nos coloca Ramos
(1995, p.243), “revelar a negrura em sua validade intrinseca, dissipar com seu foco de luz a
escuridao de que resultou a nossa total possessao pela brancura é uma das tarefas heroicas da
nossa época”’. Desconstruir, interna e externamente, o pacto da branquitude, € um movimento
necessario individual e coletivamente, sobretudo na categoria profissional do Servigo Social.

Precisamos abandonar os privilégios para realizar uma verdadeira reparacéo.
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