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RESUMO

O estudo analisa, por meio de pesquisa bibliografica e documental, o
mercado de trabalho brasileiro entre 2023 e 2024, explorando suas
complexidades e tendéncias, por meio de dados empiricos. As
tendéncias histéricas e emergentes demonstram a heterogeneidade
do trabalho no Brasil, marcado pela precarizacio, flexibilidade e
informalidade.
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ABSTRACT

The study analyzes, through bibliographic and documentary research,
the Brazilian job market between 2023 and 2024, exploring its
complexities and trends, through empirical data. Historical and
emerging trends demonstrate the heterogeneity of work in Brazil,
marked by precariousness, flexibility and informality.
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Este artigo € a sistematizagdo, entre outros produtos, do resultado de pesquisas que

analisam a condicdo do trabalho e da classe trabalhadora no Brasil contemporaneo. E mais

especificamente um estudo que se dedica a monitorar e indicar tendéncias no mercado de

trabalho a partir de dados sobre o trabalho formal e informal no pais, nos ultimos 10 anos.
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Todavia, esse texto particulariza o periodo entre 2023 e 2024, considerando variaveis como um
novo governo federal, mudangas nas politicas de trabalho e o chamado novo arcabougo fiscal.

Os objetivos do artigo residem na oferta de uma analise de dados e seus resultados sobre o
mercado de trabalho brasileiro, que frequentemente é caracterizado por uma significativa
informalidade ao lado do setor formal. Com isso, ao identificar e estudar essas diferentes formas
de emprego, este texto busca enriquecer o entendimento tedrico sobre o funcionamento do
capitalismo brasileiro na atualidade, mas também propde indicar algumas condi¢cdes de trabalho,
dos direitos laborais e as desigualdades socioecondmicas que permeiam a sociedade e 0 mundo
do trabalho.

Assim, buscou-se analisar as dindmicas complexas que permeiam o mercado de trabalho
brasileiro nesse periodo especifico, focando tanto as tendéncias emergentes quanto os impactos
sociais decorrentes da dualidade entre trabalho formal e informal. Além disso, esse artigo busca
fornecer uma contribuicdo a pesquisa académica, especialmente na area do servigo social, e a
formulagao de politicas publicas, estratégias econémicas e seus impactos no mercado de trabalho
brasileiro no capitalismo.

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), levantados nesta pesquisa, evidenciam que no ano
de 2023 o trabalho formal cresceu significativamente. Contudo, o trabalho informal também
apresentou aumento exponencial em todos os trimestres do ano de 2023, assim como continua
em 2024. Essa tendéncia, de aumento da informalidade, € uma variavel historica e constante, com
determinantes variaveis, mas que vem sendo impactada atualmente pela ultima Reforma
Trabalhista de 2017 e os resultados politicos e legislativos da pandemia do Covid-19 a partir de
2020.

Na analise de dados realizada ao longo dos ultimos anos, torna-se perceptivel como o
mercado tem se adaptado as rapidas mudangas nos processos de trabalho e incremento
tecnoldgico, em todos os setores. Isso se reflete tanto em sua estrutura juridica, através das
reformas, quanto na sua dindmica operacional, incluindo os processos de terceirizagdo. Essas
flexibilizacbes sao determinantes na ampliacdo da informalidade, uma vez que as empresas
passam a lucrar consideravelmente se ndo ha regras contratuais rigidas e ao existir uma grande
quantidade de trabalhadores submetidos a esse tipo de regime, tornando a for¢a de trabalho cada

vez mais barata e desvalorizada, conforme atuagao nos setores do mercado de trabalho.
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E evidente que as transformacdes no mercado brasileiro ao longo das ultimas décadas, como
ocorreu por meio das reformas trabalhistas, crises econdmicas e mudangas estruturais, afetaram
diretamente as condigbes de trabalho, tal qual a dualidade entre trabalho formal e informal que
estdo paralelamente conectadas ao bem-estar dos trabalhadores. Nesse contexto, esse estudo
nao apenas analisa os dados estatisticos sobre o trabalho durante o periodo mencionado, mas
também debate a importancia analitica da fundamentagao desses dados, explorando suas razbes
subjacentes.

Uma das principais referéncias para nosso estudo é a teoria social critica, com aportes no
marxismo, a partir da critica da economia politica. Na analise marxista ha seminais contribuicbes
para entender a relagdo desigual e combinada do desenvolvimento do trabalho formal e informal,
especialmente como expressdes politicas e econdmicas da Lei Geral da Acumulagao capitalista,
assim denominada na obra marxiana. Ambos os status de trabalho (formal e informal) sao
constitutivos do modo de producio capitalista, ndo sendo a ele estranho. Pelo contrario, séo
formas diversificadas de controlar os varios segmentos da superpopulacédo relativa na sua
interacao, ou nao (desemprego), com o trabalho.

Dessa forma, historicamente, o mercado de trabalho brasileiro tem sido marcado por essa
dualidade que reflete profundas desigualdades sociais e econdmicas. Enquanto o setor formal
oferece alguma estabilidade, alguns direitos trabalhistas e alguma protecao social, o setor informal
representa uma realidade na qual milhdes de brasileiros vivem sem garantias basicas, sujeitos a
condi¢des precarias e instabilidade.

Com isso, a pesquisa destaca a importancia da perspectiva do servigo social na interpretagao
desses fendbmenos que, por meio de Karl Marx e outros estudiosos, se faz possivel a
compreensdo de que o trabalho ndo é apenas uma atividade econdmica, mas sim uma expressao
das relagdes sociais de producdo que estruturam a sociedade capitalista. O presente artigo busca
oferecer uma analise critica e comprometida em desvelar algumas formas atuais de exploragéo e

desigualdade.

1 PRECARIZAGAO, TERCEIRIZAGAO E INFORMALIDADE: formas predominantes no mundo

do trabalho brasileiro
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Grande contingente da classe ftrabalhadora brasileira ja vivencia historicamente
modalidades de precarizagao, terceirizagéo, subemprego e informalidade no mercado de trabalho.
Todavia, é facil indicar que as formas atuais de precarizagdo ampliam ainda mais esse processo,
imprimindo aos trabalhadores/as mais pobreza, exploragdo e desemprego, uma vez que a grande
maioria desses se encontram totalmente desprovidos de direitos do trabalho. Mas o que se
pretende conhecer é o que ha de novo nesse universo que tem impactado o trabalho e a classe

trabalhadora.

Diversas pesquisas sobre mercado de trabalho formal, terceirizagcao e informalidade no
Brasil (Tavares, 2020; Antunes, 2020a; Campos, 2018) tém como conclusdes unanimes a
indissociabilidade desses com a precarizagdo do trabalho em todos os segmentos econémicos
nos ultimos 30 anos. Os indicadores revelam a degradagéo do trabalho por meio da violagao ou
inexisténcia de direitos trabalhistas, das mas condi¢cdes de trabalho, baixos salarios, maiores
indices de acidentes e na vulnerabilidade politica e organizativa dos/as trabalhadores/as. Estudos
também apontam que a mais profunda modificagdo na legislagédo trabalhista ocorreu em 2017,
com a aprovagao da Lei n° 13.467, que alterou varios aspectos da legislacdo do trabalho e
introduziu novas formas de contratagdo como o contrato intermitente, contrato parcial, autbnomo

exclusivo e a liberalizagdo da terceirizacéo para todas as atividades econémicas.

Se particularizarmos nesse momento da analise os processos de terceirizacdo, em geral,
observa-se a existéncia de momentos distintos de terceirizagao da forga de trabalho no Brasil. A
partir de uma temporalidade/tipologia elaborada por Pochmann (2012), podemos indicar que um
primeiro momento, observado ainda durante a década de 1980, a terceirizagdo se expressou no
movimento de focalizagdo empresarial das atividades especializadas. Em geral, tratou-se da
terceirizacdo da forca de trabalho correspondente a externalizagao de partes das atividades que
anteriormente eram realizadas internamente, sobretudo nas grandes empresas privadas
estrangeiras, com a incorporagdo de novos métodos de organizagdo da produgédo e gestdo da
forga de trabalho adotados originalmente nas economias centrais. Nesse momento, houve uma
grande expansao da taxa de terceirizagado ocupacional. “Entre 1985 e 1990, por exemplo, a taxa
de terceirizagdo do emprego formal no Estado de Sao Paulo passou de 11,7% para 58,2% do

saldo liquido das ocupagdes geradas a cada ano” (Pochmann, 2012, p. 3).
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Posteriormente, entre 1990 e 1995, a taxa de terceirizagdo da forga de trabalho tornou-se
a cair motivada pela crise econémica do inicio dos anos 1990, e relacionada ainda com a
ineficacia dos planos de estabilizagdo monetaria e a propria abertura comercial que os governos
brasileiros foram promovendo no inicio dessa década. Isso fez com que a chamada modernizacdo
das grandes empresas perdesse félego nesse momento, e gerou desemprego e alta da inflagéo.
Com o Plano Real e novas regulamentagdes juridicas no campo da terceirizagéo, as contratacdes
de trabalhadores/as formais voltaram a crescer, o que impulsiona, para cima, um terceiro ciclo de
terceirizacdo no pais. A partir de dados de Pochmann, verificamos que “a taxa de terceirizacao
registrou elevagao inédita, passando de 8,9% para 97,6% do saldo liquido dos empregos gerados
no estado de Sado Paulo entre 1995 e 2002” (Pochmann, 2012, p. 4). Nesse periodo, a
caracteristica predominante nos indica que a terceirizagdo da for¢ca de trabalho, que até entéo
estava relacionada aos interesses das grandes empresas globais, tornou-se uma diretriz para
todas as empresas em operagdo no pais. As condigdes socioeconbmicas, especialmente
relacionadas a valorizacdo da moeda e regulagdes de juros e cambio, permitiu uma maior
concorréncia entre as empresas que incrementaram em tecnologia aos seus processos, 0 que
produziu uma reducao do preco da forga de trabalho em diversos setores. Essa redugao de custos
com o trabalho estimulou o crescimento da terceirizacéo, inclusive o surgimento de empresas sem

empregados/as, tudo era terceirizado.

Um quarto momento da terceirizacao, entre 2000 e 2010, expressa hovamente queda nas
taxas de contratacido da forca de trabalho nessa modalidade, onde “a taxa de terceirizagao passou
de 97,6% para 13,6% do saldo liquido de empregos formais constituido no estado de Sao Paulo”
(Pochmann, 2012, p. 5). Isso porque as altas taxas de rotatividade nos postos de trabalho,
associados a salarios inferiores ao dos/as trabalhadores/as que realizam as mesmas atividades
nao terceirizadas, permitiu uma mudanga constante dos/as trabalhadores/as nesses contratos.
Outro aspecto importante foi a consolidagao da terceirizagao no setor publico, que desloca esses
contratos do setor privado e estimula ainda mais o crescimento das tais empresas sem
empregados/as, especializadas em prestacdo de servigos para o setor publico. Nos termos de

Pochmann, cabe para a nossa analise:

a distingdo entre terceirizacdo da mao de obra entre setores privado e publico.
Este contrata, em geral, servigos de terceirizagdo cujo valor supera em muito o

pagamento do servidor ativo, embora o empregado terceirizado receba 1/3,
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quando muito, na mesma fungdo anteriormente exercida por funcionario nao
terceirizado. Muitas vezes, a terceirizagado no setor publico termina por responder
a regra geral de empregos estaveis ao conjunto dos servidores, especialmente nos

postos mais simples da administragdo (Pochmann, 2012, p. 05).

Dessa forma, esse novo periodo de queda da terceirizacao indica o deslocamento desse
tipo de relagéo de trabalho do setor privado para o setor publico, concentrado em algumas areas
de prestagdo de servicos, especialmente guiados por onde se podia terceirizar e com extrema

volatilidade das empresas contratantes de forga trabalho terceirizada.

Por fim, indicamos o periodo atual que marca a terceirizacdo da forga de trabalho no
pais, e pode ser chamado de ferceirizacdo indiscriminada e com certa inseguranga normativa,
pois ha generalizacdo das formas de terceirizagao para diversos setores nao tradicionais, e ainda,
ha interpretagdes no campo juridico que questionam a possibilidade de terceirizar toda e qualquer
atividade nos diversos setores. Segundo dados recentes, a terceirizagao afeta um leque amplo de

atividades nesses setores, quais sejam:

Atividades de apoio, manutencdo e reparagdo, Atividades relacionadas a
recuperacao, Servicos de preparacdo, Servigos especializados, Representantes
comerciais, Atividades auxiliares, Outras atividades, Suporte técnico, Outras
atividades de prestacdo de servigos, Fornecimento e gestdo de recursos humanos
para terceiros, Atividades de monitoramento, Servigcos combinados, Atividades de
cobrancga, Atividades de servigos prestados principalmente as empresas, néo

especificadas anteriormente, entre outras. (Pelatieri et al, 2018, p. 12).

Associado a essa heterogeneidade, imprecisdo e disputa politica-juridica, estda a
ampliacdo das taxas de desemprego que marcaram os ultimos 12 anos (apesar de algumas altas
sazonais), e forcaram maiores quedas no prego da forca de trabalho e engajamento dos/as
trabalhadores/as em diversos modelos de trabalho autbnomo: tornado pessoa juridica (PJ, MEI,
Cooperativas) ou mediado por plataformas digitais de prestagdo de inumeros servicos. Ha
também forte acdo de desregulamentacgao das leis trabalhistas, dando outras opgbes as empresas
para explorar a forgca de trabalho, ndo s6 por meio de terceirizacdo com contratos formais, mas
contratacbes temporarias/sazonais, em tempo parcial e redugdo de beneficios. E muitas vezes

todas essas possibilidades juntas.
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Ha ainda a informalidade laboral ja conhecida no Brasil de longa data. Todavia, a
informalidade atual tem elementos novos que expressam a precarizacdo e a intensificacao do

trabalho, e foi ponto central de analise da pesquisa.

De modo aproximativo, pode-se afirmar que o trabalho informal deve ser entendido como
aquela atividade de trabalho que é desenvolvida sem formalizacéo, carteira assinada, ou qualquer
tipo de contribuicdo para o sistema de previdéncia. Nesse campo, vamos encontrar um conjunto
imenso e diversificado de pessoas que tém no trabalho informal sua uUnica fonte de renda. O que
mais caracteriza o trabalho informal no Brasil sdo as atividades com baixa formacgao, rendimentos
insignificantes e instaveis. Esses tragos sao tao fortes, que alguns pesquisadores/as afirmam que
muitos desses/as trabalhadores/as informais devem ser considerados desempregados/as,
especialmente por nao ter um rendimento basico ou qualquer protecao trabalhista. De modo
antitético, o trabalho formal contém, apesar da flexibilizagdo da legislacao trabalhista brasileira,
alguns direitos laborais, alguma proteg¢ao social e alguns patamares de renda e salarios, mesmo
que rebaixados. Passamos, a seguir, a analisar dados atuais do mercado de trabalho formal e

informal no pais.

2 TRABALHO FORMAL E INFORMAL NO BRASIL ENTRE 2023 E 2024

Segundo dados do CAGED e da PNAD Continua, no primeiro semestre de 2023, o Brasil
registrou a criagdo de mais de um milhdo de empregos formais e apresentou resultados positivos
em setores econdmicos considerados “chave”. Entre esses setores, destacam-se os servigos e o
comércio, que, apesar de terem sido severamente impactados pela pandemia de Covid-19,
conseguiram se recuperar e mostrar saldos positivos ha maior parte de 2023. No entanto, embora
o emprego formal tenha crescido, a informalidade também continuou a aumentar. Isso evidencia
que uma parte significativa dos novos postos de trabalho inclui tanto empregos formalizados
quanto atividades no setor informal, que vem se expandindo constantemente.

Parte dessa forga de trabalho ainda carrega as consequéncias do periodo pandémico,
durante o qual as politicas publicas passaram a aceitar, ainda mais, o trabalho sem vinculo formal,
impactando diretamente os trabalhadores ja em situacao de desprotegio social, especialmente

trabalhista. Essas condi¢cdes de trabalho, as quais sdo submetidos, os deixam n&o apenas
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vulneraveis, devido a auséncia de responsabilidade das empresas em relagdo aos empregados,
mas também perpetuam a precariedade de direitos historicamente construida no Brasil. Com a
naturalizacdo desses processos, o0 numero de trabalhadores informais tende a crescer
continuamente, ao mesmo tempo que a lucratividade das empresas aumenta.

Comparado a 2023, o ano de 2024 apresentou um aumento do emprego, demonstrando
um crescimento continuo tanto do trabalho formal quanto do informal. Em ambos os cenarios, a
estruturacdo do trabalho revela um panorama semelhante: o pais gerou empregos formais, mas a
amplitude da informalidade continua sendo uma realidade.

Como exemplo, o primeiro trimestre de 2023 registrou a criagdo de aproximadamente 470

mil empregos formais, enquanto em 2024 esse numero aumentou para 475 mil no primeiro
semestre do ano e essa dualidade permanece durante os demais semestres. Isso indica que nos
ultimos dois anos, o trabalho informal no Brasil continuou a crescer, embora ndo tao rapidamente
quanto em anos anteriores, mantendo uma trajetéria ascendente que acompanha paralelamente o
aumento de postos de trabalho formais.

Outros fatores relevantes na analise de dados incluem o crescimento nos setores de
servicos, comeércio e industria, os quais continuam presentes nas estatisticas até hoje.
Primeiramente, o periodo de recuperagdo econbmica pos-pandemia, especialmente a partir de
2021, aumentou a demanda por bens e servigcos, contribuindo para o crescimento do setor de
comércio. O aumento do consumo, impulsionado pelo retorno das atividades econdmicas, foi uma
determinacao decisiva.

No setor industrial, a retomada da produ¢do em massa e o0 aumento das exportagdes
também desempenharam um papel significativo. Muitas industrias viram uma recuperacédo a
medida que a demanda tanto nacional quanto internacional se fortaleceu. Ja nos servigos, o
crescimento foi impulsionado pela retomada das atividades presenciais em setores como
restaurantes, bares e entretenimento, a medida que as restricbes relacionadas a pandemia foram
amenizadas e a confianga do consumidor se recuperou. Além disso, o aumento da demanda por
servigos digitais e tecnolégicos também contribuiu para o crescimento desse setor, refletindo as
mudancas nas preferéncias e no comportamento dos consumidores apés a pandemia.

Em resumo, o crescimento dos setores de comércio, industria e servigos nos anos de 2023
e 2024 foi impulsionado pelo retorno gradativo de uma dindmica econdmica mais favoravel ao
consumo das familias, incluindo a recuperagao pés-pandemia, o0 aumento da demanda doméstica

e internacional, e a adaptagéo as novas tendéncias do mercado. Em 2023, o Brasil acumulou mais
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de 1,48 milhdo de empregos formais. Em 2024, até o més de abril, 0 mercado de trabalho formal
continuou apresentando majoragcdo no numero de contratagdes e permanéncias, com boas

expectativas, por parte do governo federal, nas estatisticas ao longo das analises trimestrais.

3 PRINCIPAIS TENDENCIAS E IMPACTOS NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Considerando as desigualdades regionais econdbmicas e sociais que impactam na
composicdo da classe trabalhadora e no mercado de trabalho, é evidente que ha variagoes
regionais no Brasil, com alguns estados apresentando a criacdo de maior contingente de postos
de trabalho (formais e informais) no mercado que outros. No entanto, de maneira geral, os dados
da PNADc mostram que o incentivo a informalidade € maior em certos estados, especialmente
aqueles que abrigam grandes empresas. Estas, cada vez mais, adotam a terceirizacdo de
diversas fungdes, levantando outra problematica relacionada a seguridade social.

Entre as principais atividades nas quais o crescimento da informalidade é mais evidente,
destacam-se o setor de entregas e transporte de passageiros e também mercadorias. O processo
que cresce nesses setores € a chamada "uberizagdo" do trabalho, uma das principais tendéncias.
Nesse modelo, os trabalhadores e trabalhadoras, considerados autbnomos, prestam servigos para
plataformas digitais sem qualquer vinculo empregaticio com as empresas. A rapida expansao
dessa modalidade se deve, principalmente, a oportunidade que muitos trabalhadores e
trabalhadoras tiveram em obter renda durante grandes periodos de desemprego, acelerado no
periodo da pandemia. A “op¢ao” de muitos individuos por esse setor tem se justificado, a partir de
uma perspectiva neoliberal, devido a uma certa flexibilidade de horarios e autonomia nos
processos. Contudo, é devido a escassez de postos de trabalho com protecéo social que esses
trabalhadores/as se submetem a certas condigdes de trabalho, como a alta carga horaria diaria
que muitos motoristas de aplicativos e entregadores enfrentam, frequentemente chegando a
trabalhar até 12 horas por dia. Além disso, eles nao tém acesso aos beneficios trabalhistas
fundamentais, como a aposentadoria, 0 seguro-desemprego e o beneficio por incapacidade
temporaria (antigo auxilio-doenca).

Muitos paises ja estdo estudando a necessidade de regulamentar essas plataformas
digitais através de politicas publicas que reconhegam a natureza singular desse tipo de trabalho e

garantam direitos fundamentais aos trabalhadores. No entanto, ha diversas disputas tanto no
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campo das empresas quanto entre os préprios trabalhadores, que repercutem nas acbes
governamentais. Muitos questionam os impactos da regulamentacdo, temendo que ela possa
reduzir a lucratividade ao impor novas responsabilidades as empresas e aos trabalhadores, além
de implementar mecanismos para garantir condi¢gdes de trabalho adequadas. Nesse contexto, as
empresas digitais prestam servigos utilizando os recursos dos préprios trabalhadores, ja que ndo
ha custos com veiculos, manutencdo ou combustivel por parte da empresa. A implementacao de
medidas regulatérias é importante para proteger os trabalhadores contra praticas abusivas e
promover um ambiente de trabalho com algum direito, reconhecendo a condi¢cdo destes como
trabalhadores e nao supostos empreendedores.

Nos ultimos anos, uma das grandes tendéncias emergentes adotada como forma de
estimulo ao emprego formal, sdo as iniciativas politicas implementadas como programas de
subsidios diretos ou indiretos para empresas que contratam jovens, pessoas com deficiéncia,
desempregados de longa duragdo, ou pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Essas
acdes tém sido utilizadas para estimular a empregabilidade, ampliar os postos de trabalho formais
e criar um ambiente de inclusido social. Essas medidas estdo sendo cada vez mais adotadas para
estimular a entrada de trabalhadores no mercado formal, seja por meio da redugao de impostos
para as empresas ou da flexibilizacdo das normas trabalhistas.

A precariedade do mercado de trabalho formal, e o nimero reduzido de postos de trabalho
criados neste, fortalece historicamente o trabalho informal no Brasil. A informalidade no pais
continua a crescer devido a falsa percepcado de que trabalhar por conta prépria oferece mais
oportunidades de crescimento financeiro do que o emprego formal, que geralmente envolve
salario-minimo e supervisdo por parte de um empregador. No entanto, enquanto alguns
trabalhadores conseguem “prosperar” na informalidade, outros enfrentam dificuldades financeiras
basicas, destacando a importancia de garantir ao menos um minimo de segurancga trabalhista.

Nessa perspectiva, torna-se crucial analisar os dados de forma subjetiva, pois o simples
aumento no numero de pessoas empregadas ndo garante segurancga laboral e juridica para esses
trabalhadores. Apesar do crescimento quantitativo, uma investigacdo detalhada dos setores do
mercado de trabalho revela que grande parte da populagado brasileira empregada enfrenta
inseguranga social e econémica. Muitos estdo envolvidos em trabalhos diretamente informais ou
estdo sujeitos aos processos crescentes de terceirizagdo, subcontratagido e parcialidade, inclusive

em iniciativas publicas.
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Outra tendéncia significativa que ganha adesao tanto de empresas quanto de trabalhadores é
o chamado trabalho digital, que se tornou uma realidade crescente na sociedade brasileira e
globalmente ao longo dos anos. Nesse contexto, surge o debate sobre o uso da tecnologia para
evitar a contratacao de trabalhadores efetivos, aproveitando a flexibilidade oferecida pelo trabalho
digital para contratar por periodos breves e indeterminados, muitas vezes sem arcar com 0s
custos das condi¢cdes de trabalho e dos direitos trabalhistas. A realidade virtual esta cada vez
mais presente na sociedade, exigindo que os trabalhadores se adaptem a essa nova dindmica.
Um exemplo disso sdo as empresas de tecnologia, que frequentemente contratam trabalhadores
pagando por hora trabalhada ou por atividade realizada.

A organizagéao do trabalho na era digital, apesar de sua enorme funcionalidade, também gera
preocupacoes significativas devido ao crescimento abrupto da informalidade que acompanha seu
avanco. Além das formas tradicionais de flexibilizagdo do trabalho, o trabalho digital apresenta-se
como uma opg¢ao ainda mais acessivel e rapida para as empresas.

Ao passo em que o mercado de trabalho brasileiro se adapta as transformacdes globais e
tecnoldgicas, diversas tendéncias aparecem com impactos significativos. A ascensao da chamada
economia digital e a imposicdo da adesdo crescente ao trabalho por aplicativos representam
mudancas profundas na natureza e estruturas do emprego formal tradicional, resultando em mais
flexibilidade e desafios quanto a seguranca e protecdo dos trabalhadores. A chamada
"uberizagao" e outras formas de trabalho digital exemplificam essa dinamica, onde a rapida
expansao da informalidade expde peculiaridade desses modelos de exploracdo do trabalho:
auséncia de legislacdo trabalhista e de seguridade social.

Paralelamente, politicas de estimulo ao emprego formal, como anteriormente citado, tém
sido fundamentais para amenizar os efeitos da desigualdade social da informalidade que persiste
no mercado de trabalho brasileiro. No entanto, é crucial que essas medidas e novas tendéncias
que avangam cada vez mais, sejam acompanhadas por uma fiscalizacdo eficaz e pela
implementacdo de regulamentagbes que reconhegam a natureza do trabalho digital, levando em
consideracado suas particularidades, garantindo assim os direitos previstos aos trabalhadores e

diminuicado da superexploracdo do trabalho.

CONSIDERAGOES FINAIS
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Podemos afirmar que ha uma tendéncia estruturante dos modos de organizacao do
trabalho no capitalismo contemporaneo relacionada diretamente ao desenvolvimento das forgas
produtivas, a partir do incremento ascendente de tecnologias diversas. A tendéncia, visivel bem
antes da pandemia, reafirma a crescente reducdo do trabalho vivo e um novo periodo de

ampliagao do trabalho morto.

Embora o trabalho vivo esteja sendo reduzido, foi exatamente no tempo de necessidade
de isolamento fisico e suspensdo de todas as atividades de trabalho que a classe trabalhadora
teve uma grande licdo sobre a centralidade da for¢a de trabalho para a lucratividade do capital.
Sem que o conjunto de trabalhadores/as realizem suas atividades nao ha produg¢ao de mais valor,
logo, de lucro. N&o ha valorizagdo do capital, ndo ha producdo de riqueza, ndo ha o tal do

desenvolvimento econémico, assim denominado pelos economistas tecnocraticos.

A questao relevante a se resumir passa a ser a flexibilizacdo das normas e regras que
estruturam os contratos e as relagbes de trabalho, suporte legal da expressdo material de
exploracao e expropriagdo do trabalho no Brasil. Nao ha novidade no trabalho precario em si.
Esse € um elemento constitutivo do Modo de Produgao Capitalista (MPC) na medida que tem
como forca estruturante a Lei Geral da Acumulagcao mobilizada pelo valor que busca se valorizar
em qualquer condicdo, e a producdo em escala ampliada de intensificagcdao da exploracdo e
expropriacdo do trabalho nos paises da periferia. Entdo o que € novo? O novo € que a dose de
precarizagdo aplicada ao mundo do trabalho no Brasil atua na reducéo horizontal dos direitos do
trabalho e achatamento dos rendimentos e salarios, sem perder o controle amplo sobre a
contratagdo e organizagao do processo de trabalho. Trabalho flexivel, empregos precarios: um

bindmio constante e atual na particularidade brasileira.
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