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RESUMO

No contexto de crise capitalista em sua fase financeirizada e
neoliberal, o texto aborda as repercussdes da Reforma Trabalhista,
aprovada em 2017, para o mundo do trabalho e para os direitos
sociais da classe trabalhadora no Brasil. Trata-se de pesquisa
qualitativa, baseada em estudo bibliografico, revisdo da literatura e
acesso a dados secundarios. Como resultado, observa-se a
manutencao, expansao e intensificacdo de formas precarias e
informais de trabalho, desocupacéo, flexibilizagdo contratual e de
direitos, instabilidade laboral, inseguranga e um processo
permanente de liquidagdo do aparato de protegao social.
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ABSTRACT

In the context of the capitalist crisis in its financialized and neoliberal
phase, the text addresses the repercussions of the Labour Reform,
approved in 2017, for the world of labour and for the social rights of
the working class in Brazil. This is a qualitative research, based on a
bibliographic study, literature review and access to secondary data.
As a result, we observe the maintenance, expansion and
intensification of precarious and informal forms of Ilabour,
unemployment, contractual and rights flexibilization, labour instability,
insecurity and a permanent process of liquidation of the social
protection apparatus.
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INTRODUGAO

A crise sanitaria instaurada no Brasil em 2020, com o advento da pandemia de Covid-19,
conjugada com a crise capitalista em curso e a famigerada recessao econdémica brasileira no
periodo 2015-2016*, contribuiram para redesenhar as relagbes de trabalho e os direitos sociais da
classe trabalhadora, que se encontram em constante ataque e ameaca. Na esteira desse
processo, a Reforma Trabalhista, aprovada em novembro de 2017 (Lei n° 13.467), ganha
protagonismo com a prerrogativa de “modernizar” as relagbes trabalhistas no Brasil, o que
significou uma profunda mudanga no paradigma da regulagdo do trabalho no pais, visto que
alterou direitos previstos na Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT (Lei n°® 5.452/1943), como
também abriu caminho para a expansao de modalidades de trabalhos mais flexiveis e precarios.

Segundo Manzano (2021), as forgas politicas e econdmicas que aprovaram a Reforma
Trabalhista de 2017 partiram da premissa de que o sistema nacional de regulacéo do trabalho era
obsoleto, burocratico e rigido, e que estaria provocando a elevagdo dos custos trabalhistas, da
competitividade nacional, como também do préprio nivel de emprego e renda. Para resolver a
questdo do desemprego no Brasil, segundo os defensores da reforma, era preciso desburocratizar
as normas trabalhistas, flexibilizando o mercado de trabalho em todas as suas dimensoes.
Entretanto, estudos® realizados nos ultimos anos tém revelado a ineficacia da adogao da Reforma
Trabalhista em relacdo aos objetivos apresentados para a sua aprovagao, evidenciando que o
mercado de trabalho continua cada vez mais precarizado e desigual, sem crescimento econémico
e com altas taxas de desemprego e informalidade.

A suposta “desburocratizacdo” da legislagdo trabalhista por meio da aprovagédo da

Reforma de 2017 ndo gerou mais empregos como prometido, pois o indice de desemprego se

4 Emprega-se o termo “recessdo econdmica” para enfatizar o periodo em que a economia brasileira apresentou uma
significativa diminuicéo do PIB, que reduziu o numero de ocupagbes da for¢a de trabalho entre 2015 e 2016 e aumentou
consideravelmente o numero de desempregados, fazendo a taxa de desemprego retroceder para o elevado patamar
anterior a 2004, conforme assinala Baltar (2021). A crise, na sua totalidade, se da em um cenario de disputas politicas e
fendbmenos intrinsecos ao capitalismo, em sua etapa de crise estrutural (Antunes, 2018). Nesse sentido, & preciso
compreender as contradi¢des advindas do proprio modo de existir do sistema capitalista e seus efeitos na vida social,
com implicagdes econémicas, politicas e ambientais.

5 Estudos baseados nas publicagdes das seguintes bases de dados e informagdes: Centro de Estudos Sindicais e de
Economia do Trabalho — CESIT. Disponivel em: https://www.cesit.net.br Acesso em: 17 de jun. 2024. Rede de Estudos e
Monitoramento da Reforma Trabalhista - REMIR. Disponivel em: http://abet-trabalho.org.br/remir-trabalho Acesso em:
17 de jun. de 2024. Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos - DIEESE. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br Acesso em: 17 de jun. 2024.
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manteve quase o0 mesmo, dado que a taxa de desocupacgado no primeiro trimestre de 2017 era de
13,9%, enquanto a taxa de subutilizagdo® da forga de trabalho chegou a 24,1%. No primeiro
trimestre de 2019, ou seja, dois anos apdés a aprovacdao da Reforma Trabalhista, a taxa de
desocupacéo era de 12,8% e a de subutilizagdo da for¢ca de trabalho era de 23% (IBGE, 2024).

Em relacdo a informalidade, os dados da PNAD Continua/IBGE, apresentam um
crescimento elevado, com mais de 37 milhdes de pessoas ocupadas em trabalhos informais no
primeiro trimestre de 2019. No primeiro trimestre de 2017, o indice era de aproximadamente 34
milhdes de trabalhadores informais. Embora a informalidade n&o seja exatamente uma novidade
no mercado de trabalho brasileiro, a proliferacdo de contratos atipicos, consolidados pela
Reforma, amplia a instabilidade e inseguranga dos trabalhadores e o crescimento da
informalidade (Galvao et al., 2019).

A partir dessas consideragdes introdutdrias, o presente texto, de natureza qualitativa,
apresenta, por meio de arcaboucgo tedrico, com respaldo na produgao bibliografica sobre o tema e
a apresentacdo de dados secundarios, um panorama da configuracdo do mercado de trabalho no
Brasil nos anos recentes, com destaque para o periodo 2012-2024. Os dados secundarios e
estatisticos foram obtidos predominantemente por meio de consulta ao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD Continua),
além do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudo Socioeconémico (DIEESE).

O estudo considera as particularidades da realidade brasileira, com a implementacao de
medidas de austeridade, ajuste fiscal, as reformas neoliberais que atacam constantemente os
direitos sociais da classe trabalhadora e a emergéncia sanitaria da pandemia de covid-19 que

repercutiu de forma devastadora em todas as dimensdes da vida social.

CAPITAL FINANCEIRO, REFORMAS NEOLIBERAIS E SUAS REPERCUSSOES PARA O
TRABALHO E OS DIREITOS

Nas ultimas quatro décadas, o capitalismo, em sua fase financeirizada’ e neoliberal, vem

6 A Subutilizagdo da forga de trabalho € um conceito construido para complementar o monitoramento do mercado de
trabalho, além da medida de desocupagéo, que tem como objetivo fornecer a melhor estimativa possivel da demanda
por trabalho em ocupagao (IBGE, 2021). Disponivel em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de Domicilios_continua/Trimestral/Nov
os_Indicadores Sobre a Forca de Trabalho/pnadc 202101 trimestre novos_indicadores.pdf Acesso em: 25 junho.
2024.

7 Segundo lamamoto (2010) o capital financeiro envolve a fusdo do capital bancario e industrial em condigdes de
monopolio capitalista, resultando na concentragdo da produgdo e na fusdo de bancos e a industria. “A gestdo desses



https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Trimestral/Novos_Indicadores_Sobre_a_Forca_de_Trabalho/pnadc_202101_trimestre_novos_indicadores.pdf
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Trimestral/Novos_Indicadores_Sobre_a_Forca_de_Trabalho/pnadc_202101_trimestre_novos_indicadores.pdf
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modificando a economia, o modo de gestao-regulacao do trabalho e todo o conjunto da vida em
sociedade. A crise do modelo de acumulagao taylorista-fordista nos anos de 1970 desencadeou
uma ampla reestruturagdo produtiva do capital (Antunes, 2018) e, com o objetivo de conter a
crise econdmica, uma das estratégias adotadas foi a implementagdo do modelo de acumulagao
flexivel®, que surgiu como medida para enfrentar as condigdes adversas da crise estrutural do
capital. Tal crise foi caracterizada pela sobreacumulagdo, mundializagdo financeira e novo
imperialismo, que, segundo Alves (2011), compdem uma nova base tecnoldgica, organizacional e
sociometabdlica para a exploragao da forca de trabalho, através de um modelo que flexibiliza as
relagdes de trabalho. Nesse cenario, se introduz uma nova dindmica para o mercado de trabalho,
com amparo fundamental na racionalidade neoliberal®.

Nessa dindmica societal, a Reforma Trabalhista brasileira se insere num paradigma global
de implementacao de reformas neoliberais. Dutra, Druck e Silva (2019) afirmam que, nos anos de
1980, o Brasil teve uma experiéncia historica de lutas e reorganizacao dos movimentos sindicais
€ sociais, 0 que contribuiu para a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988),
que estabeleceu um conjunto de direitos sociais'. Porém, no decorrer dos anos de 1990, se
consolida a agenda neoliberal no pais. Desde entédo, os direitos sociais vém sendo radicalmente
afetados pela agenda neoliberal, com medidas de austeridade e ajuste fiscal e também com o
discurso ideopolitico de uma suposta e necessaria “modernizacdo” das leis trabalhistas que
acompanhe o tempo histérico presente.

Durante o periodo de ascensdo do Partido dos Trabalhadores (2003-2016) ao Governo
Federal, foram implementadas, mesmo que de forma contraditéria e limitada, propostas
progressistas, com investimentos em politicas sociais, como os programas de transferéncia de
renda (Programa Bolsa Familia) e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), o Programa Minha

Casa, Minha Vida, o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), que estimularam o

monopolios converte-se em dominagdo da oligarquia financeira, que tende a crescer com os lucros excepcionais, 0s
empréstimos estatais, a especulacdo com terras, dentre outros mecanismos (p. 101)”.

8 Harvey (2008) caracteriza a acumulagdo flexivel como um modelo que confronta a rigidez do modelo fordista,
flexibilizando os processos de trabalho, dos mercados, dos produtos e padrdes de consumo e também se caracteriza
pelo surgimento de setores de produgdo inteiramente novos de forma comercial, tecnolégica e organizacional.

® Dardot e Laval (2016) argumentam que antes do neoliberalismo ser uma ideologia ou uma politica econémica, &€ em
primeiro lugar uma racionalidade, que tende a estruturar e organizar ndo apenas a acao dos governantes, mas também
as suas proprias condutas. Desse modo, a racionalidade neoliberal tem como caracteristica principal “a generalizagéo
da concorréncia como norma de conduta e da empresa como modelo de subjetivacao” (p. 15), impactando diretamente
as relacdes sociais presentes no mercado de trabalho como também os modos de gestéo do trabalho.

1 Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma

desta Constituicdo. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/constituicac.htm Acesso em: 15
junho. 2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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crescimento econbmico, o que contribuiu para a redugcido nos indicadores de desemprego e a
geragao-ampliagdo de trabalhos formais. De acordo com Alves (2017), o Partido dos
Trabalhadores apenas paralisou um processo histérico, sem reverté-lo no sentido de abolir a
nova ordem da precariedade salarial. Com o impeachment da presidenta Dilma Rousseff em
2016, a agenda neoliberal é retomada de forma intensificada e radicalizada pelo Presidente
Michel Temer (2016-2018), que culminou, dentre as medidas implementadas, na aprovagao da
Reforma Trabalhista de 2017.

A partir desse percurso histérico e politico, que repercutiu na dindmica do trabalho, do
emprego e dos direitos sociais, esse texto apresenta um esbogo da configuragdo do mercado de
trabalho no contexto pés-reforma trabalhista (2017-2024), considerando informagdes e fontes de

periodos anteriores, especialmente a partir de 2012, diante da disponibilidade de acesso a dados.

O MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: cenario, contradigoes e perspectivas

O desempenho econdmico brasileiro no periodo de 2004 a 2014 foi marcado, segundo
Baltar e Leone (2015), pelo efeito da politica de valorizagdo do salario minimo sobre o poder de
compra das rendas familiares de nivel baixo e intermediario, pelo aumento do emprego formal,
pela melhora na estruturagdo da atividade econémica e também pela entrada de jovens no
mercado de trabalho formal.

Essa conjuntura, de 2003 em diante, se da em um contexto politico-institucional,
resultante da vitdria politica do Partido dos Trabalhadores — PT, do boom das commodities e da
relagdo entre as economias do Brasil e da China. Isso representou avancos para o mercado de
trabalho, expressos fundamentalmente pela reducdo do desemprego e aumento da renda
domiciliar, especialmente para a classe trabalhadora das camadas mais baixas da pirdmide
social e também pelo crescimento da formalizagdo das relagdes de trabalho (Manzano; Krein;
Abilio, 2023).

Em 2015, a crise econOmica e politica instaurada no Brasil, incidiu nas condi¢cdes de
trabalho e vida da classe trabalhadora de forma geral. As politicas de austeridade e ajuste fiscal
implementadas nos governos de Michel Temer (2016-2018) e de Jair Messias Bolsonaro
(2019-2022) afetaram de forma corrosiva os direitos sociais e trabalhistas, alterando as
tendéncias de geragcdao de emprego (Galvao et al.,, 2019). A Reforma Trabalhista de 2017

intensificou o processo de desregulamentagdo das contratagdes formais, ampliando a
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precarizagao contratual, com retirada de direitos e fragmentacédo de ocupacoes.

Com base nos dados disponibilizados pelo Sistema de Contas Nacionais Trimestrais do
IBGE, a taxa de crescimento do PIB vinha crescendo entre 2012 e 2014. No periodo de recessao
econdmica em 2015 e 2016, o PIB deixou de aumentar, apresentando uma queda expressiva de
-6,7% (correspondente ao primeiro trimestre de 2015 e ao de 2016). A adog&o do novo marco de
regulacdo trabalhista em 2017 a fim de resolver a situacao da crise, parece nao ter produzido
qualquer melhoria no nivel de atividade econdmica, pois, considerando os primeiros trimestres
dos primeiros cinco anos (2018-2022) pés-reforma, observa-se a manutengdo de um ritmo lento
de crescimento, que apresenta uma melhora somente no ano de 2023, de 4,2%, ja no governo
de Luiz Inacio Lula da Silva.

Pesquisas realizadas pelo Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho
(CESIT, 2021) sobre o panorama do mercado de trabalho brasileiro pds-reforma, demostram que
0 ano de 2014 apresenta os melhores indicadores do mercado de trabalho. O ano de 2014 teve o
menor percentual de desemprego no decorrer da temporalidade analisada de 2012 a 2024, com
uma taxa de 7,2%, refletindo uma melhora no mercado de trabalho brasileiro. Também nesse
periodo observa-se o aumento do PIB, com uma taxa de 3,5%, até entdo o melhor percentual,
sendo superado somente em 2023 para 4,2%. A recessao de 2015 e 2016 aumentou a taxa de
desemprego para 11,1% em 2016. De 2017 a 2019, a lenta recuperagao da atividade econdmica
ndo apresentou alteragbes significativas na taxa de desemprego, totalizando 13,9% de
desempregados em 2017 e 12,8% em 2019 (IBGE, 2024).

O mercado de trabalho brasileiro atingiu seu apice no indice de ocupagao laboral também
em 2014, com uma representacédo de 57,8%. A partir de 2016, se observa uma queda no nivel de
ocupacdes, 0 que vai ser mais expressivo em 2017, com um percentual de 54,1% de ocupados. O
percentual de pessoas fora da forca de trabalho cresceu consideravelmente em 2021, periodo
marcado pela emergéncia sanitaria em decorréncia da pandemia de Covid-19, totalizando 40,2%,
0 que representa a maior taxa entre 2012 e 2024 (IBGE, 2024).

Analisando o percurso estimado do numero de pessoas fora da forca de trabalho entre
2012 e 2024, as variagdes foram bem aproximativas, oscilando entre 36,6% e 40,2%. Logo, as
mudangas propostas na Reforma para aumentar os niveis de empregos nao foram suficientes
para inserir as pessoas na for¢ga de trabalho. Pelo contrario, pois nos anos subsequentes de

implementacao da Reforma, s&o identificados indices significativos, com uma queda em 2019
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(36,6%), o que pode ser associado com o crescimento da informalidade (40,4%) no mesmo ano™",
pois as pessoas fora da forca de trabalho migram para o trabalho informal na situagdo de
ocupados, em virtude da escassez de oportunidade de empregos formais ou a falta de
perspectivas de trabalho depois de um longo tempo de procura como, por exemplo, os
desalentados, que também tiveram uma elevagao no indice de 4,3% no ano de 2019.

Segundo Grohmann e Salvagni (2023) a precarizagao do trabalho se revela de diferentes
formas, tanto considerando trabalhos historicamente precarizados e instaveis, como o processo
de tornar uma atividade laboral cada vez mais precaria. Isso ndo significa que aquilo que ja é
precario ndo possa piorar. A questdao é que um trabalho se torna precario a partir das conjunturas
sociais e trabalhistas que ocorrem no mercado de trabalho.

As andlises realizadas pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE, 2019) apontam que as novas formas de precarizagdo, apds a
aprovacao da Reforma Trabalhista, sdo expressas por meio da informalidade, quando se trata de
trabalhadores assalariados sem registro e da grande parte dos ocupados por conta prépria; dos
subocupados por insuficiéncia de horas; contratos formais precarios, denominados contratos
intermitentes e por tempo parcial e condi¢cdes instaveis de emprego, mesmo para aqueles com
carteira assinada.

O desemprego € outro indicador socioeconbmico que assola a vida da classe
trabalhadora brasileira, que, na maioria dos casos, procuram outros meios para sobreviver, por
meio de trabalhos precarios, insalubres, inseguros € sem o amparo do Estado. Segundo Netto e
Braz (2006, p. 92): “Nao ha exemplo de economia capitalista sem desemprego, suas taxas
podem variar, aumentando ou diminuindo, mas o capitalismo sempre registrou um ineliminavel
contingente de trabalhadores desempregados.”. Com base nos indicadores da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (IBGE), a taxa de desemprego no primeiro trimestre de 2024
no Brasil era de 7,9%.

Entre 2012 a 2015, o Brasil apresentava uma taxa de desocupagao moderada, chegando
em 2014 com a taxa de 7,2%. O primeiro trimestre de 2012 registrou o indice de 8,0% de

desempregados ™.

" O maior percentual entre 2012 e 2024 (tendo como referéncia o primeiro trimestre de cada ano) (IBGE, 2024).

2 S30 classificadas como desempregados/desocupados na semana de referéncia as pessoas com 14 anos ou mais de
idade, sem trabalho (trabalho que gera rendimento para o domicilio) nesta semana, que tomaram alguma providéncia
efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de
referéncia. Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho na semana de referéncia que nao
tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias porque ja haviam conseguido
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A partir de 2016, a taxa de desocupacao volta a crescer significativamente, sobretudo em
decorréncia da recessado econdmica de 2015-2016, atingindo seu apice em 2021 com 14,9%, no
contexto pandémico, no qual a maioria de desempregados eram mulheres, que totalizavam
18,5%, enquanto os homens representavam 12,2%. Logo, identifica-se que as mulheres séo
mais atingidas pelo desemprego, como também a populagao preta e parda que estimaram 35,8%
(pretos com 18,8% e pardos com 17%) de desempregados no mesmo ano de 2021, conforme
dados do IBGE (2024).

Acerca dos indices mais elevados de desemprego pelo recorte de sexo e raga,
historicamente, o mercado de trabalho brasileiro segregou a populagdo negra e mulheres de
postos laborais, sedimentando a divisdo sexual e racial do trabalho. De acordo com Kergoat
(2009), as condi¢cdes em que vivem homens e mulheres sdo construgdes sociais envolvidas em
relacbes sociais de sexo que “[...] possuem uma base material, no caso o trabalho, e se
exprimem por meio da divisdo social do trabalho entre os sexos, chamada, concisamente, divisdo
sexual do trabalho” (p.67). No caso do racismo, compreendido no seu processo histdrico e,
segundo Moura (2020), como ideologia de dominacgdo, suas manifestagdes na vida social
contribuem para a reproducéao de relagdes de opressao, exploragdo e dominagéao.

O mercado de trabalho no Brasil tem a questao étnico-racial e de sexo/género como
elementos estruturais e estruturantes de reproducdo de uma realidade desigual, assimétrica e
segregadora. Isso se reflete, por exemplo, nos motivos pelos quais a populagcdo negra
apresentava, no primeiro trimestre de 2024, os maiores indices de desemprego, com 9,7%
(pretos) e 9,1% (pardos) em comparagdo com a populagéo branca, estimada em 6,2% (IBGE,
2024). Tais dados reforcam a tese de que o mercado de trabalho perpetua desigualdades,
discriminagdes, assimetrias e segregacdes em relacdo as mulheres e a populagéo negra.

A taxa de empregados com carteira assinada no setor privado seguiu diminuindo até
2024, sofrendo algumas alteragbes, mas sem retornar ao percentual de 40,8%, referente ao
primeiro trimestre de 2014, até entdo a taxa mais elevada de empregos formais. Segundo Baltar
(2021) a piora nos indicadores esta relacionada com a perda de participagdo das ocupagdes
assalariadas com carteira assinada no setor privado, objeto da Reforma Trabalhista que facilitou
a flexibilizagao dos contratos de trabalho. No caso de empregados no setor privado sem carteira
de trabalho assinada pés-reforma, houve um aumento de 12,1% em 2018 e 12,4% em 2019. Nos

anos posteriores, a taxa de empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada

trabalho com inicio previsto para apés a semana de referéncia e prazo limite para esse inicio de até 3 meses (PNAD
Continua, 2017).
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também continuou crescendo, chegando em 2024 a 13,4%, o que corresponde ao maior
percentual desde 2012. O trabalho sem carteira assinada continuou a crescer com taxas mais
significativas apdés a reforma, enquanto os indices de trabalhadores com carteira assinada
seguiram em queda. Esses indicadores demonstram que a flexibilizagdo da legislagdo decorrente
da Reforma Trabalhista ndo representou a geracdo de empregos formais. Pelo contrario,
contribuiu para a substituicdo de vinculos formais por trabalho por conta prépria e emprego sem
registro, o que facilita a fraude trabalhista (Leone; Teixeira; Baltar, 2021).

Também se observa uma diminuigdo de trabalhadores domésticos™ com carteira de
trabalho assinada a partir de 2019, chegando a taxa de 1,4% em 2021, ou seja, o menor indice na
temporalidade analisada. Em contrapartida, o nimero de trabalhadores domésticos sem carteira
de trabalho assinada se manteve em ritmo de crescimento, sofrendo alteracbes entre 4% e 4,6%.
Durante o periodo de 2012 a 2024, o trabalho doméstico sem carteira de trabalho assinada se
manteve com um percentual de 4,4%, ou seja, um nimero mais elevado em relagéo ao trabalho
doméstico com carteira de trabalho assinada, que representava 1,8% (IBGE, 2024). E importante
salientar a predominéancia histérica das mulheres no trabalho doméstico, que, em grande medida,
sdo submetidas a extensas jornadas de trabalho, sem representacido sindical e sem amparo da
legislacdo trabalhista, o que corrobora para a permanéncia das desigualdades e perpetuacéo da
divisdo sexual e racial do trabalho.

Krein e Teixeira (2021) afirmam que a Reforma Trabalhista criou a figura do auténomo
exclusivo, que funciona da seguinte forma: um trabalhador pode prestar servigos continuos sem
que necessariamente seja caracterizado como vinculo formal de trabalho. O trabalho por conta
propria apresentou um crescimento de 25,4% em 2019, até entdo o maior indice em comparacéao
com os anos anteriores, chegando a atingir em 2021 a sua maior taxa, com 27,1% (IBGE, 2024).

Os dados disponibilizados pelo Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte no painel do Mapa de Empresas (boletim do 1° quadrimestre de
2024), apontam que no Brasil ha mais de 12 milhdes de microempreendedores individuais

ativos™. Além desse percentual, o MEI é responsavel por 56,5% dos negdcios ativos no Pais,

3 O trabalho domeéstico € aquele realizado no dmbito residencial da pessoa ou da familia, desde que o trabalho ndo
gere lucro para a parte empregadora. Caracteriza-se como um trabalho de cuidado remunerado, compreendendo
atividades destinadas a produgdo de bens e/ou servicos de cuidados, realizados para terceiros em troca de
remuneracdo e beneficios. O servico doméstico envolve atividades desempenhadas por caseiras(os), faxineiras(os),
cozinheiras(os), motoristas, jardineiras(os), babas, cuidadoras(es) de idosos e de pessoas com deficiéncias, entre
outros (MTE, 2024).

* O Mapa de Empresas considera como MEIs ativos apenas as inscrigbes com “situagéo cadastral ativa” no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) (MAPA DE EMPRESAS, 2024, p. 10).
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representando 74,9% das empresas abertas no primeiro quadrimestre de 2024. Foi verificada a
abertura de 1.091.205 MEIs no primeiro quadrimestre de 2024, representando um aumento de
29,8% em relagao ao ultimo quadrimestre de 2023 (MAPA DE EMPRESAS, 2024, p. 10). Perante
0 exposto, o crescimento de trabalhadores por conta propria pode estar também vinculado ao
crescimento exponencial de microempreendedores individuais.

Antunes (2018) discorre sobre essas metamorfoses no mundo do trabalho
contemporaneo, com destaque para a expansao da informalidade, a ampliacido acentuada de
contratos temporarios, sem estabilidade e sem registro em carteira, por meio de trabalhos
instaveis, incertos e inseguros, além do estimulo neoliberal ao empreendedorismo.

O modo de ser da informalidade'™ no Brasil demonstra a ampliagdo acentuada de
trabalhadores submetidos a sucessivos contratos precarios e sem protecao social divididos
demograficamente pelo pais, tendo concentracdo em regides com maior indice historico de
informalidade. Com base em dados do IBGE (2024) acerca da informalidade, entre 2016 e 2019
nota-se uma variagao de 55,9% na regido Norte e 53,2% na regido Nordeste, o que para Santos
(2021) esta relacionado com o baixo nivel de renda das regides que € inferior a média nacional,
além da defasagem do Bolsa Familia em relagdo as medidas de austeridade que impactaram nas
politicas de transferéncias de renda nesse periodo. A combinacao de alguns fatores reflete na
elevacdo da informalidade em algumas regibes, como também no aumento de outros
indicadores, como a taxa de desemprego em 8,2% na regido Norte e 11,1% na regido Nordeste,
tendo como referéncia o primeiro trimestre de 2024. Além disso, destaca-se a taxa de
subutilizagéo da forga de trabalho com 21,1% na regiao Norte e 28,6% na regido Nordeste em
comparacao com as demais regides (IBGE, 2024). Segundo Santos (2021), esses fatores estédo
relacionados com as particularidades regionais do Brasil, que s&o resultados histéricos das
contradigdes concretas de forcas econbmicas, politicas, sociais e culturais no ambito da
formacao socioecondmica brasileira.

Os indicadores de diferenciagdo entre as regides, estdo ligadas ao
desenvolvimento desigual da relagdo capital-trabalho e a divisdo socioespacial do trabalho. Com
base nos indicadores, observa-se que a taxa de informalidade se manteve crescente, sofrendo

algumas variagdes. Com isso, conclui-se que a Reforma Trabalhista, além de regular contratos

® Para o IBGE (2024), trabalhadores informais correspondem aos empregados no setor privado sem carteira de
trabalho assinada, trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores familiares auxiliares,
trabalhadores por conta prépria sem CNPJ e empregadores sem CNPJ. A informalidade mais ampla se refere aos
empregados publicos e privados sem carteira de trabalho assinada, trabalho doméstico sem carteira, os por conta
propria e os trabalhadores familiares auxiliares.
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informais, ainda estagnou o crescimento de empregos seguros, estimulando o status quo da
informalidade nas regides de grande desigualdade social e econémica. Considerando a taxa de
informalidade em seu carater de totalidade, o primeiro trimestre de 2016 apresentou a menor
taxa de ocupados em situacédo de informalidade, com 38,3%. A partir de 2018, esse percentual
subiu 1,9%, chegando a 40,2%, e continuou crescendo levemente nos anos posteriores,
atingindo seu maior indice em 2019, com 40,4% (IBGE, 2024).

Ao considerar esses dados, o crescimento da ocupacgao informal se expressa de
diferentes formas, tanto em contratos sem carteira assinada, quanto na abertura de relagdes de
trabalho permitidas pela Reforma Trabalhista, que facilitou modos de contratacées mais flexiveis
e precarios. Um dos exemplos € o trabalho intermitente'® e parcial.

Do ponto de vista do impacto das modalidades de trabalho intermitente e parcial
nas relagdes de trabalho, a flexibilizagdo desses trabalhos se expressa na diminuigdo drastica
das fronteiras entre atividade laboral e espago da vida privada (Antunes, 2018). O trabalho
parcial abre caminhos para o trabalhador ocupar diferentes postos de trabalhado, de intervir em
diferentes tipos de materiais e de inserir-se em diferentes segmentos do processo de trabalho,
tornando o que Alves (2011) denomina de trabalhador polivalente.

No caso do desalento, os indicadores denotam o seu crescimento entre 2015 e
2021. De acordo com Pochmann (2015), com a escassez de postos de trabalho, ocorre um maior
acirramento da competicdo entre trabalhadores, fazendo com que o mercado escolha a forga de
trabalho com maior grau de qualificagdo. Logo, as pessoas deixam de procurar emprego pelo
numero exacerbado de tentativas ou pela auséncia de determinada qualificacdo profissional
exigida pelo mercado, migrando para atividades precarias e informais.

O apice no indice de desalento foi em 2021, em pleno contexto pandémico, chegando ao
patamar de 5,5%. Esse crescimento também se relaciona com as medidas sanitarias de
distanciamento social, que objetivavam minimizar a proliferagdo do coronavirus e evitar mortes,
que ja se encontravam em numeros alarmantes no Brasil. Cabe observar a queda em relagao ao
percentual de desalentados entre os anos de 2023, com 3,5%, e o primeiro trimestre de 2024,
com 3,2%. O mercado de trabalho, em sua totalidade, apresenta, nesse periodo analisado,

retomadas econdmicas, o que pode também ter relagdo com a conjuntura politica, sob o governo

'® Na modalidade de trabalho intermitente, o trabalhador fica a disposi¢gdo para trabalhar, aguardando, sem
remuneragdo, ser chamado pelo empregador para desempenhar determinada atividade laboral. Enquanto nao for
acionado, nao possui nenhum direito a remuneragéo. E, quando requisitado para executar algum servigo, a renda é
proporcional as horas efetivamente trabalhadas (DIEESE, 2023).
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Lula.

No que tange a sindicalizagdo, desde a aprovagédo da Reforma Trabalhista, nota-se uma
tendéncia de queda nos seus indicadores, com um percentual de 7,2% de sindicalizados em
2023. No ano de 2016, o seu percentual era de 12,1% (IBGE, 2024). Segundo Galvao et al.
(2019), a Reforma Trabalhista foi um fator que intensificou o rebaixamento de trabalhadores
sindicalizados, pois a ampliagdo de formas precéarias de contratacdo estimula a fragmentagao
das bases de representacao sindical. Além disso, a Reforma também interfere na capacidade de
negociagao dos sindicatos, ao possibilitar a negociacao individual de aspectos das relagdes de
trabalho e a rescisdo contratual sem intermediagao sindical.

De acordo com o Dicionario de atividades sindicais publicado em 2023 pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE), a queda na
taxa de sindicalizagdo esta relacionada com alguns fatores, como o crescimento do “home
office”, do trabalho em plataformas digitais, a hegemonia do pensamento neoliberal que fortalece
o individualismo, o empreendedorismo, as ideias de ambig¢do, meritocracia e de competigdo, em
oposicao aos valores da solidariedade, cooperacdo e agao coletiva, elevando o contingente de
trabalhadores n&o sindicalizados.

Os dados extraidos do Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE), que
reune informacdes sobre as mobilizagbes realizadas pela classe trabalhadora, registraram 1.132
greves em 2023. Os segmentos de trabalhadores que mais promoveram greve foram os
servidores publicos, totalizando 51,3%. Em relagédo as informagbes extraidas do Balango de
Greves disponibilizadas pelo DIEESE (2024), as principais reivindicagdes estado relacionadas a
reajustes salariais (40,3%) e pagamento do piso salarial (26,7%). Na maioria dos casos (67%),
houve algum éxito no atendimento das reivindicagdes coletivas. Logo, conclui-se que as greves
sao instrumentos democraticos de suma importancia para as reivindicagdes e lutas coletivas,
especialmente em uma conjuntura neoliberal adversa, marcada pela ofensiva e ataque aos
direitos sociais da classe trabalhadora.

As greves se caracterizam pela defesa de condigbes de trabalho, de saude e de
seguranga, como também defensivas contra descumprimento de direitos estabelecidos em
acordo, convengodes ou legislagbes (DIEESE, 2024). Apesar das mudangas no cenario politico
brasileiro, os protestos e movimentos dos trabalhadores em 2023 permaneceram de forma

consideravel. Isso porque, segundo o DIEESE (2024), o retorno a greve, apés o periodo agravado
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pela pandemia da Covid-19, ndo se realizou sem que rupturas decisivas tivessem ocorridas no

mundo do trabalho, como no caso das mudancgas na legislacao trabalhista.

CONSIDERAGOES FINAIS

No atual estagio do processo de acumulagéo e financeirizagdo capitalista, o mercado de
trabalho brasileiro atravessa significativas reconfiguragdes diante do aprofundamento da crise
estrutural do capital, especialmente com a implementacdo de medidas neoliberais, como é o
caso da Reforma Trabalhista aprovada em 2017. O conteudo apresentado neste texto, por meio
de fontes bibliograficas, revisdo da literatura, acesso a dados secundarios, estatisticos e
documentais, evidenciam um processo continuado de desregulamentacao do trabalho, de perda
e retirada de direitos sociais.

A aprovacao da Reforma Trabalhista instituiu modalidades de contratos de trabalhos
precarios, como € o caso do intermitente e da terceirizacao total (Lei n® 13.467/2017), o que
impactou negativamente no mercado de trabalho, com base nos crescentes numeros de
informalidade, desocupacgao e desalento.

Outro aspecto que caracteriza a légica neoliberal e ofensiva da Reforma diz respeito ao
projeto de fragilizacdo e desmantelamento das organizacbes coletivas e sindicais que
representam a classe trabalhadora. A partir do preceito de prevaléncia do negociado sobre o
legislado, as negociagdes laborais passam a ocorrer de forma individualizada e n&do mais pela
obrigatoriedade da presenca de uma organizagéo coletiva, o que contribui para o desmonte do
sindicalismo e demais formas de representagao coletiva da classe trabalhadora.

Os dados empiricos obtidos durante a realizacdo deste estudo demonstram que as
promessas propagadas pelos idedlogos defensores da Reforma Trabalhista, em seu propdsito de
“‘modernizar” as relagbes laborais, gerar empregos e aumentar a produtividade, ndo se
concretizaram. O que se nota como panorama do mercado de trabalho € um profundo retrocesso
no que se refere ao acesso a direitos e protecdo social, diante dos indices elevados de
informalidade, trabalho por conta propria, flexibilizacdo contratual, terceirizacdo sem limites,
desemprego e desalento. Esse cenario, de politicas neoliberais regressivas, revela desafios a
serem enfrentados pela classe trabalhadora como um todo, em suas diferentes formas de

organizacgao coletiva.
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