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RESUMO

O trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa qualitativa
sobre as ac¢des afirmativas indigenas em uma Universidade publica.
Da realizacdo de grupos focais emerge a oralidade avaliativa sobre
as cotas envolvendo participantes indigenas e servidores(as) nao
indigenas. Considera a discussao conceitual e socio-historica sobre
as acbes afirmativas e socializa as narrativas advindas dos grupos
focais com as quais dialogamos no processo de reflexdo e analise
dos achados da pesquisa no intuito de avangarmos com esse
debate.

Palavras chaves: a¢des afirmativas; indigenas; educagao superior.
RESUMEN:

El trabajo presenta los resultados de una investigacion cualitativa
sobre acciones afirmativas indigenas en una universidad publica. De
los grupos focales emerge un discurso valorativo sobre las cuotas,
involucrando a participantes indigenas y empleados no indigenas.
Considera la discusion conceptual y sociohistdrica sobre acciones
afirmativas y socializa las narrativas que surgen de los grupos
focales con los que dialogamos en el proceso de reflexion y analisis
de los hallazgos de la investigacion para avanzar en este debate.

Palabras clave: acciones afirmativas; Pueblos indigenas; educacion
universitaria.
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Brasil territorio indigena. Universidade territorio indigena. Assim iniciamos a socializacédo
dos resultados de um processo investigativo desencadeado no ano de 2022 na Universidade
Federal do Rio Grande do Sul-UFRGS reafirmando a relevancia das ag¢bes afirmativas na
educacao superior no Brasil e, neste estudo, nos referimos aos povos indigenas. As politicas de
acgdes afirmativas sem duvida vém provocando diferentes reflexdes no ambiente académico e, na
ultima década (2012-2022), mais precisamente com a inclusdo de indigenas, pretos e pardos,
estudantes de escola publica e ou baixa renda na educacao superior por meio da lei de cotas - Lei
Federal n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e no ano de 2016 a Lei N° 13.409 amplia o acesso as
cotas para as pessoas com deficiéncia. A implementacdo das cotas nas Universidades publicas
ocorreu em cenarios contraditérios de concordancia e discordancias, pois foram muitas as
resisténcias e opinides tanto da sociedade em geral quanto da comunidade académica.

A necessidade desta pesquisa surge a partir de questionamentos feitos pelas/os
pesquisadoras/es: docentes e estudantes indigenas e nao indigenas. Partimos do entendimento
de que as aprendizagens possiveis, 0 ensino em servigo, as reflexdes sobre 0s processos e a
organizagao do trabalho, a construcdo coletiva de saberes se constituem em experiéncias que
fazem sentido na vida profissional, pois ao indagar e problematizar a realidade social que se
manifesta no trabalho, é possivel construir novos conhecimentos a partir de um diadlogo com aquilo
que ja se sabia antes. Nessas situagdes de aprendizagens no trabalho, por via experiencial, € que
se encontram muitas das respostas para as perguntas feitas durante o desenvolvimento do
trabalho profissional. E entdo na educagéo superior publica que acionamos um conjunto de
competéncias para o desenvolvimento de atividades no ensino, na pesquisa e na extensao, assim
como, no trabalho cotidiano dos/as assistentes sociais. Sabemos da complexidade e do quanto a
docéncia e o trabalho profissional exige um conjunto de habilidades, conhecimentos e principios
éticos e politicos para condugdo da construgdo coletiva de saberes na perspectiva de contribuir
com a formagdo de profissionais para exercerem a profissdo escolhida. Entretanto, muitas
situacbes sao desafiadoras e nos colocam em posi¢do de aprendizagem permanente, pois como
refere Paulo Freire (2003) somos seres inacabados e programados para aprender e ainda “ ndo é
possivel ser gente sem, desta ou daquela forma, sem se achar entranhado numa certa pratica
educativa” (2003, p.20).

No caso dos estudantes indigenas, o processo de implementagdo para o cumprimento da lei

de cotas tem despertado diferentes debates com relagao a diversidade cultural, ao estranhamento
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com relacdo aos modos de ser e viver, assim como, de suas formas de conhecer e interagir neste
territorio, entre tantos outros aspectos. Fazendo referéncia as cotas como uma importante
conquista no campo da educacgao superior no Brasil, & preciso reconhecer que elas vém atender
as lutas histéricas de povos como os indigenas, do movimento negro, dos estudantes de escolas
publicas, assim como os movimentos das pessoas com deficiéncias que ficaram por décadas de
fora dos processos educativos por conta da légica neoliberal, da competitividade, do discurso do
mérito, da supremacia branca, entre outros aspectos que sdo pertinentes a formacao social
brasileira.

De fato sdo mudangas que exigem um repensar coletivo para que se possa desvendar o que
esta por tras dos limites da permanéncia desses estudantes na educagao superior, o significado
das lutas sociais da qual fazem parte, das suas necessidades humanas, das violagdes de direitos
e preconceitos cotidianos,principalmente, quando saem das suas comunidades de origem,
reconhecidas como aldeias, entre outras situa¢des, que vao caracterizar as multiplas expressoes
da questdo social que os coletivos indigenas vivenciam. E entdo diante deste cenario, que nos
mobilizamos e buscamos nos aproximar da realidade dos povos indigenas, da questao indigena,
em especial por meio do didlogo com os estudantes indigenas de uma Universidade publica.

No Censo de 2022, os dados divulgados pelo IBGE demonstram que o Brasil tem 1.693.535
de pessoas que se autodelararam indigenas, o que representa 0,83% do total de habitantes do
pais.Mais da metade, o que corresponde a 51,2% da populagao indigena esta concentrada na
Amazénia Legal, regido formada pelos estados do Norte, Mato Grosso e parte do Maranh&o. No
RS, um total de 36.096 pessoas se autodeclaram indigenas, sendo que: do total, 20.372 vivem
fora de terras indigenas, como por exemplo, em contextos urbanos o equivalente a 56,5%; e
15.724 vivem nelas, o que equivale a 43,5%.

A pesquisa de natureza qualitativa teve como objetivo geral promover uma avaliagao coletiva
na comunidade académica (UFRGS) sobre a implementacdo das agdes afirmativas para
estudantes indigenas no periodo de 2012 a 2022, visando a identificacdo dos fatores
intervenientes (limites, potencialidades) das tendéncias e avang¢os necessarios para afirmagao das
cotas. E como objetivos especificos: identificar as principais iniciativas na UFRGS que viabilizam o
acesso e a permanéncia dos estudantes indigenas visando dar visibilidade as politicas de
assisténcia e pedagodgicas promovidas e/ou reprimidas junto a essa populagdo; conhecer os
diferentes processos formativos vivenciados pelos estudantes indigenas na UFRGS visando o

envolvimento dos mesmos neste processo de avaliacdo e afirmacdo da politica de acdes
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afirmativas; e construir um conjunto de estratégias e indicadores visando o aprimoramento das
relagdes sociais, politicas e pedagdgicas para afirmagdo das cotas indigenas na Educagéo
Superior. Com relagéo aos procedimentos metodoldgicos, para o materialismo histérico-dialético,
método referéncia para esta pesquisa, o que importa de acordo com Frigotto (2000) é a produgao
de um conhecimento critico que altere e transforme a realidade anterior, tanto no plano do
conhecimento como no plano sécio-histérico , de modo que a reflexao tedrica se dé em funcéo de
uma agao transformadora, criando novos subsidios para o debate sobre o objeto em estudo: as
acgobes afirmativas para indigenas na educacgao superior.

Alinhado com o tipo de pesquisa, os instrumentos para a coleta dos dados e informacoes
contemplaram: a pesquisa documental na primeira fase da investigagdo e a realizacdo de dois
grupos focais. Neste trabalho focamos nos resultados advindos desse ultimo. Os Grupos focais
foram realizados com a participacdo de 15 estudantes indigenas de diferentes cursos de
graduacao, desses dois estudantes de pds-graduacao e uma estudante diplomada; e um grupo
focal com servidores da UFRGS com representacdo de docentes, técnicos e gestores. Com
relagdo ao processo de tratamento estatistico dos resultados quantitativos ocorreu por meio do
processamento dos dados mensurados, a partir das freqliéncias de ocorréncias (como no caso
dos documentos fontes da pesquisa documental); e por meio da analise de contetido (BARDIN,
2011) com relacao as narrativas que emergiram das conversagdes entre os sujeitos da pesquisa
que participaram dos grupos focais.Todo o processo de analise envolveu uma estudante indigena
da etnia Kaingang e um estudante da etnia Baré, assim como, as demais pesquisadoras do
coletivo.

Atendendo aos preceitos da ética em pesquisa como um principio fundamental,
destacamos as consideragdes iniciais na Resolucdo CNS/MS N°510/2016 aponta que “[...] a ética
em pesquisa implica o respeito pela dignidade humana e a protecao devida aos participantes das
pesquisas cientificas envolvendo seres humanos” (BRASIL, 2016d). Para tanto, a pesquisa foi
aprovada pelo Comité de Etica da referida Universidade e todos participantes assinaram o termo
de consentimento livre e esclarecido. Também, foi necessario um termo de anuéncia para
realizagdo da pesquisa no ambito da UFRGS por parte da Coordenadoria de Acbes Afirmativas
que desenvolve um conjunto de ag¢des junto aos estudantes cotistas. Cientes das prerrogativas
éticas, a pesquisa ocorreu em ambiente académico ndo havendo insercéo de pesquisadoras em

territério indigena, como as aldeias. Nosso compromisso ético foi consultar os estudantes
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indigenas e a comunidade académica e com esses coletivos construir estratégias para avancar e
defender os direitos indigenas, assim como as agdes afirmativas.

Além dessas reflexdes introdutorias, este trabalho considera a discussido conceitual e
socio-historica sobre as agbes afirmativas e socializa as narrativas advindas dos grupos focais
com as quais dialogamos no processo de reflexao e analise dos achados da pesquisa, no intuito

de avangarmos com esse debate.

2. Agdes Afirmativas: uma breve revisao tedrica

As acles afirmativas se constituem em politicas sociais publicas (e também privadas) que
visam a concretizagao “do principio constitucional da igualdade material e a neutralizagdo dos
efeitos da discriminagao racial, de género, de idade, de origem nacional e de compleigao fisica”.
(SANTOS; CAVALLEIRO; BARBOSA, 2008, p. 916). Sao iniciativas construidas socialmente e
operacionalizadas por meio do Estado como um projeto democratico e de direito a ser efetivado,
como no caso da Lei de Cotas 12.711 de 2012 que tem como desafio os combates as mais
flagrantes manifestacdes de discriminagdes, mas, fundamentalmente, aquelas relacionadas aos
aspectos culturais e estruturais enraizados numa sociedade. Também possui um cunho
pedagdgico, pois como mencionam os autores citados tem entre suas metas: “[..] o
engendramento de transformagdes culturais e sociais relevantes, inculcando nos atores sociais a
utilidade e a necessidade da observancia dos principios do pluralismo e da diversidade nas mais

diversas esferas do convivio humano”.

Na literatura que trata sobre as a¢des afirmativas encontram-se argumentos de que se
constitui numa manifestagdo da moderna ideia de Estado que promove um conjunto de politicas
sociais e atua por meio da implantacdo e delimitacdo juridica. Neste contexto, estdo os mais
diversos 6rgaos estatais, tal como o “Judiciario, que ora se apresenta no seu tradicional papel de
guardiao da integridade do sistema juridico como um todo, ora como instituicdo formuladora de
politicas tendentes a corrigir as distorcdes provocadas pela discriminacdo”. (SANTOS;
CAVALLEIRO; BARBOSA; RIBEIRO, 2008, p. 916). O judiciario brasileiro teve um papel
fundamental nos avangos da institucionalizagdo das cotas para acesso a educagao superior, pois
a decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) nao foi isolada. O debate das ac¢bes afirmativas se
inseriu “num ambiente institucional que foi paulatinamente se alterando para incorporar

disposi¢des que expressamente reconheciam o racismo e formalizavam medidas compensatérias”
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(BUCCI, 2021, p. 53). Importante registrar que segundo Bucci a “adocao das agbes afirmativas em
larga escala pelas universidades publicas brasileiras” (2021, p.52) se deu num processo que levou
cerca de uma década, “desde a adogao das cotas raciais pela UERJ, em 2003*, até o julgamento
da Arguicédo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 186 pelo STF, em 2012][...]",
ano da edi¢do da Lei n° 12.711, de 2012, a denominada Lei de Cotas. Nesse contexto, estdo os
movimentos sociais e diferentes segmentos da sociedade civil que desencadeiam as lutas sociais
e pressdes politicas sobre os governos e ou instituicdes que sao condi¢cdo e, ao mesmo tempo,
indispensaveis para a geragcdo de subsidios juridicos e sociais para as transformagdes

necessarias, como no caso as agoes afirmativas para a inclusdo social na educagao superior.

Outro aspecto da dimensao sdcio-historica € a tese da democracia racial que vigorou por
décadas do século XX e foi fortemente combatida “apds a emergéncia do movimento negro pouco
antes da Constituinte de 1988, por ser considerada expediente de negagao do racismo”. (BUCCI,
2021, p.60). Entre os legisladores, a resisténcia por parte de alguns segmentos em promulgar
uma lei de cotas estava num discurso de um ‘risco de ‘racializar’ a sociedade brasileira”.
Entretanto, para a mesma autora esse era um risco improvavel “pois a racializacdo ja estava
instalada. O Congresso entendeu, com apoio aberto do Poder Executivo, que as agdes afirmativas
eram indispensaveis para garantir a oferta de oportunidades. E foi promulgada a Lei n® 12.711, de
2012.” (2021, p. 52). Foram anos de tramitacao e discussao da lei n® 12.711 e que se iniciou com

a apresentagao de um projeto no ano de 1999.

Esse foi um processo de intensos debates, com a mobilizagdo de movimentos sociais e
inclusive de intelectuais, professores universitarios liberais contrarios as acdes afirmativas em
funcdo do tal risco de “racializacado” da sociedade. (BUCCI, 2021, p. 48). Neste cenario, surgiu o
Manifesto dos Cento e Treze Cidaddos Anti-Racistas contra as Leis Raciais de 2008 (p. 49),
invocava no dizer da autora citada (p.64) “tradicdo brasileira, que cumpre exatos 120 anos desde

a Abolicdo da escravidao, de ndo dar amparo a leis e politicas raciais.”

Outra passagem histérica das discussdes a respeito da implantacéo de ag¢des de carater
reparatorio com relagéo a populagdo negra tem como marco as publicagdes no Jornal Quilombo,

nos anos de 1949 e 1950 (SOUZA;PORTES, 2011), pois inicialmente surgem como uma agao de

* Importante ressaltar que algumas universidades ja adotavam alguma forma de agao afirmativa antes da edicgo da lei
federal, valendo-se da autonomia universitaria prevista no artigo 207 da Constituicdo Federal brasileira, pois: “As
universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedecerao
ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.
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carater reparatério, no que tange as questdes raciais. Tais discussdes acerca da tematica de
acOes afirmativas traziam a questdo de ingresso de estudantes negros, tanto na educagéo
publica, quanto na privada, em todos os niveis de ensino, como bolsistas do Estado. Mesmo ja
estando em pauta no Brasil a necessidade de ingresso de estudantes negros na educacao, o
debate sobre as ag¢bes afirmativas realmente tornou-se mais visivel em 2001, a partir da Il
Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia

Correlata.

Entendemos que as agdes afirmativas sdo uma forma de combater a desigualdade social e
as segregacodes raciais. Elas sdo iniciativas que afirmam a efetivagdo dos direitos e a importancia
das pessoas de diferentes origens ocuparem espacgos, seja no ambito educacional, politico,
econdmico, socio profissional e cultural. Nao se trata de concessao de beneficios ou privilégios,
mas da efetivagcdo de direitos assegurados pela Constituicdo, tais como, no artigo 6° sobre os

direitos sociais-

De acordo com Gaspar e Barbosa (2012, p.2) as agdes afirmativas sdo também
denominadas como sendo discriminagdes positivas, pois “discrimina-se para incluir, levando-se
em consideracao idiossincrasias de género, etnia, ragca e classe social”. Nesse contexto, as
politicas publicas de educagao e trabalho “passam a ser direcionadas para esse individuo, que ha
muito deixou de ser universal’. Neste processo é fundamental reconhecer a “necessidade de
oferecer condigdes desiguais de acesso aqueles que sao tratados historicamente e, portanto,
estruturalmente, de forma desigual, com o propdsito de corrigir décadas de falta de
oportunidades”. (GASPAR; BARBOSA, 2012, p. 2). Para Silvio Almeida, as chamadas
discriminagdes positivas sdo uma forma de tratamento diferenciado a grupos historicamente
discriminados, objetivando a corregdo de desvantagens causadas pela discriminagdao negativa.

“As politicas de acbes afirmativas sdo exemplos de discriminagao positiva”. (2019, p. 23).

E possivel aferir que ha um consenso, entre um conjunto de autores/as, que subsidiam
nossas reflexbes de que sdo agdes de reparagao, compensac¢ao ou ainda preveng¢ao. Conforme
Moehlecke (2002, p. 2023) visam “corrigir alguma situagdo de discriminagdo e/ou desigualdade
imposta a certos grupos” e que essas agdes se dao por meio “de valorizagao social, econémica,
cultural ou politica por um tempo determinado a um grupo social”. Oliven (2007, p.151) ja afirmava

em seus estudos que as agdes afirmativas sdo um conjunto de politicas sociais publicas que tém
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a intencionalidade de protecao voltada a segmentos populacionais, como “minorias e grupos que,
em uma determinada sociedade, tenham sido discriminados no passado”. Nesse sentido, a acéo
afirmativa “visa remover barreiras, formais e informais, que impegam o acesso de certos grupos

ao mercado de trabalho, universidades e posi¢coes de lideranga”.

O ftrato conceitual sobre acbes afirmativas pressupde trazer a tona a dimenséao
sécio-histérica e multifacetada que carrega esta categoria e “as contradigdes a ela pertinentes em
uma sociedade que tem como marca a desigualdade social. Mas sua afirmagéo enquanto acao
estd na possibilidade de contribuir com a efetivagdo e a garantia dos direitos humanos”.
(FERNANDES; AMES; DOMINGOS, 2017, p.72). Alguns autores véem como equivoco se pensar
nas cotas como sindnimo de agdes afirmativas, tendo em vista que segundo Silva (2003), as cotas
sdo um aspecto ou possibilidade de acgao afirmativa, pois em muitas situagdes seu efeito é
pedagdgico e politico “[...] posto que forga o reconhecimento do problema da desigualdade e a
implementacdao de uma agido concreta que garanta os direitos (ao trabalho, a educacédo, a
promocao profissional) para as pessoas em situagao de inferioridade social ” (SILVA, 2003, p. 21 e
22).

A compreensao e o debate sobre as agbes afirmativas, modalidade de cotas, perpassam a
moradia estudantil, a alimentacdo, o transporte, os processos de aprendizagens diferenciados e
as condicdes necessarias para que os estudantes ndo abandonem seus estudos, ou ainda sofram
opressbes no contexto institucional que os levem a desisténcias. Além da inser¢gao desses
estudantes, o respeito a diversidade, aos modos de ser, viver e conhecer, as reais condi¢cdes de
vida, enfim, entre muitos aspectos sdo fundamentais para a afirmagdo das cotas de educacdo
superior. Ainda que as agdes afirmativas sejam uma das formas de enfrentamento do racismo, da
discriminagdo, “é necessario destacar o carater contraditério de sua efetivacdo por meio de
programas, projetos e servigos sociais que se desenvolvem numa sociedade capitalista. O acesso
a ela pode ser universal ou seletivo, ou ainda, dependera dos modos de gestdo de uma
determinada politica publica.” (FERNANDES; AMES; DOMINGOS, 2017, p.77). Aqui nos
referimos sobre a politica de agédo afirmativa para o ingresso de cotistas no ensino superior e
“ainda que esta inclusao seja garantida pelo sistema de cotas, o modo de gestao da universidade
influenciara na real efetivagédo deste direito.” (FERNANDES; AMES; DOMINGOS, 2017, p.77).

3. A oralidade dos sujeitos da pesquisa: estudantes indigenas e servidores da Universidade
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A questao indigena e tudo que envolve os modos de ser, viver e conhecer dos estudantes
indigenas exige um repensar para a construgdao de novos saberes. Superar preconceitos,
enfrentar o antiindigenismo que paira na sociedade brasileira e o racismo institucional, entre
outras situagbes pedagdgicas e socioculturais atreladas ao debate das cotas. Além disso, uma
parte significativa dos profissionais indigenas que concluem a graduacao no Brasil esta habilitada
para atuarem no campo das politicas sociais publicas, como na saude, na assisténcia social, na
educacao, entre outros espacos. Os estudantes véem as cotas como uma das politicas que
permitem o acesso a outras politicas sociais e direitos indigenas. As narrativas dos/as estudantes
participantes da pesquisa apontam que ha um reconhecimento do direito a educacao superior e

das lutas travadas por liderangas indigenas nesta conquista:

A politica de cotas é extremamente importante, mas vale antes de colocar essas
questées, que essa foi uma luta das liderangas, ndo foi a UFRGS que nos ofereceu essas
vagas. Entéo, apos isso vém as outras coisas; A UFRGS para além de tudo, é um lugar de
direito nosso, uma reparagéo historica [...] que é dever nosso de ter direito a essas a¢6es
afirmativas, que é direito nosso. Para poder estar auxiliando nossas comunidades, como
indigenas. Para que n&o tenha um fluxo somente de profissionais ndo indigenas dentro das
aldeias, porque isso vem com as suas dificuldades; Por meio do acesso a Universidade a
gente consegue ter outras politicas publicas, que os povos indigenas tém que acessar.
Entdo sdo, para mim, muito significativo as agbes afirmativas.

Um aspecto discutido no gruo focal foi de que mesmo com a instauragédo das cotas e de
processos seletivos especificos para indigenas, a Universidade deveria ter consciéncia da
diversidade e da necessidade de atender as necessidades indigenas como por exemplo as
moradias de estudantes indigenas, mas ao contrario os estudantes estao cotidianamente lutando
pela sua permanéncia, assim como, foi a ocupagao deflagrada para que tivessem uma casa de
estudante indigena, sendo esse um importante avanco instituido: “Porque a universidade em si
[...] S6 que eles ndo tém essa visdo de que a gente tem uma vivéncia diferenciada do povo que
n&o é indigena. Entéo ja teriam que ter visto a forma como a gente convive, ela é coletiva e a
forma de ndés nos mantermos no nosso espaco é diferente.” Também, a permanéncia na
Universidade diz respeito ao conjunto de situagbes que requerem mudangas tanto estruturais
como pedagdgicas e relacionais como, por exemplo, a acolhida e estratégia pedagogica dos

docentes, as iniciativas em sala de aula, a monitoria enfim:

Porque em varios momentos eu quis desistir, de tipo eu ndo vou mais, quero desistir. E eu
acho que isso foi sensibilizando um pouco eles, de que eles tinham que ter um olhar
diferente. Porque, por exemplo, a professora [...], minha primeira disciplina com ela, ela foi
muito rigida. Eu realmente passei porque eu me esforcei pra caramba para passar, porque
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ela era muito rigida, ela ndo tinha muito espago de conversa. Mas ai agora, nas outras
disciplinas que eu fiz com ela e com outros colegas, ela consegue ser muito fluida, dar
outros trabalhos, conversa sobre o que esta acontecendo;

[...] eu acho que é importante frisar, também, que é dificil. Hoje a gente sabe que a gente
tem que se posicionar, ter essa coragem de se posicionar. Eu, quando eu entrei, tinha até
vergonha de dizer que tinha dificuldade, para os meus colegas ndo acharem que eu era
burra;

[...] no inicio, eu ndo sabia nem escrever um trabalho. Quando eu encontrei uma monitora
que comecgou a fluir, ela disse assim “escreve o que esta na tua cabeca e depois a gente
vé...”, dai eu disse: “mas parece que ndo tem nada na minha cabecga.” Ela disse: “escreve o
que tem na tua cabega, com as tuas palavras.” Ai eu ia la e escrevia. Depois ela dizia: “de
repente a gente muda essa frase, ou essa palavra”. Ai que eu conheci os sinénimos. As
vezes chegava la no final do trabalho, eu lia e dizia: “puxa, fui eu que escrevi!”

Existe um reconhecimento entre os /as participantes da pesquisa de que as agodes

afirmativas sdo uma estratégia de luta antirracista e enfrentamento das desigualdades sociais, que

caracterizam o cenario brasileiro. Sao politicas sociais publicas que tém como premissa a defesa

dos direitos humanos e a intencionalidade de reparacédo sécio-histérica.Para alguns as acgdes

afirmativas sao medidas compensatérias, tém a intengao de fazer justica cognitiva, de afirmacao

ao direito social a educacdo, de convivéncia intercultural e diversidade e que tém efeito

pedagadgico e politico.Contudo, a politica de agao afirmativa para o ingresso de cotistas no ensino

superior,ainda que esta inclusdo seja garantida pelo sistema de cotas, 0 modo de gestdo e as

decisdes politicas participativas no ambito da universidade influenciarao na real efetivacao deste

direito. As narrativas dos/as servidores/as da UFRGS revelaram que:

[..] a gente tem muito a aprender com a experiéncia, com a vivéncia indigena que na
verdade é a nossa vivéncia originaria e que o ocidente esta destruindo, infelizmente. Entao,
resistir, resistir, resistir, para mantermos a memoria da nossa origem, porque a gente vem
do comunismo primitivo. Entdo é maravilhoso ter eles em aula, eu me sinto privilegiado e
presenteado com a presenca dos estudantes indigenas na sala;

Se a gente considerar que antes do ano de 2008 ndo havia nenhum estudante indigena na
UFRGS [...] entdo a gente dimensiona a importéncia de uma acéo afirmativa que traz esses
estudantes para dentro da universidade. A¢cdo afirmativa que é resultado da luta [...J;

[...] as ag¢bes afirmativas ndo sdo sé [...] uma agéo de reparagéo histérica, que é necessaria,
mas que é sim um aporte muito importante para a universidade, porque a universidade se
torna cada vez mais forte, mais rica, ao acolher os conhecimentos, os saberes, as
metodologias [...] é uma presenga que tem enriquecido a universidade, tornado ela menos
miseravel. O que a gente precisa hoje certamente é ter professores(as) indigenas, porque a
gente esta na mesma situacdo de 2008, ndo temos nenhum professor indigena. Entdo, nés
precisamos de uma acdo que traga também os professores(as) indigenas para a
universidade;

[..] Entéo isso é uma agdo absolutamente necessaria para que a gente mude 0 nosso
modo de vida que é eurocentrado. Que é insustentavel e eu acho que é um ponto de
partida. A agédo afirmativa é para comegar. E ai a gente vai precisar de muito trabalho [...]

Sao reflexdes que apontam a importancia das revisbes epistemoldgicas ao

considerar os saberes indigenas e a ancestralidade que trazem nas suas narrativas e que,
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portanto, fazem parte da caminhada formativa. Ha um notério processo de aprendizagens
significativas vivenciado pelos participantes que demonstram a riqueza cognitiva e
sociocultural dos povos indigenas na Universidade construindo conhecimentos e fazendo
ciéncia. Apontam a necessaria contratacdo de profissionais indigenas para atuagdo no

ambito académico, em destaque na docéncia.
Reflexdes Finais

O que sistematizamos aqui sdo alguns fragmentos do estudo e que sao dispositivos
para a afirmagdo desta pauta no Servigo Social brasileiro seja no &mbito do trabalho
profissional na educagéo, ou seja, na formagao profissional e sua interlocugdo com os
fundamentos do Servigo Social. Desde que nos propusemos a realizar essa investigagao
em parte socializada neste texto, tinhamos clareza da importancia de avaliar coletivamente
as politicas de acbes afirmativas e isto significa atribuir valor social e politico a essa
politica, assim como é uma forma de reconhecer sua relevancia, sua grandeza social e
histérica construindo coletivamente estratégias para superacdo dos obstaculos,
aprimoramento e ampliagdo para acesso e permanéncia dos estudantes indigenas

promovendo o direito indigena a educagéao superior.

Ao reunirmos estudantes indigenas e servidores (as) de uma universidade publica
desencadeamos uma série de debates com a intencionalidade de apontar em que medida
essa politica e o programa de selegcdo especifico para ingresso de indigenas na
Universidade - campo amostral do estudo - s&o capazes e estdo conseguindo expandir
direitos, reduzir a desigualdade social e propiciar a equidade. O debate e a necessaria
superacao das desigualdades, das discriminagdes, do racismo institucional, assim como a
implementacdo de outras praticas pedagodgicas que valorizem a interculturalidade e a
oralidade ainda sdo algo que vem exigindo uma luta coletiva em especial travada pelos
estudantes indigenas e um coletivo seleto de servidores (docentes e técnicos) que se
aliam a esses coletivos. Precisamos avancgar e investir em pesquisas que tenham como
objeto de estudo a questao indigena em didlogo com os direitos indigenas, como as agbes
afirmativas. Afinal, a luta contra-hegeménica e os direitos indigenas dizem respeito a todes

nos!
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