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RESUMO

Este artigo visa apresentar os resultados de um estudo realizado na
Unidade Coronariana de um hospital de ensino, em atendimento a
uma exigéncia da disciplina OTP IlI, em conjunto com Estagio
Supervisionado Il, para avaliagado de disciplina académica da Escola
de Servico Social de uma Universidade Federal. A pesquisa
alinhou-se a trajetdria da Politica Nacional de Saude Integral da
Populagao Negra.
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ABSTRACT

This article aims to present the results of a study carried out in the
Coronary Unit of a teaching hospital, in compliance with a
requirement of the OTP Il discipline, together with Supervised
Internship II, for the evaluation of an academic discipline of the
School of Social Work of a Federal University. The search was
aligned with the trajectory of the National Policy for the Integral Health
of the Black Population.
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Trata-se de um artigo cujo objetivo é apresentar os resultados de uma pesquisa realizada
para atender a uma exigéncia formal da formagao académica no curso de graduagao em Servigo
Social pela Escola de Servigo Social (ESS) de uma universidade federal, constituindo-se como a
principal avaliagdo exigida pelas disciplinas de Orientacédo e Treinamento Profissional Il e Estagio
Supervisionado Il.

Com tal perspectiva, a pesquisa foi realizada na Unidade Coronariana, ou seja, no CTI
Coronariana* de um hospital federal, de alta complexidade, localizado na Regido Sudeste do
Estado do Rio de Janeiro.

Em breves linhas cabe contextualizar o espago, locus da pesquisa, a qual se constitui
como uma unidade académica da saude, caracterizada como um hospital de nivel terciario e
quaternario do Ministério da Educacéo, inserido no sistema de referéncia e contrarreferéncia do
Sistema Unico de Saude (SUS) e do Sistema Suplementar. De acordo com o site oficial dessa
instituicdo®, tem como visdo: ser um centro de exceléncia em assisténcia, ensino e pesquisa. E
como missao: desenvolver agbes de ensino e pesquisa em consonancia com a fungao social da
universidade publica, articulada a assisténcia, a saude de alta complexidade e integrada ao
Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo ao seu publico atendimento de qualidade e de
acordo com os principios éticos e humanisticos.

Além disso, se constitui como uma das 09 unidades académicas da saude do maior
Complexo Hospitalar e da Saude (CHS) do pais, integrante de uma universidade federal,
considerada como a mais inovadora e referéncia no ranking académico na América Latina,
segundo Oliveira (2023), porém, também se destaca por suas caracteristicas elitistas, bem como
pelo supremacismo branco®.

Assim, a instituicdo onde a pesquisa foi desenvolvida é composta por uma gama
consideravel de Unidades, as quais agregam diferentes servigos médicos, por exemplo, Servigo
de Emergéncia, localizado no subsolo do hospital e Ambulatérios, concentrados nos 1° e 2°

andares. Ja nas Unidades de Internacdes, os servicos médicos se encontram concentrados em

41 Trata-se de uma unidade especializada em cuidados médicos altamente avangados para pacientes que apresentam
condigbes cardiacas graves ou que sofrem ataques cardiacos. Localizado dentro de hospitais, o CTI Coronariana é
projetado para fornecer monitoramento constante, tratamento intensivo e suporte vital imediato aos pacientes com
problemas cardiacos agudos. (Chaa, 2024, n.p.).

5 Disponivel em: http://www.hucff,ufrj.br. Acesso em: 05 de julho de 2024.

& O supremacismo € uma ideologia que sintetiza as opressdes de raga, género e classe, na leitura de Bell Hooks (2019).


http://www.hucff.ufrj.br
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Postos de Enfermagem e estio localizados nas seguintes areas espaciais do hospital: 5° andar —
Posto 5D — Doengas Infecto Parasitarias (DIP); 6° andar — Posto 6F — Servigo de Psiquiatria; 7°
andar — Posto 7A — Servigo de Nefrologia, Dialise Peritoneal, Hemodialise e Servico de
Gastroenterologia; 8° — Posto 8C — Servi¢o de Cardiologia Clinica e Cirurgia Cardiaca; Posto 8D —
Unidade Coronariana (CTl Coronariana), Posto 8F - Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Hematologia, Hepatologia e Transplante de Medula Ossea; 9° andar — Posto 9C — Clinica Médica;
10° — Posto 10B — Servigos de: Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular, Ginecologia,
Neurocirurgia, Neurologia (somente pacientes com epilepsia), Otorrinolaringologia, Proctologia,
Traumato Ortopedia e Urologia.
Diante do acima exposto, cabe lembrar que os hospitais de ensino, desde a década de
1990, vém sofrendo reiterados ataques, fato que acabou por desencadear a precarizagao dos
servigos, a escassez de recursos humanos, o fechamento de unidades e, consequentemente, a
auséncia ou a redugao da disponibilidade do numero de leitos de internacdo. Nos termos de Gallo
(2024):
E alarmante a diminuicdo no nimero de leitos de internagdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) em meio ao crescimento da populagdo, que passou de 190 milhdes, em 2010, para
203 milhdes, em 2023. [Essa constatagdo] ndo € uma boa noticia para os brasileiros. A

analise feita pelo [Conselho Federal de Medicina] (CFM) mostra que, entre 2010 e 2019, a
queda do numero de leitos de internagdo do SUS foi continua e acentuada. (Gallo, 2024,

n.p.).

Este desmonte, também, se refletiu na estrutura fisica do prédio, pois dada a auséncia de
recursos financeiros, a gestdo do hospital foi impedida de arcar com os custos relativos a
realizagcdo de obras e manutencédo das instalagdes, as quais se encontram comprometidas pela
agao do tempo, se considerarmos o inicio da sua construcio, nos anos 1950.

Como exemplo, destaca-se os servigos cirurgicos, implantados no hospital desde 1978, na
11° andar. Mas devido a desativagdo da Unidade, ha, pelo menos, duas décadas, os mesmos
foram realocados nos diferentes Postos de Enfermagem, espalhados pelas diversas Unidades de
Internacao.

Este sucateamento, a nosso ver, forjado pelo proprio Governo Federal, serviu de
justificativa para a adesao, nao sem resisténcias do movimento estudantil, de parte significativa de
seu corpo docente e também de servidores técnicos-administrativos, da universidade federal em
questdo a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no ultimo més de maio do ano
de 2024.
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Neste contexto, a EBSERH, com sua logica empresarial, assumiu a gestdo em trés das
nove unidades académicas da saude do Complexo Hospitalar e da Saude (CHS) da universidade
federal a que nos referimos, mediante um discurso de viés liberal acerca das privatizagdes ou
parcerias publico-privadas como o caminho mais eficaz para a solugdo dos desafios pontuados
acima.

No momento da escrita deste artigo, - agosto de 2024 -, o hospital se encontra com seus
processos de trabalho em transicdo, com os mesmos sendo adequados ao novo modelo de
gestdo com sua ldgica gerencial e de mercado. A insergdo da EBSERH na gestao dos servigos do
hospital tem sido objeto da preocupagao da equipe de assistentes sociais do Servigo Social da
instituicdo, dada a leitura critica desses profissionais quanto ao compromisso expresso no Projeto
Etico-Politico Profissional, especificamente, com as dimensdes do ensino, pesquisa, e, sobretudo,
com a autonomia universitaria.

A presente pesquisa tomou como objeto de andlise o quesito racga/cor dos usuarios
internados no Posto 8D, na Unidade Coronariana, no periodo de janeiro a julho de 2023.

A questao norteadora do estudo — Até que ponto pessoas pretas e pardas acessam o CTI
Coronariana do hospital de ensino em tela? Foi respondida com base na utilizacdo de uma fonte
primaria. Sendo ela: o Livro de Registro da enfermagem, em seu formato fisico, no qual
localizou-se a relagdo dos usuarios internados no Posto 8D, ou seja, na Unidade Coronariana, no
periodo suprarreferido.

Para explorar o objeto da pesquisa nos apropriamos dos descritores: nome do/a usuario/a,
numero do prontuario, localizagdo, datas de internacdo e alta. Na sequéncia, partiu-se para o
levantamento nos prontuarios eletrbnicos, através do Sistema Informatizado da instituicdo —
MEDTRACK, local onde se encontram as Fichas de Avaliagbes Sociais (AVS), principal
instrumento de coleta de dados utilizado pelos/as assistentes sociais da instituicdo, nas
abordagens com os/as usuarios/as, no momento da entrevista social.

De posse de uma consideravel massa de dados quanti e qualitativos, desenvolveu-se um
levantamento bibliografico e uma analise, a partir das AVS’s, atentas ao quesito raga/cor,
especialmente. Além de se considerar a associagdo de outros dados como sexo, idade, religido,
renda e escolaridade; o que nos permitiu elaborar o perfil socioecondmico e cultural de uma
amostra significativa de usuarios internados no CTI Coronariana.

Este ponto de partida identificado na fase inicial do levantamento de dados, ou seja, no

estagio preliminar de mapeamento das pistas (Minayo, 2007), mostrou que: do universo de 228
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usuarios, 40 nao tinham AVS, portanto, sem o atendimento do Servigco Social e 03 ndo informaram
o quesito raga/cor. Assim, 185 usuarios foram habilitados para a pesquisa em questao.

Merece mengado ao fato de que estudos de igual natureza realizados na Unidade
Coronariana nos anos de 2005 e 2017 mostraram resultados, sobretudo, quanto ao acesso de
negros/as a Unidade, diferentes aos apontados na pesquisa de 2023. Constatando-se o aumento
do quantitativo de usuarios autodeclarados pardos e pretos, internados na Unidade Coronariana,

conforme mostra o gréafico abaixo:

8D: RACA/COR

N&o informada

PRETA

PARDA
41.9

BRANCA
3319

Fonte: Projeto de Pesquisa — 2023.

Os resultados da pesquisa realizada em 2005, a partir da amostra de 120 pacientes
internados na Unidade Coronariana, no periodo de janeiro a maio de 2005, apontaram
prevalentemente para a incidéncia de usuarios do sexo masculino, com 60 (sessenta) anos de
idade ou mais, brancos, casados, com ensino fundamental completo, com suporte familiar e com
renda entre 1 (um) e 3 (trés) salarios-minimos, dentre outros resultados (Oliveira, 2005).

Ja o estudo realizado em 2017, entre janeiro a julho, com 146 pacientes internados na
Unidade, foi identificado um quantitativo equilibrado entre usuarios/as do sexo masculino e
feminino, na faixa 66 a 75 anos, autodeclarados de cor branca, catoélicos, casados em sua maioria,
com baixo grau de escolaridade, a maioria sem nenhum vinculo empregaticio, aposentados,
possuindo renda individual e familiar de 1 (um) a 3 (trés) salarios-minimos, com suporte familiar
adequado (Andrade; Oliveira; Silva, 2017).

Diante dos dados apresentados, tem-se algumas hipoteses para explicar, em parte, as
alteragbes ocorridas no perfil de usuarios/as da Unidade Coronariana. A saber: fatores da
dindmica administrativo institucional, somadas as demandas advindas do debate da questao das

relagdes étnico-raciais na Saude, a implantagdo do quesito raca/cor nos questionarios, fichas de
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cadastro e entrevistas sociais passaram a ser instrumentos obrigatérios dentro do aparato técnico
burocratico. E por fim, a utilizagdo do Sistema de Regulagéo de Vagas (SISREG) da Prefeitura do
Rio de Janeiro ter se consolidado, ao longo dos ultimos anos, como a principal forma de acesso
aos servigcos hospitalares, de maneira criteriosa.

Portanto, estas constatagdes dao suporte a hipétese de que ocorreu na Unidade
Coronariana, no periodo entre 2005 a 2023, duas mudancgas centrais. Primeiramente, o aumento
do acesso da populagdo mais pobre aos servigos hospitalares, por meio do SISREG. Ja o
segundo, inclina-se para a formagdo de uma base de dados sdlida quanto ao quesito raga/cor,
desde que corretamente preenchido.

Além disso, também compde nossa hipétese a percepcdao de que o novo perfil de
pacientes da Unidade Coronariana pode ter sofrido atravessamentos, ainda, por consequéncias
advindas dos impactos causados pela pandemia de Covid-19, a qual, de acordo com a
Organizacdo Mundial da Saude, se iniciou em 11/03/2020 e se encerrou em 05/05/2023.

Acredita-se, entdo, que os/as usuarios/as que viviam em condicbes de precariedade em
relacdo ao acesso de seus direitos, sofreram de forma mais grave os impactos socioecondmicos
causados pela pandemia. Dessa forma, expressdes da questao social, tais como o desemprego, a
inseguranca alimentar, além de conflitos familiares, a vivéncia do luto e da piora das condi¢des de
saude, afetaram, de forma drastica, pessoas negras e pobres, conforme destacam Soares e Silva
(2022):

[...] os impactos da pandemia ndo s&o iguais na relagdo de classe social, tampouco
étnico-racial, ha determinagdo social do processo saude-doenga € a mesma expressa
dimensdes econdmicas e politicas postas nas relagdes sociais, especialmente no que se
refere as condi¢cdes de trabalho e acesso a direitos sociais [...]. A crise sanitaria reforgou
uma crise econdmica que ja estava em curso e, desse modo, reitera os sentidos de
dependéncia e exploragdo caracteristicos da formacdo social e histérica brasileira
(SOARES; SILVA, 2022, p.32).

Com esta perspectiva, o trabalho do Servigo Social na Unidade Coronariana tem sido
fundamentado com base no compromisso ético-politico inerente a profissdo, articulando-se a
questao das relagdes sociais raciais, com foco no combate e a eliminagcéo de todas as formas de
preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente
discriminados e a discussao das diferencas, em convergéncia ao posicionamento expresso no VI
Principio do Cédigo de Etica do/a assistente social (CFESS, 2010). E, ainda, pautado nas
formulagdes da ABEPSS (2018) e do CFESS (2016), no que se refere a criacdo de acbes

antirracistas nos espacos socio-ocupacionais. Sendo oportuno mencionar-se a materializacédo
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deste pleito a partir das pesquisas em 2005, 2017 e 2023, encaminhadas pelo Servigo Social na
Unidade.

Assim, a relevancia do estudo em tela se volta para a necessidade de se pautar o debate
sobre as relagdes sociais raciais em uma Unidade de alta complexidade. Isto como estratégia de
combate as desigualdades sofridas pela populagdo negra, vitima do racismo estrutural e
institucional, criados pela escravidao colonial, o qual até hoje, é responsavel pela dificuldade de
acesso a bens e servicos, como a saude, a educagao e pelas inumeras mortes frequentes de

jovens negros e periféricos, por exemplo.

O TRABALHO DO SERVICO SOCIAL NA UNIDADE CORONARIANA

Antes de contextualizar o trabalho do Servigo Social na Unidade Coronariana do hospital,
compete mencionar, em breves linhas, aspectos centrais da estrutura fisica desta Unidade, assim
como sobre a sua misséo social, uma vez que na qualidade de unidade de alta complexidade, visa
proporcionar a populagao acesso a servigos qualificados, estreitando a ligagdo com outras esferas
de atencdo médica, como a Atencao Primaria e a Atengao de Média Complexidade.

Conforme mencionado na introdugdo deste artigo, trata-se de uma Unidade de terapia
intensiva que se destina ao atendimento de pessoas com doengas cardiacas graves. Tem
capacidade para atender 18 (dezoito) usuarios/as, por ser composta por duas enfermarias com 09
leitos cada uma. Contudo, a enfermaria denominada por 8D1, ha longa data, se encontra
desativada, pelas mesmas razdes mencionadas na introdugdo do presente artigo, havendo,
todavia, a previsdo de reabertura, a curto prazo, a partir da adesao da universidade a EBSERH.
Com isso, até o presente momento, a Unidade Coronariana conta com 09 leitos ativos na
enfermaria intitulada por 8D2.

Os/as usuarios internados na Unidade Coronariana, prevalentemente, apresentam
patologias graves, associadas a multiplas comorbidades, identificando-se casos que desdobram
para a necessidade de cuidados paliativos’. Trata-se, em sua maioria, de pessoas de ambos os
sexos, com 60 anos ou mais, em alguns casos com perda (total ou parcial) da capacidade de
autonomia e independéncia, alguns deles sem suporte familiar desejavel, dado que pode

desencadear a alta social prolongada.

74 Entende-se por “Cuidados Paliativos” as agbes e os servigos de salde para alivio da dor, do sofrimento e de outros
sintomas em pessoas que enfrentam doengas ou outras condi¢des de salude que ameagam ou limitam a continuidade
da vida (PNCP, 2024).
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Neste sentido, a familia e/ou pessoas de referéncia do usuario se constituem como
parceiros de importancia impar no encaminhamento do processo de tratamento e cuidado.
Portanto, precisam do acolhimento, bem como das orientagdes precisas da equipe de saude.
Reiterando-se a relevancia do trabalho interdisciplinar na Unidade, visto que sem considerar a
perspectiva de totalidade e de saude ampliada, o resultado final desejado ndo acontece.

Conforme o Censo do IBGE (2023), o aumento da populagdo de 65 anos ou mais em
conjunto com a diminuigdo da parcela da populagdo de até 14 anos no mesmo periodo, que
passou de 24,1% para 19,8%, evidenciam o franco envelhecimento da populacdo brasileira.
Lembrando, ainda, de acordo com a mesma pesquisa, que em 2022, havia 6 milhdes de mulheres
a mais do que homens.

Estes dados podem ser claramente identificados no dia a dia da Unidade Coronariana, o
qual se constitui como um potente desafio para a equipe de saude em relacdo aos
encaminhamentos do processo de tratamento e cuidado desses/as usuarios/as. Por constatar-se
frequentemente a questdo de pessoas idosas, prevalentemente mulheres, como principal e Unica
referéncia no cuidado do usuario idoso. Enfim, o cuidado ao/a usuario/a tem se configurado como
“feminino e idoso”.

Outro elemento presente no perfil socioeconémico de alguns usuarios/as da Unidade
Coronariana é o desemprego, fendmeno que, ha décadas, vem aniquilando a classe trabalhadora,
especialmente a partir do Golpe de 2016. O Relatério da Organizacgao Internacional do Trabalho
(2024), aponta:

Novas projegbes indicam que o desemprego global diminuira modestamente em 2024,
embora persistam as desigualdades nos mercados de trabalho, com as mulheres nos
paises de renda baixa sendo particularmente afetadas. O documento prevé que a taxa de
desemprego global em 2024 se situara em 4,9%, abaixo dos 5% de 2023. O numero revisa
em baixa a projecédo anterior da OIT de 5,2% para este ano. No entanto, espera-se que a
tendéncia de queda do desemprego se estabilize em 2025, com o desemprego
permanecendo nos 4,9%, afirma o relatério. Apesar desta previsao, o relatério destaca uma
persistente falta de oportunidades de emprego. (RELATORIO OIT, 2024, n.p.).

Outrossim, tais dados expressam a situagdo de pobreza extrema e vulnerabilidade social
latente, condigbes que impactam diretamente no processo de tratamento e cuidado desses/as
usuarios/as, uma vez que nao dispdéem de recursos proprios para assumirem os custos, por
exemplo, com alimentacdo, medicagdo, suplementos, ortese, proteses, entre outros. Fato que
exige do Servico Social articulagéo e interface com instancias tais como: Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
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Camara de Litigios da Saude/Defensoria Publica, Ministério Publico, entre outras instituicbes que
operam no territério onde o usuario reside.

Com o mesmo grau de importancia destaca-se ainda desafios encontrados pela equipe
multiprofissional da Unidade Coronariana quanto ao pés-ébito de alguns usuarios. Sendo oportuno
mencionar-se a prevaléncia de usuarios negros/as nesta condi¢ao.

Embora, a comunicagédo do 6bito ndo seja atribuicdo dos/as assistentes sociais, conforme
expressa 0 documento “Pardmetros para a Atuagido de Assistentes Sociais na Saude” (CFESS,
2010), esse profissional tem muito a executar neste evento. Assim, ap6s o médico realizar a

comunicagao do 6bito a familia, ao/a assistente social cabe:

Realizar orientagbes sobre os procedimentos para registro de Obitos e obtencdo de
“Certiddo de Obito” em cartério de referéncia do hospital e realizagcdo de
sepultamento; Orientagdes acerca dos beneficios e direitos referentes a situagao de 6bito e

outros direitos previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como: Previdéncia Social,
Leis Trabalhistas (Licengas), Seguros Sociais, informagdes sobre sepultamento gratuito e
demais garantias de direito; Encaminhar o/a familiar ou responsavel para o setor de
controle do obito para o reconhecimento do corpo, entre outros encaminhamentos.
(SS/HUCFF/UFRJ/POP N° 01/2024).

A modalidade “Obitos Complexos™, ou seja, aqueles obitos que se configuram pela
necessidade de se acessar o0 aparato legal que o envolve e, por sua complexidade, exige do/a
assistente social investimentos em ag¢des que vao desde as articulacbes no ambito da instituicéo,
até o estabelecimento de didlogos com instancias extramuros ao hospital, tais como: Associagdes
de moradores; Centro de Atencdo Psicossocial; Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
Centro Especializado de Assisténcia Social; Clinica da Familia; Defensoria Publica (DP);
Delegacia de Descoberta de Paradeiros (DDPA); Delegacia de Policia Civil; Delegacia de Policia
Federal; Delegacia do Idoso; Departamento Estadual de Transito (DETRAN); Instituicoes
Religiosas; Plantdo Judiciario, Sistema Juridico - Servigos Cartoriais; Terceiro Setor (ONGs), entre
outros (SS/HUCFF/UFRJ/POP N° 01/2024).

Ademais, existem outras modalidades de 6bitos, por exemplo, o 6bito por causa externa ao
nao natural, ou seja, aquele decorrente de lesdo provocada por violéncia (homicidio, suicidio,

acidente ou morte suspeita), cuja Resolugdo da Secretaria de Estado Saude, N° 1.640, de

85 S&o0 situagdes de pos-Obito de pessoas ndo identificadas e/ou ndo reclamadas ou em iminéncia do mesmo, de modo
a qualificar a intervencado com a familia/responsavel, a rede de apoio e a equipe de saude. Entende-se por situagbes
complexas aquelas que envolvem: 1- 6bitos de pessoas sem documentos de identificacdo; 2-6bitos de pessoas sem
familia/responsavel ou ndo procurados por familiares/ responsaveis. (SS/HUCFF/UFRJ/POP N° 01/2024).
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26/01/2018, indica o encaminhamento do corpo para o Instituto Médico Legal (IML). E, também os
casos de o6bitos por morte encefalica em que a familia autorize a doagéo dos 6rgéos.

Cabe sinalizar que nesses tipos de obitos, as atribuicbes do/a assistente social se voltam
para o acolhimento a familia, bem como as orientagdes e esclarecimentos sobre direitos sociais
no pos-morte aos familiares. Reiterando-se a importdncia da participacdo da equipe
multiprofissional, especialmente, da equipe médica por ser a responsavel pelo encaminhamento
dos tramites que envolvem procedimentos dessa natureza.

Os elementos tratados nessa secdo se constituem como o solo de edificacdo da
intervengdo do Servico Social na Unidade Coronariana, a qual é fundamentada com base no
conhecimento das condicdes de vida e saude dos usuarios/as, de modo a identificar as mediacdes
necessarias para se apreender a questao social e suas expressdes na saude.

Reiterando-se os resultados identificados na pesquisa, recomenda-se, entdo, que a
intervencdo do Servico Social neste espago seja fundamentada com base em propostas
antirracistas de combate ao racismo estrutural e institucional. Isto para forjar a equidade racial na
Unidade, o trabalho coletivo com vistas ao letramento racial da equipe multiprofissional, bem como
o incentivo a elaboragcdo de novas pesquisas sobre o tema, uma vez que a Unidade em questao
também se constitui como um importante cenario de pratica das residéncias médica e
multiprofissional, assim como de estudantes de graduacao das diferentes areas da saude.

Deste modo, salienta-se a importancia de se considerar as Politicas de A¢bes Afirmativas
instituidas, nos aproximando, neste caso especifico, das proposi¢des incorporadas na “Politica
Nacional de Saude Integral da Populagéo Negra.” (PNSIPN, 2017).

POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL DA POPULAGAO NEGRA

Tem-se convergéncia com Ribeiro (2023) quando destaca que a instituicdo, pelo governo
federal, de Politicas de Ac¢des Afirmativas voltadas para o atendimento das demandas da
populagdo negra, sdo avangos oriundos da luta do Movimento Negro brasileiro. A autora diz: [...]
“essa luta nasceu no chao dos terreiros, no chao dos quilombos, no chdo do movimento negro.
Essa luta € uma luta histérica do movimento negro pela edificagdo histérica do povo negro.”
(Ribeiro, 2023, n.p.).

No contexto dos anos 1990, a partir da Constituicdo de 88, o Movimento Negro persiste na
luta pela responsabilizacdo criminal do racismo e, posteriormente, sobretudo, a partir da Marcha

comemorativa dos 300 anos da morte de Zumbi dos Palmares, realizada em Brasilia, em 1995,
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suas reivindicagdes, chegaram ao entao presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso.
Contudo, somente em 2001, a partir da Conferéncia de DURBAN?® ¢ que o tema das Agbes
Afirmativas comegou ganhar espaco, segundo Ferreira (2023).

Desta feita, é possivel se afirmar que o Estado, ainda que tardiamente, reconheceu o seu
protagonismo na manutengdo do racismo e, por isso, |he compete promover a
implantacado/implementacao de Politicas de Agdes Afirmativas que possam eliminar essa “mancha
perversa’, heranga do passado escravocrata e colonial.

A PNSIPN faz parte do escopo de Agdes Afirmativas implementadas pelo governo federal.
Foi instituida por meio da Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009, como uma iniciativa dentro do
conjunto das politicas de inclusado social do Governo Federal a época.

Possui como base fundamental os principios dos servicos do Sistema Unico de Saude
(SUS), tais como: universalidade do acesso, integralidade da assisténcia, igualdade da atencao,
participacdo da comunidade, entre outros; destacando-se a equidade enquanto reconhecimento
da necessidade de corregdes histéricas direcionadas aos descendentes da populagédo que sofreu
processos de escravizagao e subalternizacdo, além da fransversalidade e da descentralizagdo
enquanto norteadoras das agbées em saude contidas na politica.

Deste modo, na figura de principal politica publica de saude no Brasil, o SUS reconheceu a
existéncia do racismo institucional como expresséo da estrutura das relagdes sociais no pais e
assumiu a responsabilidade do planejamento de intervengdes com vistas a construir reparagdes
para a questao das relagdes sociais raciais na saude.

Em 2010, a PNSIPN foi incorporada como lei ao aparato institucional do SUS pelo Estatuto
da Igualdade Racial (Lei n.° 12.288/2010), a partir do reconhecimento de demandas estratégicas,

tais como:

Uso do quesito raga/cor na produgado de informagdes epidemiolégicas para a definicao de
prioridades e tomada de decisdo; ampliagdo e fortalecimento do controle social;
desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagdo, abordagem, combate e prevengao
do racismo institucional no ambiente de trabalho, nos processos de formagao e educagao
permanente de profissionais; implementagéo de agdes afirmativas para alcancar a equidade
em saude e promover a igualdade racial. (Silva, 2024, p.86).

% Trata-se da terceira Conferéncia Mundial contra o racismo, a discriminagéo racial, a xenofobia e formas correlatas de
intolerancia, promovida pela Organizag&o das Nagdes Unidas contra o racismo e o 6dio aos estrangeiros. Foi a primeira
Conferéncia patrocinada pela ONU e se realizou de 31/08 a 08/09/2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul.
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Ainda que a PNSIPN tenha trazido ao escopo das politicas publicas a questdao do
enfrentamento do racismo na saude, ao longo dos quinze anos de sua existéncia, sua
implementagdo nos equipamentos do SUS, segue apresentando uma série de desafios e

dificuldades, em razdo de problemas estruturantes. Neste sentido, Magalhaes (2021) destaca que:

Os problemas persistem: falta de financiamento, insuficiéncia de suporte técnico, falta de
comités técnicos estaduais e municipais de saude da populagdo negra, desconhecimento
da populagdo usuaria do SUS sobre a PNSIPN e, sobretudo, a cultura do racismo
institucional. [...] Um grande entrave corresponde a inclusdo da tematica “relacdes
étnico-raciais, racismo e saude da populacdo negra” na educagdo permanente voltada aos
trabalhadores, gestores e usuarios nos curriculos de formacdo dos cursos de saude.
(MAGALHAES, 2021, p.1).

Por fim, é relevante evidenciar que a pandemia de COVID-19, a qual conflagrou-se como
um tragico cenario em diversos paises, no caso brasileiro afetou de forma mais grave a populagéo
preta e parda. Isto porque esse segmento se encontrava em condigdes de maior exposi¢cao ao
contagio devido a fatores tais como: necessidade de permanecer circulando nos espagos urbanos
devido a dependéncia da insercdo no mercado de trabalho, pratica de cuidados com outras
pessoas contaminadas, a exemplo da categoria de trabalhadoras da enfermagem,
majoritariamente feminina e negra.

Portanto, os impactos sociais da pandemia de COVID-19 na saude da populagdo negra,
devem ser relembrados quando se aborda o histérico da PNSIPN, visto que a mesma nao foi
efetivamente implementada nos equipamentos do SUS, fator que, em somatério a conjuntura
politica de negacéo de direitos estabelecida no pais durante o entdo periodo pandémico, pode ter
contribuido para os altos indices de mortalidade da populagdo negra neste contexto.

Desta forma, é necessario lutar a favor da PNSIPN e isto significa lutar a favor do SUS,
das classes trabalhadoras e do planejamento do trabalho em saude; significa lutar contra o
neoliberalismo, contra o racismo estrutural e todas as formas de desigualdades remanescentes

nas relacdes sociais brasileiras e contra a precarizagao e desmonte dos equipamentos publicos.

SOBRE OS RESULTADOS DA PESQUISA

Por fim, com a pesquisa realizada em 2023, constatou-se que a maior parte dos pacientes
internados na Unidade Coronariana, entre janeiro e julho de 2023 eram autodeclarados pardos ou
pretos, sendo as usuarias do sexo feminino em porcentagem ligeiramente maior que os do sexo

masculino, dado que segundo Avila (2023):
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Esta relacionado com a mudancga do estilo de vida das mulheres nestas Ultimas décadas.
No sentido da competicdo no mercado de trabalho e da tripla fungéo, ou seja, continuam
sendo maes, esposas e responsaveis pelos servigos domésticos. Por conta disso, elas tém
um estilo de vida que nao é confortavel. Fumam mais, bebem mais, sdo sedentarias por
ndo encontrarem tempo suficiente para cumprir todas as metas e as fungdes determinadas
pela vida saudavel (Avila, 2023, n.p.).

Além disso, a pesquisa evidenciou prevalentemente: faixa etaria entre 50 (cinquenta) e 75
(setenta e cinco) anos de idade, religiao catélica ou evangélica, baixo grau de escolaridade, renda
individual de 0 (zero) a 2 (dois) salarios-minimos, bem como usuarios com suporte familiar e
acompanhantes.

Logo, a partir dos dados levantados em 2023, é possivel concluir que houve aumento no
acesso a Unidade Coronariana de pacientes do sexo feminino (assim como ja se constatou em
2017, se comparado a 2005), como também de pessoas mais jovens (maioria dos pacientes a
partir dos 50 anos de idade), aumento de pessoas com menor renda, aumento de pessoas
evangélicas, e, principalmente, aumento das pessoas autodeclaradas pardas ou pretas.
CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa foi realizada pressupondo a centralidade da dimensao investigativa no
trabalho profissional. De acordo com a ementa das disciplinas de “Estagio Supervisionado” e
“Orientacdo e Treinamento Profissional II” do Curso de Servico Social de uma universidade
federal, este nivel de formacao profissional orienta-se pelos seguintes objetivos: “Desenvolver
atividades no campo de estagio construindo estratégias [...] para a formulagao/planejamento da
acao profissional; [...] compreender as atividades de estagio, referenciando-as as demandas e
perfil da populagéo usuaria e problematizar o racismo institucional e as dificuldades de acesso ou
negacado de direitos da populagdo usuaria elaborando projetos de intervengdo que busquem
modificar essa realidade.” (Plano de Ensino, 2023).

Considerando o esforgo de uma formacao antirracista que se concretiza, entre outros
espagos, nas ementas das disciplinas de graduacéo, esta pesquisa demonstrou por um lado a
necessidade de dar continuidade as articulagdes profissionais visando a efetiva implementacao da
Politica Integral de Saude da Populagdo Negra (PNSIPN) no dmbito do SUS e por outro destaca a
importancia de permanentes investimentos em projetos de trabalho profissional que permitam dar
visibilidade, por meio de sodlidas e atualizadas pesquisas, as condi¢des de saude da populagéo

negra, desocultando os mecanismos do racismo institucional e orientando sua intervencéo



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo profissional
emandpatéria no Servico Social

Encontro Nacional de Pesquisadoras
e Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

profissional para o acesso de qualidade da populagado usuaria do SUS (na sua maioria, pretos e
pardos) ao conjunto de servigos e politicas publicas.

Dito isso esta pesquisa demonstrou a mudanca de perfil de usuarias/os na Unidade
Coronariana de um hospital de ensino, atestando o aumento de pacientes do sexo feminino, como
também de pessoas mais jovens (maioria dos pacientes a partir dos 50 anos de idade) revelando
também o crescimento de pessoas com menor renda, prevalentemente de religido evangélica, e,
principalmente, de usuarias e usuarios autodeclaradas/os pardas/os ou pretas/os. Esses dados,
tornam-se preciosos para pensar os processos de trabalho coletivos em saude que tragam, de
forma interdisciplinar e intersetorial, como pauta prioritaria as relagdes étnico-raciais e as

condigbes de saude da populagao negra.
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