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RESUMO:

Usando o Google Académico e o Diretdrio dos Grupos de Pesquisa
do CNPq, este estudo mapeou a produgdo académica sobre
empregabilidade LGBTI+, PCD e inclusdo racial. A pesquisa
identificou uma lacuna na producao sobre inclusao racial e LGBTI+ e,
também, verificou que o termo "inclusao laboral", geralmente atrelado
ao receituario neoliberal, tem tido maior atencdo nas linhas de
pesquisa da academia brasileira.
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racial.

ABSTRACT:

This study used Google Scholar and the CNPq Directory of Research
Groups to map academic production on LGBTI+ employability, PCD
and racial inclusion. The research identified a gap in the production of
academic literature on racial inclusion and LGBTI+. Additionally, it
was found that the term "labour inclusion,” which is typically
associated with the neoliberal prescription, has received greater
attention in the research conducted by Brazilian academics.
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INTRODUGAO

As transformagdes no mundo do trabalho que marcaram as ultimas décadas do século XX
e deram o tom das relagbes que se desenvolveram no século atual, sdo marcadas por
caracteristicas complexas, que trouxeram novos rumos e sentidos para a classe trabalhadora.
Inimeros sdo os fatores que podem ser analisados, dentre eles as mudangas do modelo
produtivo, a intensificacdo de absorcdo na chamada era dos servigos, os rebatimentos das
transformacdes decorrentes dos avangos tecnoldgicos, a crescente migracado de trabalhadores e
trabalhadoras para paises supostamente ricos e desenvolvimentos, a desregulamentacdo e
perdas de direitos trabalhistas, dentre tantos outros. Assim, nota-se o debate que emerge de
organismos internacionais que envolve a no¢éo de “trabalho decente”, a qual tem conexdo com os
principios que vém sendo defendidos pela Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT).

Para que possamos analisar a complexidade e contraditoriedade deste termo, ha que se
destacar nossa concepgéao tedrica e politica acerca das condigbes de emprego na sociabilidade
regida pela légica do capital. Ela é fundamentada na critica marxiana, que nos permite desvendar
a esséncia das tramas obscurecidas pela tese da liberdade e da igualdade, particular do Estado
Moderno, sob a égide do Modo de Producéo Capitalista (MPC). E a universalizagéo da liberdade e
da igualdade que possibilita a reorganizacéo da sociedade de classes, nos termos do que temos
até a atualidade, de um lado os que detém os meios de produgao, do outro, os que possuem
exclusivamente a forga pessoal e individual do trabalho.

E a venda da forga de trabalho em troca do chamado salério, com objetivo de garantir a
existéncia e a vida, que faz com que a classe trabalhadora se constitua como tal. Assim, temos na
lei do valor, na analise do salario, nas condi¢cdes de trabalho e nos instrumentos normativos que
regulamentam os contratos de trabalho, alguns dos elementos que nos possibilitam compreender
como nos, a classe trabalhadora, temos conseguido avangar ou retroceder diante das
transformacdes societarias que marcam as condi¢cbes de vida e de existéncia no marco temporal
apontado anteriormente.

Feito este predmbulo, cabe destacar que este texto resulta do desdobramento do projeto
de pesquisa intitulado “Diversidade, Sentidos do Trabalho e Redes Sociais: reputagao digital e
circulagdo da agenda ESG (Environmental, Social and Governance) no Linkedin”. Com obijetivo de

apresentar os resultados parciais da revisao integrativa no Google Académico, com objetivo de
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sustentar tedrico-metodologicamente a produgcdo do material que sera o resultado do projeto de
extensao supracitado.

Entendemos a reviséo integrativa, em dialogo com Souza et. al. (2010), como uma reviséo
de literatura de ampla abordagem, que oportuniza incluir estudos dos mais diversos niveis,
visando a compreensdo da tematica analisada a partir de propdsitos previamente definidos
através de conceitos e revisdes de teorias e resultados evidenciados nesses estudos levantados.
Essa amostra precisa constituir um panorama consistente dos conceitos de interesse do estudo,
demonstrando especialmente a complexidade das teorias e problemas relacionados a tematica da

pesquisa.

1. A CATEGORIA TRABALHO ENQUANTO ELEMENTO PARA UMA ANALISE CRITICA DA
EMPREGABILIDADE

Na atualidade, temos um consideravel nimero de estudiosos que tém se dedicado a
analisar o mundo do trabalho e os desdobramentos do Século XXI, particularmente pesquisadores
que seguem as pistas emblematicas de Marx e Engels, que marcaram o Século XIX e que nos

proporcionam até os dias atuais uma interpretacao critica das relagdes regidas pelo MPC.

Marx e Engels encontraram-se de fato com a classe trabalhadora em seu processo de
formacéo, mas por certo ndo a inventaram, como também n&o poderiam ter inventado uma
categoria de analise que ja estava presente no vocabuldrio da época e na consciéncia
daquele grupo social com o qual se identificariam politicamente. No entanto, elaboraram um
conjunto de analises e um método de entendimento das sociedades humanas em sua
dindmica histérica que tiveram na categoria “classes sociais” um de seus alicerces
fundamentais (Mattos, 2019, p.21).

Dito isso, afirmamos que nossa andlise sobre o atual quadro de empregabilidade, com
enfoque na questdo da diversidade de absor¢do do mercado de trabalho, coaduna com as
analises compromissadas a desvendar as contradicbes que sao fundadas ou reafirmadas na
sociedade marcada pelas lutas de classe. Na esteira da trilha sintetizada por Mattos (2019) ao
diagnosticar o legado de Marx e Engels.

Conforme ja anunciado, a definicho de trabalho decente foi cunhada pela OIT,
precisamente em 1999, integrando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacdo das Nacodes Unidas (ONU). Esta assentada no compromisso de

“promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de
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qualidade, em condigbes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humanas™. Essa

concepgao expressa a sintese dos objetivos estratégicos definidos pela OIT, sendo eles:

1. o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamentais
(liberdade sindical, direito de negociagdo coletiva, eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo em matéria de emprego e ocupagado e erradicagdo de todas as formas de
trabalho forgado e trabalho infantil); 2. a promog&o de emprego produtivo e de qualidade; 3.
a ampliagdo da protegao social; 4. e o fortalecimento do dialogo social (OIT, 1999).

A referida concepgcdo se espraiou para os estudos sobre as relagbes de trabalho e
serviram como referéncia nas ultimas décadas. Ainda que passiva de criticas e problematizagdes,
é fundamental reconhecer que um paradmetro minimo para as condi¢cdes de trabalho foi delineado
pelos organismos internacionais, num contexto de intensificagdo dos processos de flexibilizacao
decorrentes da reestruturacdo produtiva, em movimento constante, cuja face atual pode ser
caracterizada pela plataformizagao do trabalho.

Grohmann e Graham (2023) abordam a possibilidade de efetivacdo do trabalho decente
assimilando tal conceito com o que denominam como “trabalho justo”. A diferenciacdo esta
assentada na atualizagcdo das novas configuracbes de relagbes de trabalho, determinada pelo
crescente uso das plataformas como mediagao para insercdo de pessoas em postos de trabalho,
nas mais diversas modalidades e funcbes. Ampliando a concepcdo que marcou o contexto
brasileiro, notadamente influenciado pela expansdo da Uber e do Ifood nos numeros de
trabalhadores. Os pesquisadores estdo envolvidos com o projeto Fairwork, coordenado pela
Universidade de Oxford, com objetivo de pautar e analisar o trabalho justo e decente realizado por
trabalhadores de plataformas, tanto aqueles que realizam suas atividades na rua quanto os que
atuam em seu proprio domicilio. O objetivo é certificar empresas que atuam nas garantias dos
direitos e diretrizes elaborados pelo Fairwork, que estdo em consonancia com os principios
defendidos pela OIT ao estabelecer sua concepcgao de trabalho decente em 1999.

A iniciativa do Fairwork € um dos inumeros exemplos que surgem na dire¢do de humanizar
o0 capitalismo e promover relagdes de trabalho supostamente mais justas e dignas para as
pessoas que contam tdo somente com a venda da forca de trabalho para saciar as necessidades
basicas. O foco da analise e da intervencado nédo esta no crescente desemprego global, mas sim,

na criagdo de mecanismos que tornem os processos de trabalho, ainda que juridicamente

4 Concepgao extraida do site da OIT: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm
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desregulamentados, mais justos com o contingente de trabalhadores e trabalhadoras que tém na
plataformizagao uma alternativa concreta para a remuneracao.

Iniciativas que buscam humanizar as relagées de trabalho devem ser compreendidas com
a devida contradicdo que expressam. No entanto, a agudizagdo das condi¢des de vida da classe
trabalhadora tem imposto a urgente necessidade de implementacdo de mecanismos que possam
atenuar as renovadas estratégias para exploragdo da for¢ca de trabalho. Isso fica evidente no
chamamento ético-politico que os resultados da pesquisa de Antunes (2018) nos mostram, onde o
autor aponta que as condi¢cdes atuais de trabalho remonta a uma espécie de “privilégio da
servidao”, ou seja, num contexto de amplo e estrutural desemprego, as pessoas que conseguem
se inserirem em espacos remunerados, independentemente das condigdes para desenvolvimento
do seu trabalho e obtengao de alguma renda, podem ser tidas como privilegiadas, pois a realidade
tem evidenciado cada vez mais 0 aumento de sobrantes. O privilégio em servir é tido quase como
um prémio de consolagdo. Nesse bloco, alguns grupos sociais acabam sendo os mais
prejudicados, com destaque para a populagao negra, mulheres, pessoas com deficiéncia,
LGBTQIAP+, e outros.

A configuracdo desse indspito mercado, deve ser compreendida como renovagao dos
velhos arranjos que sempre marcaram as relagdes de trabalho. Cuja intensidade da exploragéo
ndo é tipicamente propria do que Antunes (2023) denomina como “uberizagéo do trabalho”, mas
sim, como somatoério dos processos que marcaram as diferentes transformacdes pela quais as
relacbes de contratacdo e exploragdo foram sendo engendradas, apontadas pelo autor como
semelhantes, mas também como singulares, dentre elas a “walmartizagdo do trabalho”, a
chamada “mcdonaltiza¢ao” dos servigos, 0 modelo “toyotista”, etc.

A pesquisa de Cavalcanti (2021, p.218) contribui para a analise do mundo do trabalho e as
questdes que envolvem o conceito de empregabilidade. O autor defende que os supostos direitos
trabalhistas estdo voltados a reger as condicbes de exploragdo da mao de obra, na mesma
direcdo, a inefetividade dos direitos humanos, produto da “cinica narrativa das democracias
liberais”, promoveram o chamado “sub-humanos”, pois “os direitos humanos assegurados aos nao
humanos sdo a liberdade escassa, a propriedade de bem nenhum, a educacédo da ideologia
hegemédnica, o trabalho precario, a destruicdo do ambiente e a paz de guerras constantes”. As
instigantes elaboragcées de Cavalcanti (2021) apresentam mediagdes criativas para analisarmos a
promessas civilizatérias que parecem terem se esgotado com as transformacdes que afetam

nosso dia a dia, especialmente grupos sociais que historicamente s&o tidos como alvos do
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conservadorismo, da tirania autoritaria, das perseguicbdes religiosas e consequentemente do
higienismo opressor do mercado de trabalho.

No campo critico, as elabora¢des acerca da empregabilidade n&do sdo otimistas, ndo sé
pelas posicoes anticapitalista e pela dindmica propria da unidade exploracdo-opressdo, mas em
razao das transformagdes que nao potencializam a vida da classe que vive do trabalho, que tém
minado as esperancas e a organizagao politica de trabalhadores e trabalhadoras. E na contramao
do pessimismo que as agdes do nosso projeto que envolvem pesquisa e extensao, esbogados na
introducao do capitulo, buscam percorrer, desbravando novos caminhos, reinventando velhas
estratégias e apoiando-se em experiéncias exitosas que precisam ser revisitadas. Nessa direcao,
os autores mencionados neste tépico corroboram com nossa convicgao, so a luta transformara a
atual realidade, a organizagdo por meio de sindicatos, cooperativas, associagbes, e toda e
qualquer ferramenta de potencializagcao do poder popular. Para que processos de contratacdes,
geragbes de emprego, insergdo em espacgos de renda, possam se ampliar com a garantia e
razoabilidade salarial, contemplando a diversidade. Assim, entendemos que outras alternativas

estruturais e radicalmente transformadoras poderao ser tragadas e galgadas.

Il. ABUSCA NA BASE DE DADOS DO GOOGLE ACADEMICO

Para esse levantamento usamos como ferramenta o Google Académico, buscando pelas
palavras-chave “empregabilidade LGBT”, “empregabilidade PCD” e “empregabilidade e inclusao
racial”. Durante o processo, selecionou-se os textos que compuseram o corpus de analise,
observando os temas e resumos das producgoes.

Como demonstra o Grafico 1, obtivemos um total de 116 documentos bibliograficos, que
vao variar entre artigos, dissertacdes, teses, monografias etc. Dentre esse total, 33 tratam do
debate sobre empregabilidade e inclusao racial; 37 sobre empregabilidade LGBTI+; e 46 abordam
o tema da inclusdo PCD. O resultado surpreende ja que tinhamos como hipotese a idade de que o
tema da inclus&o racial se sobressairia em relacdo a empregabilidade LGBTI+.

No entanto, é provavel que se fosse utilizar os descritores “racismo no trabalho”,
“LGBTlIfobia no trabalho” e/ou “capacitismo no trabalho” iremos encontrar uma paisagem na qual o
tema racismo se destacasse numericamente em relagdo aos demais, pelo fato de que o racismo
se constitui crime no Brasil ha mais tempo que a LGBTIfobia, enquanto o termo capacitismo figura

muito recentemente por nosso vocabulario académico e ativista.
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Grafico 1
Total de produgio por subtema
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Fonte: Google Académico

Em relagdo a geopolitica dessa produgao tedrica, o Grafico 2 refere-se aos achados sobre
empregabilidade racial, PCD e LGBTI+ de maneira agregada. Nota-se, portanto, que Sdo Paulo se
destaca nos trés temas, apresentando o maior numero de textos, seguido dos estados de Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul.

A regido Norte, seguida da Centro-Oeste, sdo as que apresentam os menores nimeros de
producao agregada. Nos estados do Norte encontrou-se apenas 1 texto pertencente ao estado do
Tocantins, relacionada ao tema “empregabilidade LGBTI+”, enquanto nos demais estados e
tematicas nao se evidenciam produg¢do. No Centro-Oeste, Mato Grosso nao apresenta achados,
logo, destaca-se aqui a auséncia de produgdo identificada justamente no estado ao qual este
estudo, financiado pela FAPEMAT, esta localizado, justificando assim a relevancia do projeto em

andamento.



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo profissional
emandpatéria no Servico Social

Encontre Naci | de Pesquisadoras
e Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

Grafico 2
Producgao sobre Empregabilidade &
Diversidade por estado
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Fonte: Google Académico

Outro elemento que pode ser destacado no Grafico 2, é o fato de que nem todo estado que
apresenta alguma producdo, a demonstra nos trés temas. Mato Grosso do Sul, Para e Goias s6
apresentam produgao sobre inclusdo PCD; e o Piaui sobre empregabilidade LGBTI+ por exemplo.
Neste ambito, deve-se considerar as assimetrias regionais na produgdo de conhecimento
brasileira, especialmente em razdo de termos uma maior concentracdo de Programas de

Pd6s-Graduagao, com cursos de Mestrado e Doutorado, nas regides Sudeste e Sul.

Grafico 3
Empregabilidade LGBTCQLAP+
Origem da produgéo
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Grafico 4
Empregabilidade PCD
Origem da produgao
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Grafico 5
Empregabilidade e Inclusao Racial
Origem da producao

kil

[ =] ot I =]

bl o BB =

Fonte: Google Académico, 2023.

A origem dessa producdo tedrica se distingue e se diversifica quando observamos
comparativamente os trés temas. Algo que deve ser considerado, é fato de que o Google
Académico nao apresenta vinculagao direta com o Banco de Teses e Dissertagdes da CAPES, o
que nos leva a compreender que é possivel ampliarmos o numero dessas producdes realizando
um levantamento também nessa base de dados.

Quanto a distingdo numérica entre os temas, acreditamos que o numero maior de
producdes sobre empregabilidade PCD ocorra em razdo de existir um amparo legal na inclusdo
PCD no mercado de trabalho, que é o caso da Lei 8.213/1991, o que torna essa discussdo com
possibilidade avaliativa maior que as demais, ja que as agbes afirmativas raciais em concursos
sao bem mais recentes. A esse respeito, cabe dizer que o debate sobre a afirmagao de uma nova
compreensao sobre a questdo da deficiéncia ocorre a partir da década de 1980, o que conforme

De Souza e Queirdz (2023), significou disputas por nomeagao de expressées mais sintonizadas
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com o conteudo ético e politico formuladas no interior do movimento PCD. As mobilizagbes desse
periodo foram decisivas para a incorporacdo do tema da deficiéncia em distintos dispositivos da
Constituicao Federal de 1988, expressando nos planos legal e normativo, "a igualdade de direitos
e as questbes relacionadas com discriminagdo, autonomia, acessibilidade, trabalho, transporte,
prevencdo habilitacdo e reabilitagédo, direito a informagédo, educacdo basica e profissionalizante"

(p- 99), mas, principalmente a participagdo na vida publica.
lll. EMPREGABILIDADE E DIVERSIDADE NO BRASIL A PARTIR DOS DADOS DO DGP/CNPq

Em uma busca no Diretério Nacional dos Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), através dos descritores:
“empregabilidade”, “inclusdo laboral”, “inclusdo no trabalho”, “trabalho e diversidade” e “inclusédo
produtiva”, identificamos apenas trés grupos que apresentam esses termos, seja em suas
descri¢gdes gerais ou de linhas de pesquisa ou em suas palavras-chave.

As Figuras 1 e 2 demonstram os achados, em que “inclusdo laboral” e “inclusdo no
trabalho”, enquanto a Figura 3 apresenta os grupos encontrados com o descritor “inclusdo

produtiva”.

Figura 1 — Grupos de Pesquisa registrados no CNPq
Empregabilidade

Consulta Parametrizada
fAAcnPq

Conaadhc Hackonal e Cesemeoimenio
Cientifioo & Teonokigon

INSTITUICAO GRUPO DATA DE CRIACGAO AREA

DO GRUPO PREDOMINANTE
Universidade Estadual do Grupo de Estudos de 12/12/2022 Ciéncias Sociais
Oeste do Parana Criminalidade — GECRIM Aplicadas
Instituto Federal de Educacéo | Sistemas embarcados para 30/01/2023 Engenharias
Ciéncia e Tecnologia de Mato | agricultura de preciséo e
Grosso Planejamento Energético

Total de registros: 2

Fonte: DGP/CNPq, 2023

O termo “empregabilidade” se apresenta nas palavras-chave de dois grupos no

DGP/CNPq, sendo um deles vinculado a area de Ciéncias Sociais Aplicadas e o outro as
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Engenharias. Suas instituicbes de vinculo estdo no Parana e no Mato Grosso, sendo uma delas
uma instituicdo estadual e a outra federal. Ambos os grupos possuem menos de 01 ano de
existéncia no periodo em que essa coleta de dados fora realizada (outubro/2023), demonstrando
que o uso da nogdo de empregabilidade € mais recente do que outras que utilizamos como

descritores.

Figura 2 — Grupos de Pesquisa registrados no CNPq
Trabalho & Diversidade

@ CNP q‘ Consulta Parametrizada

= Hagional on CEseraAiments
Nt i & Tacnokigiog

INSTITUICAO DATA DE CRIAGAO AREA
DO GRUPO PREDOMINANTE
Universidade Federal de Santa LIOP - Profisséao, 01/06/2023 Ciéncias Humanas
Catarina Carreiras e Projetos de
Vida

Total de registros: 1
Fonte: DGP/CNPq, 2023

O descritor “trabalho e diversidade” foi encontrado em 01 grupo de pesquisa, vinculado a
uma instituicao federal de ensino superior, localizada na regido Sul, estado de Santa Catarina.
Também criado em 2023, o grupo se vincula a area de Ciéncias Humanas.

Ja a Figura 3, apresenta os resultados para a busca com o descritor “inclusdo produtiva”
no DGP/CNPq. Foram encontrados 10 grupos de pesquisa, que possuem o termo em sua
descricdo, linhas de pesquisa e/ou palavras-chave. Em relagdo as areas de conhecimento, as
Ciéncias Sociais Aplicadas aparecem com maior nimero (03), seguida das Ciéncias Humanas e
das Ciéncias Agrarias (02), enquanto Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra, Outra area
aparece cada uma com 01 grupo vinculado. Regionalmente, trés (03) se concentram na regiao Sul
e no Nordeste do pais, enquanto no Sudeste encontram-se dois (02) grupos. Centro-oeste e Norte

aparecem com um (01) cada.

Figura 3 — Grupos de Pesquisa registrados no CNPq
Inclusdo Produtiva



Encontre Naci | de Pesquisadoras
e Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

@CNPq

Consaihe Haconal oe Cesemniiment s
Camniiics & Tegnoligioo

Consulta Parametrizada

Relacbes de classe e raca-etnia:

desafios a uma formacéo profissional

emancipatéria no Servico Social

INSTITUICAO DATA DE AREA
CRIACAO DO PREDOMINANTE
GRUPO
Universidade Federal de Alagoas | Centro de Estudos em 19/03/2023 Outra
Ecodesenvolvimento,
Ruralidades e Gestao
(CEERG)
Universidade Federal de Pelotas Grupo de Avaliagao de 12/04/2023 Ciéncias Sociais
Politicas Publicas e Programas Aplicadas
Sociais
Instituto Federal do Piaui Grupo de pesquisa e Estudos 12/09/2023 Ciéncias Sociais
em Educagéo, Meio Ambiente, Aplicadas
Inclusdo e Politicas Publicas
(GEMAIPP)
Centro Federal de Educagéo N@melab Novos Ambientes 18/10/2022 Ciéncias Humanas
Tecnolégica Celso Suckow da para Educacdo em Inovagéo e
Fonseca Sustentabilidade
Universidade do Estado de Mato Nucleo de Pesquisa e 14/09/2023 Ciéncias Agrarias
Grosso Extensdo em Desenvolvimento
Territorial: Alto Paraguai
Instituto Federal do Maranhao Nucleo de pesquisa em 07/08/2023 Ciéncias Agrarias
Maricultura — NUMAR
INSTITUTO FEDERAL DO Nucleo Interdisciplinar de 01/06/2023 Ciéncias Humanas
PARANA Pesquisa em Educacgao a
Distancia — NIPEAD
Centro Universitario Euripedes de | REDDE-Reconhecimento dos 14/12/2022 Ciéncias Sociais
Marilia Vulneraveis e Direito ao Aplicadas
Desenvolvimento na Era Digital
Universidade Federal do Parana Rede de Pesquisa e 30/08/2023 Engenharias
Desenvolvimento em
Tecnologia Assistiva
Universidade Federal do Sistemas Inteligentes 20/10/2023 Ciéncias Exatas e da

Amazonas

Terra

Total de registros: 10

Fonte: DGP/CNPq, 2023

Desta forma, observa-se que ha um amplo numero de grupos de pesquisa com linhas de

pesquisa sobre inclusao laboral se comparado a busca com os descritores trabalho & diversidade

e empregabilidade. Os grupos de pesquisa que utilizam o termo “inclusédo laboral” apresentam



Relacbes de classe e raca-etnia:
desafios a uma formacdo preofissional
emandpatéria no Servico Social

d

Encontro Nacional de q as
¢ Pesquisadores em Servico Social

10 a 14 de dezembro de 2024
ISSN 2965-2499

uma gama mais diversa de areas de conhecimento a que se vinculam, o que nos parece estar
relacionado ao fato do termo circular academicamente ha mais tempo em relagcao aos demais.

O uso do conceito de "inclusao laboral", também significa o fortalecimento do receituario
neoliberal, mesma base ideopolitica do empreendedorismo cuja circulagdo se tornou
profundamente conectada com o avango do ultraliberalismo. O empreendedorismo circula hoje, se
apresentando como (Unica) alternativa de resposta para o desemprego e estratégia de
empregabilidade, sob o mote: “sou dono do meu horario, sou meu préprio chefe”. O marketing do
empreendedorismo aparece articulado tanto nas possibilidades de obtengdo de renda nos
espacos de trabalho plataformizado, quanto em estratégias decorrentes das reformas trabalhistas,
ao exemplo do MEIL. Em outros termos, o "empresariamento da vida", como afirma Ambrézio
(2018), sao taticas gerencialistas que afetam os processos de subjetivacdo contemporaneos

inerentes ao neoliberalismo e ao capitalismo em sua face atual.

Conclusoes

O estudo, ainda em fase exploratdria, ird avancar nas etapas da revisao integrativa, para
que se analise também o conteudo dessa produgao. Além disso, é preciso verificar se ha nessas
producdes levantadas, ha algum elemento que nos indique a relevancia ou conexdo das
estratégias ESG no ambito e efeito dessa "inclusao laboral’. Para tal, deve-se considerar
experiéncias organizativas como aquelas articuladas as lutas sindicais e ao cooperativismo, por
exemplo, as quais se relacionam com uma perspectiva de emancipag¢ao da classe trabalhadora na
contram&o dos processos de subjetivagdo neoliberal (BROWN, 2019).

Desse modo, mediante o atual agendamento neoliberal das demandas por diversidade no
trabalho, é preciso uma analitica cuja posi¢ao politica se apresente radicalmente anticapitalista.
Nao apenas por parte da analise produzida nesse estudo e no desenvolvimento do projeto de
extensdo, mas em especial, por parte dos coletivos e movimentos sociais que ocupam papel de
destaque no século XXI, como movimento negro, feminista, LGBTI+, pessoas com deficiéncia,
povos indigenas, etc. Entendendo assim, que as estratégias de empregabilidade ndo se encerram
em si mesmas, mas podem se constituir em caminhos para construcdo de uma massa de
consciéncia que venha se organizar por transformacgdes mais radicalizadas, na dire¢do da

emancipagdo humana.
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