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RESUMO:

O artigo explora a intersecao entre familia, trabalho e politicas
publicas no Brasil, focando nas experiéncias e desafios das
mulheres. Analisa como a estrutura familiar e o mercado de trabalho
afetam as oportunidades femininas, incluindo desigualdades salariais
e barreiras profissionais. Destaca o papel das politicas publicas na
reducdo dessas desigualdades e na promocgédo da igualdade de
género.
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publicas.

SUMMARY:

The article explores the intersection between family, work and public
policies in Brazil, focusing on women's experiences and challenges.
Analyzes how family structure and the job market affect female
opportunities, including pay inequalities and professional barriers. It
highlights the role of public policies in reducing these inequalities and
promoting gender equality.
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Introducao

Nas ultimas décadas, como resultado de movimentos e lutas sociais, especialmente no que
tange, ao campo dos direitos femininos, o Brasil tem testemunhado uma crescente incidéncia nas
questdes de género, com pesquisas dos indicadores sociais das mulheres ganhando destaque em

debates académicos e politicos.

Este trabalho é fruto de reflexdes analiticas, cultivadas a partir de atividades de ensino,
propostas pelo componente curricular “CONCEPCOES DE POBREZA NO CAPITALISMO
CONTEMPORANEQ”, no ano de 2022, no Centro de Artes, Humanidades e Letras, na
Universidade Federal do Recdéncavo da Bahia (CAHL-UFRB).

Neste sentido, a correlagdo entre familia, trabalho e politicas publicas torna-se algo
imprescindivel e fundamental para compreender a situagdo das mulheres no pais e os desafios
que enfrentam em diversos aspectos de suas vidas. A estrutura familiar, por exemplo, influencia
profundamente as oportunidades e limitagbes que as mulheres experimentam, desde a divisao
das responsabilidades domésticas até o impacto sobre suas carreiras profissionais.
Paralelamente, o mercado de trabalho no Brasil apresenta uma série de desigualdades, incluindo
disparidades salariais, raciais e barreiras a ascensao profissional das mulheres. As politicas
publicas, por sua vez, desempenham um papel crucial na amenizagdo dessas desigualdades,

oferecendo suporte e promovendo medidas que visam promover a igualdade de género.

Deste modo, para além da introducao e consideragdes finais, este trabalho explora como esses
trés elementos estdo interconectados simultaneamente e como sua interacdo afeta a realidade
social das mulheres no Brasil, buscando evidenciar tanto os avangos quanto os desafios

persistentes na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.

1. Desigualdades de género no nucleo familiar

A desigualdade de género refere-se as diferengas de tratamento e oportunidades entre homens
e mulheres, muitas vezes resultando em discriminacao e injustica com base no sexo. No contexto

familiar, essa desigualdade é particularmente aguda para mulheres, sobretudo mulheres pretas e
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que assumem o papel de chefes de familia. Elas enfrentam um conjunto misto de desafios que
deriva da intersecdo entre género, raga e classe social, evidenciando como a opressao pode ser
multiplicada e intensificada quando diferentes formas de discriminagdo se combinam. Tais
conjuntos de desigualdades podem se manifestar em diversos aspectos da vida tais como:
Remuneracgéo: Diferenca salarial por trabalho igual; Oportunidades de emprego: Acesso desigual
a empregos e promogoes; Educacgio: Barreiras histéricas ao acesso educacional para mulheres;
Saude: Disparidades no acesso e na qualidade dos cuidados; Representagao: Sub-representacao

em cargos de lideranca e tomada de decisdes.

Para se compreender, como tais estigmas e desigualdades séo tao presentes e estruturais em
nossa sociedade, é preciso fazer uma analise socio-historica e sociopolitica do nosso passado. Na
antiguidade e ldade Média, como na maioria das sociedades antigas, as mulheres eram
frequentemente restritas a papéis domésticos e ndo tinham os mesmos direitos que os homens,
em muitas culturas, as leis e tradicdes subordinavam as mulheres a seus pais ou maridos. Com a
transicdo dos séculos para a chegada do século XIX: O movimento pelos direitos das mulheres
ganhou forga, especialmente com o surgimento do feminismo. Neste cenario Figuras femininas
como Mary Wollstonecraft, com sua obra "A Vindication of the Rights of Woman" (1792),
comecaram a desafiar as normas estabelecidas e a exigir igualdade de direitos. O Século XX viu
um aumento significativo nas lutas sociais pelos direitos femininos, com respectivas conquistas
alcancadas como: direito ao voto, a educacao e ao trabalho para as mulheres. Neste momento,
movimentos feministas, como o sufragismo e a segunda onda do feminismo, foram fundamentais
para a conquista de direitos legais e sociais. No inicio das décadas de 1960 e 1970, a segunda
onda do feminismo trouxe foco em questdes como a igualdade no local de trabalho, o direito ao
aborto e a luta contra a violéncia doméstica, neste momento comecaram a ser formuladas e
implementadas Leis e politicas com o foco na promog¢ao e igualdade de género. Chegando enfim,
no atual Século XXI, pode-se pontuar que apesar dos respectivos avangos, a desigualdade de
género ainda persiste. Questdes contemporaneas incluem a representacdo das mulheres em
cargos de lideranga, desigualdade de acesso, disparidade salarial, violéncia de género, assedio,
educacao entre outros condicionantes que acabam por determinar e moldar os destinos destas

mulheres.

No Brasil, as desigualdades de género tém raizes histéricas ainda mais profundas, que se

refletem nas condi¢cdes de vida das mulheres chefes de familia. Durante décadas, o Brasil foi
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marcado por uma estrutura social que valorizava o papel masculino como provedor e o papel
feminino como cuidadora. Essa divisdo tradicional de papéis contribuiu para a criagao de barreiras

econdmicas, raciais e sociais que continuam a impactar a vida das mulheres.

Historicamente, as mulheres enfrentaram barreiras significativas; e quando se trata do contexto
das mulheres pretas, as quais foram secularmente marginalizadas e suas contribuicdes
frequentemente desconsideradas, tanto no mercado de trabalho quanto no contexto familiar. No
Brasil, por exemplo, as mulheres pretas tém desempenhado um papel fundamental na economia
doméstica e na manutengao da unidade familiar, muitas vezes assumindo responsabilidades que
vao além do trabalho formal. Elas lidam com um sistema que ndo apenas exige mais delas, mas

que também oferece menos em termos de apoio e recursos e ascensao social.

Apesar dos avangos nas Ultimas décadas, ainda ha uma persistente desigualdade de
oportunidades e um teto de vidro que limita o avanco das mulheres em posi¢des de lideranga e
em carreiras bem remuneradas. A falta de politicas publicas eficazes de apoio a conciliagdo entre
vida profissional e familiar e a auséncia de uma rede de apoio robusta também contribuem para a
precariedade das condicbes de vida das mulheres chefes de familia, tais marcadores e
disparidades sao evidentes em diversas esferas da vida social, e o nucleo familiar € um dos
contextos mais significativos onde essas desigualdades se manifestam, e quando se trata de
desigualdades entre homens e mulheres, mulheres brancas e pretas, mulheres com filhos e sem

filhos, ha diferencas bastante expressivas no acesso a oportunidades e mercado de trabalho.

Deste modo, o seguinte quadro demonstra de forma mais precisa, dados relevantes para
analise referentes as estruturas econdmicas, participacao em atividades produtivas e acesso a

recursos.

Quadro 1: Estrutura econémica
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Estruturas economicas,
participacao em atividades
produtivas e acesso s Nivel de ocupagio de mulheres

com ou sem criangas (2)

arecursos
2019
Taxa de participagao na ® ®
forca de trabalho (1) A
2019 T
d Com filhos Sem filhos
54,6% 67,2%

Homens Mulheres
(1) Pessoas com 15 anos ou mais de idade.

7397% 5}4” 5% (2) Mulheres de 25 a 49 anos de idade com

criangas com até 3 anos de idade vivendo
no domicilio.

Taxa de participacao na forca de trabalho de pessoas
com 15 anos ou mais de idade (%)

Homens  Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres

Total Branca Preta ou parda

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios Continua 2019.

Tal quadro ilustra, o qudo as estruturas econdmicas sdo variaveis e desiguais, quando se
analisa as categorias género, raga, maternidade e faixa etaria. Outro fator fundamental para se
compreender as desigualdades enfrentadas por estes corpos, € pensar as condigbes de vida
destas mulheres as quais sdo cotidianamente atravessadas pelo racismo estrutural, o qual
impacta diretamente as oportunidades econémicas e sociais dessas mulheres, limitando suas

opcdes e exacerbando as dificuldades enfrentadas. A discriminacdo racial se reflete nas
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oportunidades de emprego, na remuneragao € na segurancga financeira, criando um ambiente
onde a carga de trabalho doméstico e a responsabilidade pelo sustento da familia recai

desproporcionalmente sobre elas.

Durante muito tempo, as mulheres foram designadas para o papel de cuidadoras e
responsaveis pelo trabalho doméstico, enquanto os homens assumiram o papel de provedores
financeiros. Esse modelo tradicional ainda persiste, embora tenha sido desafiado e modificado ao
longo do tempo. Dados da PNAD Continua de 2022 revelam que, mesmo com a crescente
participacao das mulheres no mercado de trabalho, elas continuam a dedicar, em média, cerca de
17 horas semanais ao trabalho doméstico ndo remunerado, enquanto os homens dedicam
aproximadamente 10 horas semanais (IBGE, 2022). Desta forma, a estrutura familiar nao apenas
reflete as desigualdades existentes na sociedade, mas também contribui para perpetua-las. A
situacado das mulheres chefes de familia no pais oferece uma perspectiva clara sobre como essas
desigualdades se desdobram e se intensificam ao longo do tempo. Deste modo, as desigualdades
de género no nucleo familiar sdo uma questao complexa e multifacetada, especialmente no Brasil,
onde as condicdes de vida das mulheres chefes de familia revelam a persisténcia e a
profundidade dessas disparidades. A compreensdo dessas desigualdades exige uma analise das
dindmicas familiares, econ6micas e histdricas que moldam a realidade das mulheres nesse
contexto. Uma vez que, no nucleo familiar, as desigualdades de género se reproduzem refletindo
e perpetuando a desigualdade estrutural presente na sociedade. As mulheres, especialmente
aquelas que sdo chefes de familia e pretas frequentemente enfrentam uma sobrecarga de
responsabilidades, que incluem nido apenas a manuteng¢ao do lar, como também, ndo é apenas
uma questdo de economia e trabalho, mas também de bem-estar psicolégico e emocional. A
pressao para equilibrar o trabalho, a criagdo dos filhos e as responsabilidades domésticas, muitas
vezes sem o suporte adequado, pode levar a niveis elevados de estresse e exaustdo. A falta de
apoio institucional e familiar para essas mulheres agrava ainda mais a situagao, tornando-as
vulneraveis a um ciclo de precariedade e desigualdade estrutural. Deste modo, essa dupla ou
tripla jornada é um reflexo das expectativas sociais e das normas de género e raciais que

atribuem as mulheres o papel primario de cuidadoras e responsaveis pelo bem-estar familiar.

Pesquisas apontam, que atualmente no Brasil, as mulheres chefes de familia enfrentam
condi¢cdes de vida desafiadoras, exacerbadas por uma série de fatores econdmicos e histoéricos.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que, em 2023, cerca de
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37% das familias brasileiras sdo chefiadas por mulheres. Essa alta porcentagem demonstra a
crescente participacdo feminina no mercado de trabalho e na administragdo do lar, mas também
destaca as desigualdades que essas mulheres enfrentam. A maioria das mulheres chefes de
domicilio, lidam com uma série de desafios econdmicos. De acordo com o IBGE, essas mulheres
costumam ter menos acesso a recursos financeiros e enfrentam uma maior vulnerabilidade a
pobreza em comparagdo aos homens. A desigualdade salarial € um fator central, com mulheres
ganhando, em média, cerca de 20% a menos que 0os homens para trabalhos equivalentes. Essa
disparidade salarial afeta diretamente a capacidade dessas mulheres de prover um padrao de vida
adequado para suas vidas e familias. Além disso, fatores econdmicos, como a informalidade no
mercado de trabalho e a precarizagao dos empregos, afetam desproporcionalmente as mulheres.
Muitas mulheres chefes de familia estdo empregadas em setores informais ou em empregos de
baixa remuneragdo, o que limita suas possibilidades de alcangar seguranga financeira e

estabilidade.

Além dos fatores encdbmios, mulheres chefes de familia frequentemente enfrentam
desigualdades em relacdo a tomada de decisbes e ao acesso a recursos econdmicos.
Recentemente, estudos tem demostrado que essas mulheres tém menos poder de negociagéo
dentro da familia e enfrentam desafios significativos para acessar servigos publicos e beneficios

sociais, o que pode agravar sua situagado econémica (IPEA, 2023).

O acesso a beneficios sociais e politicas publicas também é um fator critico. O Instituto de
Pesquisa Econbémica Aplicada (IPEA) destaca que as mulheres chefes de familia frequentemente
enfrentam dificuldades para acessar politicas de assisténcia social, como o Bolsa Familia e o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), devido a barreiras burocraticas e a falta de
informacdes adequadas (IPEA, 2023). Essas dificuldades podem limitar sua capacidade de

melhorar suas condi¢cdes de vida e garantir o bem-estar de seus filhos.

Paralelo a isso, a pandemia de COVID-19 exacerbou fortemente as desigualdades existentes,
afetando desproporcionalmente as mulheres chefes de familia. Dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD,2022) Continua indicam que essas mulheres foram particularmente
impactadas pela perda de empregos e pela redugdo de renda durante a pandemia, exacerbando a
precariedade de suas condi¢des de vida (IBGE, 2022). Com isso, reconhecendo a importancia de
enfrentar essas desigualdades, diversas politicas publicas tém sido implementadas para apoiar as

mulheres chefes de familia. Programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, tém
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desempenhado um papel crucial no apoio econdmico. Além disso, iniciativas para promover a
igualdade salarial e 0 acesso a creches e servicos de saude sdo essenciais para melhorar as
condigbes de vida das mulheres chefes de familia (IBGE, 2023; IPEA, 2023).

2.Mulheres no mercado de trabalho: Desafios e desigualdades

Embora o numero de mulheres que participam do mercado de trabalho tenha aumentado, a sua
renda ainda é inferior se comparada a dos homens, e esse quantitativo é ainda mais assustador
quando é associado a questdo de raga ao género. Indicadores de monitoramento do mercado de
trabalho (IBGE, 2021) apontam desigualdades expressivas entre homens e mulheres, a taxa de
participacdo que mede a parcela da populacdo em idade de trabalhar que esta na forga de
trabalho, ou seja, trabalhando ou procurando trabalho, revela que as mulheres encontram maior
dificuldade de entrar no mercado de trabalho. Em 2019, a taxa de participagao das mulheres com
15 anos ou mais de idade foi de 54,5% contra 73,7% dos homens. Este numero elevado de
desigualdade se manifestou tanto entre mulheres e homens brancos quanto entre mulheres e
homens pretos ou pardos. Além de inferior taxa de participacdo, o levantamento dos Ministérios
das Mulheres e do Trabalho e Emprego (MTE) feito com informagdes relativas a 2022 revela que
as trabalhadoras mulheres ganham 19,4% a menos que os trabalhadores homens no Brasil e
essa diferenca salarial pode ser ainda maior de acordo com o cargo ocupado.

Recentemente, no dia 03 de julho de 2023 foi sancionada a lei N° 14.611 pelo presidente Luiz
Inacio Lula da Silva que regulamenta a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens, apesar disso as desigualdades ainda se mantém. Se por um lado, em
relacdo aos homens, as mulheres recebem menor remuneragéo e enfrentam maiores dificuldades
no mercado de trabalho, por outro lado elas obtém maior éxito quando o assunto é educacgao de
acordo com o IBGE 2019, a taxa de mulheres no ensino superior é de 29,7% enquanto os homens
contam com 21,5%, portanto, todas as adversidades encontradas por elas ndo podem ser
atribuidas aos niveis de escolaridade ou de instrugcdo. Ao contrario disso, os dados apontam que
as mulheres brasileiras sdo em média mais instruidas que os homens.

Assim como o racismo e a discriminacdo de género, o menor nivel de escolaridade das
mulheres negras contribui para sua pior inser¢do no mercado de trabalho em relagéo as
mulheres brancas. Em 2018, quase 48% das mulheres negras ocupadas estavam em
ocupagdes informais, entre as mulheres brancas, esse percentual foi de menos de 35%. A
informalidade no mercado de trabalho geralmente é associada ao trabalho precario e a falta
de protegdo social, que limita o acesso a direitos basicos, como a remuneragido pelo
salario-minimo e a aposentadoria (IBGE, 2019).

Ainda assim as mulheres negras possui menor nivel de escolaridade comparada a mulheres
branca e a sua insercdo mais precaria no mercado de trabalho faz com que os rendimentos do
trabalho das mulheres negras também sejam menores e a pobreza seja maior, o Ministério das
Mulheres destaca que no recorte por raga/cor do relatério, as mulheres negras, além de estarem
em menor numero no mercado de trabalho (2.987.559 vinculos, 16,9% do total), sdo as que tém
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renda mais desigual além da situagdo de informalidade sem contribuigdo para a previdéncia
social, de acordo com a Dieese, 2023 essa constituicio deve-se, em parte, a sua maior
participacao no setor de servicos domésticos e cuidados, dos quase 6 milhdes de trabalhadores
domésticos, mais de 67% sdo mulheres negras trabalham sem carteira assinada (75,3%) e sem
contribuicdo para a previdéncia social (64,7%) cujos rendimentos do trabalho as colocam em
situacao de pobreza (26,2%) ou de extrema pobreza (13,4%)

Quadro 2: Horas dedicadas por semana aos afazeres domésticos

MULHERES TRABALHAM
MAIS HORAS SEMANAIS
QUE HOMENS

HORAS DEDICADAS POR SEMANA
AOS AFAZERES DOMESTICOS

Homens pretos, [ @ 11,7 horas
pardos e brancos semana

B (D) 2oamores
brancas semana

22 horas

Mulheres pretas @
ou pardas | semana

HORAS POR SEMANA DEDICADAS AO
TRABALHO REMUNERADO, CUIDADOS
FAMILIARES EAFAZERES DOMESTICOS

Homens pretos, @ 51,7 horas
pardos e brancos semana

Homens 52,6 horas
brancos semana

Mulheres pretas @ 54,3 horas
ou pardas semana

54,6 horas
Mulheres @ i
brancas e

Fonte: IBGE

Fonte: IBGE, 2022.

Por terem um maior envolvimento em atividades ndo remuneradas, como, por exemplo, nos
afazeres domésticos, as mulheres acabam tendo uma menor participagdo no mercado de
trabalho. Em 2019, no Brasil, as mulheres dedicaram semanalmente quase o dobro do tempo aos
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos se comparado aos homens (21,4 horas contra 11,0
horas). O indicador Numero de horas semanais dedicadas as atividades de cuidados de pessoas
elou afazeres domésticos, por sexo, fornece informagdes que visam alcancar a igualdade de
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género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas e dar visibilidade a esta forma de
trabalho.

Mesmo para as mulheres que se encontram ocupadas, o envolvimento em atividades nao
remuneradas influéncia na maneira como elas se inserem no mercado de trabalho, pois tendem a
conciliar uma dupla jornada: trabalho remunerado e ndo-remunerado. O trabalho doméstico acaba
representando dupla jornada para muitas mulheres que, fora de casa, tém empregos
remunerados. As tarefas domésticas também sdo um dos motivos que fazem com que mais
mulheres tenham que assumir apenas trabalhos com carga horaria menor, os chamados trabalhos
parciais. Segundo o IBGE, 28% da populagédo feminina ocupada estdo em trabalho parcial. Entre
os homens, o percentual é de apenas 14,4%.

Sobre a remuneragao, no mesmo ano de 2019, as mulheres receberam 77,7% do rendimento dos
homens. A desigualdade de rendimentos do trabalho era maior entre as pessoas pertencentes aos
grupos ocupacionais que possuem maiores rendimentos, como Diretores e gerentes e
Profissionais das ciéncias e intelectuais, grupos nos quais as mulheres receberam,
respectivamente, 61,9% e 63,6% do rendimento dos homens. Tal desigualdade de rendimentos
estad diretamente ligada a pobreza, visto que as mulheres ficam mais propensas a enfrentar
dificuldades financeiras e a depender dos programas de assisténcia social, o IBGE estima que
33,5% das mulheres negras vivem em domicilios em que o rendimento domiciliar per capita esta
abaixo da linha de pobreza. Entre as mulheres brancas, esse indicador atinge pouco mais de 15%
(IBGE, 2019).

3. Pobreza analise interseccional entre género e raga

De acordo com a pesquisa Sinteses dos Indicadores Sociais (SIS) do IBGE em 2019 a maioria
dos pobres no Brasil € de mulheres, negros e pessoas com pouca instru¢ao, entre os brasileiros
abaixo da linha da pobreza no Brasil (considerando os critérios do Banco Mundial, de renda per
capita diaria inferior a US$ 5,50 para pobres e US$ 1,90 para extremamente pobres), mais de
70% eram negros ou pardos. Esse grupo representava 56,3% da populacao total. Isso quer dizer
que a maioria dos 117,9 milhdes de brasileiros que se declararam negros ou pardos em 2019 vivia
na pobreza.

As mulheres também sdo mais vulneraveis a pobreza. Em 2019, havia 108,4 milhdes de
mulheres — o que correspondia a 51,7% da populacao, das quais 26,9 milhdes eram pobres e 7,2
milhdes, extremamente pobres. “A observacao de categorias de desagregacao articuladas entre si
reflete outras perspectivas para a desigualdade, com dimensbes que se reforcam mutuamente e
ampliam as vulnerabilidades para determinados grupos”, observam os pesquisadores que
elaboraram a SIS.

Nesse caso, mulheres negras e pardas sdo mais afetadas pela pobreza. Embora elas
representem 28,7% da populagéo total (60,1 milhdes), sdo o grupo mais numeroso entre os
pobres (38,1% ou 19,7 milhdes) e extremamente pobres (39,8% ou 5,4 milhdes). Ao analisar os


https://www.gazetadopovo.com.br/economia/breves/pobres-extrema-pobreza-indicadores-ibge/?ref=link-interno-materia-amp
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dados é possivel notar principalmente a incidéncia de pobreza entre as mulheres negras, um
indicativo extremamente alarmante para destacar que a incorporagao da perspectiva de género e
raca nas politicas publicas € muito importante, porém um tema pouco explorado ainda hoje, nesse
sentido a perspectiva da interseccionalidade apresenta importantes possibilidades para a
concretizagdo de uma agenda governamental que abarque a articulagdo de desigualdades
multiplas nas politicas publicas. De acordo com o Dossié das mulheres negras (2013) entendemos
a pobreza como a ponta de um iceberg que tem sua base sedimentada no racismo e no sexismo.
E um pais s6 pode evoluir e desenvolver politicas publicas efetivas quando conhece as causas
dos problemas de sua populacgao.

As secretarias transversais do governo federal estdo desenvolvendo politicas publicas
aproximadas da perspectiva de interseccionalidade, assim a associagao de género e raga € como
uma interseccionalidade a ser evidenciada pelas politicas publicas, alguns estudos buscam
demonstrar que a interseccionalidade pode ser util para se pensar em como estruturar politicas
publicas em todas as etapas do ciclo (agenda, formulagao, implementagao e avaliagdo). Algumas
acbes foram implementadas no pais como o processo de Conferéncias promovidas pelo poder
publico, no qual ocorre a consulta a sociedade civil no processo de elaboracido dos Planos
Plurianuais que definem metas e diretrizes do governo para os préximos anos, influenciando em
menor ou maior grau as designagdes das prioridades que irdo dar seguimentos nas politicas.
Notou-se que estabelecer mecanismos de controle e participacédo social para os planejamentos e
definigdo de metas dos Planos Plurianuais tem se mostrado uma boa estratégia para assegurar
minimamente o comprometimento dos Ministérios com as pautas de género, raga, juventude etc.
Mais do que modificar a estrutura institucional do governo, os indicativos apontam que prioridade
politica pode ser mais estratégica para estabelecer uma gestdo orientada a perspectiva da
interseccionalidade para criar politicas realmente efetivas.

Na ultima década do século XX, passou-se a privilegiar a redugao de investimentos em politicas
sociais de cunho redistributivo e, concomitantemente, a transferir para a sociedade civil a
responsabilidade com o atendimento das demandas sociais. O Cadastro Unico instrumento criado
pelo Governo Federal para identificar familias de baixa renda e em situacdo de extrema pobreza
proporcionando uma amostra da populacido em situagao de vulnerabilidade para ter acesso aos
programas sociais. A partir da analise de uma tabela construida com dados do Cadastro Unico em
julho de 2023 é possivel perceber a problematico presente no fato das mulheres negras
corresponderem a maior parte de pessoas cadastradas com 38,5%, enquanto os homens brancos
sdo apenas 13%. Os dados apontam para as conhecidas evidéncias de maior vulnerabilidade
socioecondmica da mulher negra e antes de apenas reforcar as desigualdades notdrias, o
proposito aqui € apontar espacos para a incidéncia de politicas publicas que visem a reversao
desse quadro e de outras evidéncias igualmente conhecidas.

TABELA 1- Pessoas cadastradas no CadUnico por nivel de renda e raga ou cor (%)
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Extrema ‘ ‘ Baixa Acima l
Grupo Populacional Pobreza Pobreza Renda de1/25.M. Total

Mulheres negras 42,51 38,24 36,09 32,79 38,48
Mulheres brancas 13,68 18,67 18,47 21,77 17,05
Mulheres amarelas 0,34 0,37 0,33 0,34 0,34
Mulheres indigenas 0,66 0,42 0,28 0,16 0,44
Sem resposta 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01
Mulheres 57,20 57,70 55,19 55,09 56,33
Homens negros 32,30 28,56 29,97 28,04 30,46
Homens brancos 9,68 13,10 14,32 16,45 12,57
Homens amarelos 0,25 0,26 0,25 0,26 0,26
Homens indigenas 0,56 0,37 0,26 0,14 0,38
Sem resposta 0,01 0,01 0,01 0,02 0,01
Homens 42,80 42,30 44,81 4491 43,67

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Ministério da Igualdade Racial - Monitoramento e avaliacdo - n° 2 - Edigdo Mulheres
Negras. Brasilia-DF ,2023.

Os dados até aqui nao so refletem a realidade brasileira das mulheres negras, mas também a
estrutura da branquitude e da masculinidade que coloniza as estruturas de poder desde sempre
em nossa sociedade, na tentativa de um projeto de democratizagdo e justica social amplo, é
necessario quebrar os padrbes e os mecanismos de reproducao de desigualdades que afetam os
diferentes grupos vulnerabilizados em suas multiplas interseccionalidades. Esta previsto no Art.
203 da Constituicdo Federal de 1988 para materializar a prote¢ao social:

| - Construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento nacional;
Il - erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo (Constituigdo Federal, 1988).

Saffioti (2004) propde para a analise das relagdes sociais uma unidade dialética entre classe,
género, ragal/etnia, ou ainda, entre patriarcado, racismo e capitalismo. E o que a autora denomina
de “nd”. Nesse sentido, dados que afrontem indicadores e politicas consideradas apenas em sua
universalidade sado fundamentais para colocar sob outra perspectiva, publicos que sempre foram
negligenciados na agenda governamental, e nos processos de construgdo, implementagéo e
acompanhamento de politicas publicas, o que contribuindo para a perpetuacao dessas
desigualdades.

Sendo assim a ftransferéncia de renda por si sé nao pode ser vista como uma estratégia
mitigadora dos efeitos das desigualdades de género e raga pois dependendo do perfil da
populagdo e das caracteristicas do territério medidas de protecao social restritas aos programas
dessa natureza nao sao suficientes para garantir o0 acesso aos bens e servigos necessarios para
essa populacdo. E necessario verificar se tais politicas publicas auxiliam na superacédo da
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situacao de extrema pobreza das mulheres chefe de familia ou se acabam por perpetua-la, faz-se
necessario outras ac¢des publicas estatais integradas e ndo apenas a transferéncia de renda direta
usada pelo Governo Federal como principal estratégia para minimizar os impactos dessa parte da
populagéo cuja vulnerabilidade social persiste ao longo dos anos.

Consideragoes finais

A analise dos indicadores sociais das mulheres no Brasil revela um panorama complexo que
reflete a intersecédo entre familia, trabalho e politicas publicas. As mulheres brasileiras enfrentam
desafios significativos que variam conforme sua classe social, raga e regido, mas algumas

tendéncias gerais sao evidentes.

Em relacdo a familia, a sobrecarga de responsabilidades domésticas e de cuidado é um fator
preponderante, sobretudo para as mulheres chefes de familia e maes solo. Apesar das mudancas
nas dinamicas familiares e a crescente participagao feminina no mercado de trabalho, as mulheres
ainda assumem a maior parte das tarefas ndo remuneradas, o que limita suas oportunidades e

contribui para a desigualdade de género.

No campo do trabalho, a persistente desigualdade salarial, a segrega¢ao ocupacional e a falta
de representacdao em cargos de lideranga sao questdes criticas. As mulheres, em média, ganham
menos do que os homens e estdo sub-representadas em posi¢coes de tomada de decisdo, o que
reforca a necessidade de politicas que promovam a equidade no ambiente profissional e a

valorizacao das competéncias femininas.

As politicas publicas desempenham um papel crucial em moldar essas dindmicas. Embora
tenha havido avangos importantes em termos de legislacdo e programas voltados para a
igualdade de género, como leis contra a violéncia doméstica e iniciativas de apoio a maternidade
e a paternidade, ainda ha lacunas significativas na implementagédo e no alcance dessas politicas.
O fortalecimento e a ampliacdo dessas politicas sdo essenciais para garantir que todos os

indicadores sociais das mulheres melhorem de maneira equitativa.

Portanto, a correlagdo entre familia, trabalho e politicas publicas € um fator determinante na
situacado das mulheres no Brasil. Para avancar de maneira significativa em dire¢do a igualdade de

género, é necessario um esforco coordenado que inclua reformas estruturais, o fortalecimento das
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politicas publicas e uma mudanca cultural que valorize igualmente o trabalho remunerado e nao

remunerado, promovendo assim um ambiente mais justo e igualitario para todas as mulheres.
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